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集團
承諾

作為負責任的企業公民，壹傳媒致力增加對投資者的透明度，幫助弱勢社群並為
社會謀福利，建立於工商界備受尊崇的角色，並為傳媒業的僱主典範。

增加對投資者的透明度
壹傳媒是香港最大的中文印刷及傳媒集團，為讀者傳遞最新、最完整及準確的資
訊乃本集團貫徹始終的使命，這亦反映於我們的承諾致力提升對投資者的透明
度。

於回顧年度，本集團透過積極安排高級管理人員參與簡報會、會議及公司實地考
察活動，與各界相關人士包括研究分析員及機構投資者會面，繼續加強與投資者
的交流。

與此同時，任何人士均可快捷地取得所有本公司的相關資料。本公司網站
（http://www.nextmedia .com）乃提供該等資料的主要渠道。這綜合資料庫會定
期更新，刊登本集團的中期及年度報告、公告及新聞稿。

傳媒業界的僱主典範
壹傳媒能致力為讀者準確並分秒必爭地提供世界各地的消息。此項艱苦的任務有
賴我們一群付出了無比努力及擁有專業精神的員工。

於二零零七年三月三十一日之員工人數

報章出版及印刷部門

書藉及雜誌印刷部門

支援部門及其他

互聯網部門

書藉及雜誌出版部門

23%

58%

2%

10%

員工人數

7%
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於二零零七年三月三十一日，壹傳媒於香港、台灣及加拿大共聘用3,499名員工，
當中前線記者及攝影師僅佔其中一少部份，還有數以千計的後勤人員不分晝夜地
不斷默默耕耘，以確保文章及圖片可準時送達到讀者。

作為負責任的僱主典範，壹傳媒致力招攬及保留業內最出色且最優秀的人才。我
們一向是平等機會僱主。我們的招聘政策一視同仁；聘用員工僅以其相關技術及
年資經驗為依據。再者，我們尊重員工，對辛勤工作、態度熱誠及擁有專業技
能，並遵守本集團嚴格道德標準的員工會加以獎勵。

為維持員工最佳的工作表現，本集團按照個別僱員的職責、本集團的業績表現，
以及內部基準及當時的市場慣例及狀況，每年對員工薪酬進行檢討。

僱員均按表現獲得獎勵。對本集團作出貢獻的員工均獲授與表現有關的薪金獎
賞，如特別年終花紅及盈利共享計劃。此外，有意獲取專業或與職位工作相關資
格的員工可獲發特別教育津貼。

壹傳媒相信，無論是否於工作時間範圍內，亦應關心僱員。除保險、醫療保障、
產假及侍產假外，我們提供退休及強制性公積金計劃。為鼓勵員工為集團股東增
加額外利潤及價值，本集團及其兩間附屬公司亦設有酌情股份期權計劃。

於回顧年度，壹傳媒的員工相關成本總額（包括退休福利）合共為
1,058,100,000港元，較上年991,700,000港元增加了6.7%。

壹傳媒對人力資源的另一主要信念是，員工感到備受重視，工作效率及生產力會
加倍提高。為此，本集團提供一個舒適而且專業的工作環境，以及一系列的休閒
設施，包括飯堂、戶外燒烤區、設備整全並設有泳池、健身中心以及多用途運動
場。雖然維持這些設施費用昂貴，但我們相信這些設施可增強員工的歸屬感及團
結精神以及令身心更健康，這價值是不能用金錢衡量的。

「壹傳媒深知一直獲香港及台灣兩地股東、讀者、廣告商及僱員的鼎力支
持。有鑒及此，我們認為提高透明度及肩負社會責任，是回饋股東、締造
持續經濟發展的主要方法。」
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於二零零六╱零七年財政年度內，壹傳媒舉辦了一系列員工活動，包括：

 多個法律研討會；

 每週瑜珈班；

 每週太極班；

 於二零零六年八月二日舉行的開放日，供員工的家人享用壹傳媒的所有設施；

 於二零零六年十二月十五日舉行聖誕聯歡派對；

 於二零零七年三月二十五日在麥理浩夫人度假村舉行遠足及燒烤活動，招待員
工及其親友。

以人為本的政策使壹傳媒贏得在媒體業僱主典範的美譽。壹傳媒不僅為僱員提供
一份職業，並提供一個充滿朝氣和開放的工作環境，讓最優秀的人才一方面可達
成個人的目標，同時喚起他們對直接影響社會民生問題的關注。

為社會福利努力
所有傳媒企業的主要職責都是要向公眾傳遞訊息、教育和娛樂大眾。壹傳媒一直
肩負這些任務，多年來憑著無懼的事實報導，包括一些人士寧可秘而不張的報導
而為業界所稱譽。即使如此，真實和平衡的新聞報導只是壹傳媒其中一項使命，
我們亦同時致力成為良好企業公民，造福其經營所在地的所有社群。

蘋果日報慈善基金（「蘋果基金」）於一九九五年在香港成立，其主要宗旨是透
過在財政上直接資助或贊助各項社會服務計劃，協助社會上的弱勢社群。蘋果基
金設有兩個委員會，即愛心基金委員會及教育基金委員會。一九九七年，我們推
出蘋果助學金計劃，為有需要的學生提供直接的財政資助。

《台灣蘋果日報》於二零零三年五月成立後，一個類似「蘋果日報基金」的基金
於台灣成立，由《台灣蘋果日報》初步捐出新台幣15,000,000元善款。

於二零零六年十二月，為弱勢社群舉行聖誕節
兒童派對。
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於二零零六╱零七年財政年度，蘋果基金合共撥出3,200,000港元用作資助89項為
社會弱勢群體而設的社會服務計劃。同時，蘋果助學金計劃撥出逾3,400,000港元
的助學金，幫助800名中小學生。

除定期在報章其中一個編輯專欄刊登讀者捐贈外，《蘋果日報》每月將1%的利
潤捐贈予蘋果基金。該報亦經常推廣蘋果基金所舉辦過的善舉及慈善活動。於二
零零六年第四季度，蘋果基金出版一份季刊，宣傳其於過去數月所參與的慈善活
動。為了進一步與各大志願機構建立關係，並更緊密地扶助弱勢社群，這刊物透
過「香港社會服務聯會」的網絡派發。

本集團為社會服務的承諾乃基於「取諸社會，用諸社會」的理念。於二零零六
╱零七年財政年度，我們為實踐這理念，進行了下列活動：

 蘋果基金設立了一個名為「童夢成真」專戶（Dreams Come True）的基金，
向公眾籌募捐款，以幫助低收入家庭的孩子及傷殘人士達成他們的夢想。此基
金得到讀者鼎力支持，而舉辦了不同的活動，如暢遊香港迪士尼樂園及香港環
球嘉年華。

 一個專為十五歲女童方嘉敏的醫療捐助基金於二零零六年十二月成立，方嘉敏
患了血癌並急須進行骨髓移植。此基金幫助籌募逾310,000港元。在適當的藥
物治療後，這女童的情況穩定下來。

 一項名為「二零零六╱零七年度長者送暖行動」（Bring the warm to the 

Elderly – 2006/07）於二零零六年十二月由蘋果基金與其他志願機構合辦，
透過志願人士向6,000名長者派發食物包及寒衣。蘋果基金就該活動捐贈
600,000港元。

於二零零六╱零七年財政年度，壹傳媒及其僱員亦熱心支持下列慈善籌款活動：

 於二零零七年二月的奧比斯售賣慈善獎券；及

 於二零零七年三月的香港世界宣明會「饑饉一餐」（Skip-a-meal/Join Famine 

Activities）活動。

壹傳媒無止境地對讀者及社區作出忠實承諾，未來將繼續本集團宗旨竭力為弱勢
社群伸出援助之手。

於工商界備受尊崇的地位
壹傳媒明白到愛護環境是對社會應盡的重要責任。我們透過本身的業務及與供應
商、客戶及廣大社群的關係提高關注程度。

十五歲女童方嘉敏患了血癌並急須進行骨髓
移植。
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壹傳媒致力確保使用的所有材料及各方面的業務營運，盡可能減低對環境造成破
壞。並採取行動以減低對業務的任何負面影響。除著重價格水平、週轉期及產品
質量外，我們的採購政策要求供應商的產品需符合最高的環保標準。

於二零零六╱零七年，壹傳媒使用169,500公噸新聞紙印刷報章；另外20,200公噸
紙印刷雜誌。該等紙張的供應商為美國、挪威、瑞典及芬蘭信譽昭著的主要紙張
製造商。所有該等公司都嚴格遵守能盡量減低對環境造成影響的生產程序，並且
符合ISO14000環境管理系統標準。

此外，本集團於回顧年度內在印刷報章方面消耗約2,200噸油墨，印刷雜誌消耗
2,077噸油墨。該油墨為有機，以樹脂和植物油混合製成，符合環保的原則，製造
商亦符合ISO14000及14001環境管理系統標準以及ISO9001優質管理系統標準，其
產品獲有關環保的國際條約認可。

壹傳媒藉著採納一系列輔以有效率技術專為減低污染而定的策略，在其所有生產
過程中推行環境監控及檢討系統。僱員均已接受專業培訓，在工作過程中盡量減
少廢物、減低環境破壞和噪音水平。

本公司已在所有印刷廠安裝排放物控制系統，減少九成由印刷油墨排放的揮發性
有機化合物廢氣。所有印刷廠亦設有完善的污水處理系統，該系統完全符合香港
的法定要求。集團設有專用處理化學廢料的廢料罐。所有固體廢物、紙漿和廢
紙、化學廢料及可循環再用材料均經過妥善分類，然後由環境保護署認可的承包
商收集和處理。廢紙由專門的回收公司進行回收循環再造。

此外，本集團備有節能照明系統，減少每年的耗電量，並採用環保清潔劑。我們
亦持續監察資源的運用並鼓勵採用循環再造及環保物料。

本年度的成就
本集團深深感激各僱員對我們的成功所作出的貢獻。去年，我們集團成員為新聞
工作所付出的努力和心血，繼續贏得業內的高度讚揚。

經過適當的治療後，方嘉敏的情況穩定。
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《蘋果日報》
1. 出版業協會所舉辦2006年SOPA亞洲卓越編輯獎

 最佳新聞版面設計－冠軍
 最佳社論性漫畫獎－冠軍
 最佳突發新聞報導－優異獎得主

2. 國際特赦組織香港分會、香港外國記者會及香港記者協會所協辦的二零零六年
度第十一屆人權新聞獎

 優異獎（中文漫畫）
 優異獎（新聞攝影）

3. 智行基金會及香港記者協會所舉辦的第四屆同志專題報道獎
 優異獎（新聞報導）

4. 香港消費者委員會所舉辦的消費者權益新聞報道獎2006

 金獎及優異獎（新聞類別）

二零零五╱零六年年報

5. 香港管理專業協會所舉辦的最佳年報
 優秀設計獎（Citation for Achievement in Design Award）(一般組別)

6. 2006年度香港及台灣投資者關係大獎
 最佳年報及其他公司刊物－優異獎

《台灣蘋果日報》
7. 出版業協會所舉辦2006年SOPA亞洲卓越編輯獎

 最佳新聞版面設計－優異獎

8. 曾虛白新聞獎基金會所舉辦的第三十二屆曾虛白新聞獎頒獎典禮
 報紙評論獎及報紙攝影獎

《飲食男女》
9. 智行基金會及香港記者協會所舉辦的第四屆同志專題報道獎

 最傑出表現獎（專題報導）




