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本集團了解全球暖化的嚴重性，並且努力減排節能，全力克服有關的挑戰。玖龍紙業會在新的資本投資計
劃繼續投資節能設備，並且採用更全面升級設計，以確保新廠房有更高的能源效益。

致力於環保工作

玖龍紙業一直堅持「沒有環保，就沒有造紙」的理念。作為國際化的包裝紙龍頭製造商，我們一直以環境保
護工作為企業的重點，積極履行企業公民的應有責任。

我們奉行環保作業守則及維持高度的環保標準，並已制定一套營運系統，務求達到環保造紙的目標。玖龍
紙業設立了特定環保部門，負責制定認可的環保系統以管理污水處理、廢氣排放、固體廢物處置及噪音污
染控制。環保部門亦時刻按照生產系統的變化，持續改進環保程序，致力尊重及保護環境。本集團各廠房
均達致國際認可的環境管理標準，擁有規格優良的環保設備及技術，同時實施高效的環境管理。

除了履行社會責任外，亦透過節約能源及環保系統達至更高的營運效益，令本集團在營運上因對環境造成
影響而違反環保法律及法規的風險大幅降低。我們對於環保工作的堅持實為本集團的寶貴資產及競爭優勢。
我們的目標是維護美好環境同時，致力在維持企業經濟效益與社會福祉間取得應有之平衡，讓下一代能享
受一個更健康更清潔的環境。

環保生產過程

本集團的造紙生產線技術均由國際領先製造商引進，造紙機運行所產生的水，經過處理後會全面循環再用。
同時，本著「節能降耗」的宗旨，我們在生產車間開展清潔生產，降低單位產品的耗水量及耗電量，對產生
污染物的源頭進行控制。

污水處理

清潔水源是重要的自然資源，也是紙張生產過程的重要元素。因此，我們在生產過程中盡量減低對水源的
污染。本集團引進了目前全球最先進的廢水處理技術  —  厭氧加好氧兩級生化處理技術，而污水處理設施
則採用尖端的自動化程控邏輯控制器(PLC)系統，並設有網上監察設備系統，監察污水排放，有利於進行一
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體化管理。這些系統的廢水處理率達百份之百。污染物排放水平按處理後水質參數計算，其中COD處理後
水質參數達到80毫克／公升以下，優於國家一級排放標準100毫克／公升。

廢氣排放處理

面對日益嚴重的全球暖化問題，本集團設有環保的循環硫化床垃圾焚燒鍋爐，可有效焚燒多種不同的低級
燃料，包括廢漿渣、輕渣及污水處理站淤泥，加上廢氣排放量低，因此既具效益亦能保護環境。本集團相
信玖龍紙業是中國少數採用此類垃圾焚燒爐的造紙企業。應用低級燃料不但大幅度減少了廢物排放量，亦
能節省燃煤消耗量，二氧化碳排放量因而降低。

此外，本集團位於東莞基地和太倉基地的燃煤發電廠均設有高效微粒過濾和脫硫設備，使其發電廠的排放
水平遠優於中國監管規定的排放水平。

固體廢物處理

本公司生產過程中產生的固體廢物主要包括紙漿殘渣、薄渣及淤泥。本集團已於二零零三年興建一座環保
型焚化爐，每日可處理300噸廢料，並將有兩座新焚化爐於今年落成投產，基本達致自主處理所有造紙廢
物的目標，避免為社會環保構成壓力。兩座焚化爐完成後，每台每日各可處理廢料量約600噸。兩座焚化
爐均採用先進的廢氣處理設備、布袋過濾器除塵裝置及半乾法脫硫設施，並已在過濾器裝設排放監控裝置，
以實時在線監控。

噪音污染控制

本公司採用的造紙設備全部符合歐美嚴格標準，在噪音控制方面達到國際水準。另一方面，本集團已在噪
音較大的雙圓盤磨漿機及空氣壓縮機採取安裝隔音屏及消音器，並在造紙車間設置了隔噪控制室，避免員
工在高噪音環境長時間工作，而員工進行監察車間巡查期間亦須佩戴如耳塞等個人噪音保護裝置。

守法誠信企業

本集團的製造流程會產生固體及液體廢物（包括污水及淤泥）及廢氣。為遵守相關的法律及法規，本集團已
取得排放污水、廢氣及棄置固體廢物的許可證。

本集團從未曾被指重大違反任何環保法律或法規，或須就此支付任何罰款。除了獲 ISO 14001環境管理認
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證外，二零零六年，東莞基地獲廣東省環保局評為環保誠信綠牌企業。董事相信，本集團嚴格遵守環保法
律及法規的良好記錄，是以往取得擴展項目監管批文的正面因素之一。

排放標準：

項目 中國政府 玖龍紙業 處理前參數 處理後平均參數
單位 達標值 指標 2006年 2007年 2006年 2007年

CODCR 毫克／公升 ≤100 80 2500 2500 <100 80
BOD5 毫克／公升 ≤20 20 1000 1000 <20 10
SS 毫克／公升 ≤70 30 2000 2000 <70 28
PH 6~9 6~9 6~9 6~9 6~9 6~9
SO2 毫克／立方米 ≤400 100 2360 2520 <55 60
Dust 毫克／立方米 ≤50 50 24600 25400 <29 30
NOx 毫克／立方米 ≤450 450 — — <356 339

完善人力資源管理

具有才幹的管理層及員工團隊是玖龍紙業的成功要素。本集團堅持作為負責任及體恤員工的僱主，採行以
人為本的人力資源管理方式，除為員工提供優厚福利和全面培訓外，更對生產安全高度重視，務求在各方
面提升員工的生活質素。我們目前實行以下措施提升員工的滿足感及歸屬感：

1) 設立公平合理的員工績效管理系統，充分發揮每位員工的潛能。

2) 採行內部調動和晉升機制，根據員工業績和工作能力，給予每個員工平級調動、輪崗、晉升的機會，
促進員工能力的全面發展。

3) 為員工提供花園式宿舍社區，其中設有田徑運動場、足球場、籃球場、網球場、泳池、超市等設施，
締造玖龍紙業的安居樂業環境。

4) 應用新的員工溝通機制，所有新進員工均須在試用期內與管理層會面三次，進行討論，令本集團可及
時瞭解新進員工的工作情況及心態，以便提供協助。
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5) 高效的意見回饋與處理機制，加強管理層與員工之間的溝通，及時收集和處理員工的建議及投訴，推
動公司的管理與技術不斷發展和完善。

本集團員工管理方面堅持賞罰分明的公平原則，並以激勵員工士氣為目標，我們給予員工極富競爭力之薪
金組合及表現獎勵計劃，並每年根據外部市場薪酬水準及本集團經營業績對薪酬進行調整。與此同時，本
集團一直按能力進行人事調配及指派項目，鼓勵員工根據自身的工作能力和興趣進行崗位調整，充份發揮
自己事業才幹。本公司的規範內部晉升機制，保障優秀人才能脫穎而出，備受重用。

我們亦鼓勵全體員工持續進修，並採行終身學習機制，選派員工修讀大學深造課程，讓他們日後能在工作
崗位發揮所長，成為具備面對各種環境挑戰的人才。本集團與中山大學嶺南學院合作開辦  EMBA 及  MBA
研修班，作為培養人才的員工激勵計劃。此外，本集團扶助貧困地區失學青年入讀華南理工大學，並聘用
這些畢業生，此舉不僅成為玖龍紙業快速發展的人力保證，亦得以為回饋社會作更多貢獻。

本集團不但對人才培育方面大力投資，亦給予員工充份的工作保障，冀能為員工創造健康安全的優質工作
環境及生活水平。玖龍紙業的職業健康及安全管理系統獲國際市場高度認可，更成功取得  OHSAS 18001
職業健康安全管理體系認證。

社會公民責任

玖龍紙業除了積極發展業務，對社區的公益活動亦不遺餘力。集團於本財政年度向社會各界進行捐助，總
款項逾人民幣7百萬元，包括大額捐助貧苦地區學生就讀華南理工大學及其他內地教育團體。此外，集團亦
對一些本地慈善團體進行捐助，熱心回饋社會。

總結

玖龍紙業將繼續作為傑出企業公民，透過貫徹可持續發展策略，積極參與環境保護，承擔社會環境責任。
展望未來，我們將一直致力追求企業的經濟效益和社會責任的完美平衡。




