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企業公民責任 – 環境保護及推廣

新鴻基地產發展有限公司

秉持關懷社區的理念，集團致力推動節約能源、
善用地球資源，由物業規劃、設計、物料採購、
建築、園藝綠化，以至物業管理每一個環節都貫
徹環保概念。集團訂立明確的環保政策及方針，
致力推動的成效獲各界嘉許。

集團致力減低建築工程對環境的影響，故採取一
系列措施確保地盤內的廢物管理、環保排污及安
全措施均能有效執行，年內集團於前環境運輸及
工務局舉辦的「2006年公德地盤嘉許計劃」中，旗
下創紀之城六期獲頒公德地盤獎。集團亦奪得「盛
世環保企業獎2007」大獎，而旗下新鴻基中心獲環
境保護署簽發「室內空氣質素卓越級檢定證書」。

馬灣公園是認識大自然的理想地點。

由旗下康業與啟勝管理的多個屋苑、商場及商廈
於多項比賽中，奪得環保節能及廢物回收獎項，
並在轄下屋苑推行環保獎賞計劃，同時鼓勵業戶
把舊傢具、衣物或玩具等轉贈志願機構，推動循
環再用環保理念。為營造優美舒適居住環境，集
團設有大型苗場栽種不同品種植物，供應旗下物
業作為園藝設計用途，更培訓前線員工學習護理
植物，確保物業的園藝環境四季常綠。

集團致力推廣環保的努力獲得肯定，圖為前任公司傳訊
總監劉美梅（右）代表接受「環保企業獎2007」大獎。

集團鼓勵員工積極參加環保活動。
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企業公民責任 – 環境保護及推廣

集團亦致力為香港市民建設綠化環境，由集團負
責營運開支的馬灣大自然公園於二○○七年七月
開放後，為香港增添一個富教育意義的天然戶外
互動景點。公園整體規劃結合自然教育、愛與藝
術的元素，四周綠樹林蔭，無論設計及物料都與
馬灣島的天然環境互相呼應，更利用大自然條件
向參觀者灌輸環保意識，園內設置再生能源基地，
展示利用太陽能、風力及水力發電推動公園的照
明、冷暖氣及園內其他設施。集團並悉心保存在
島上掘出的文物古蹟作公開展覽，讓公眾瞭解馬
灣的歷史發展。

集團亦在旗下商場舉辦推廣綠色生活的教育活動，
例如在東港城舉辦的有機農莊生活展覽，同時與
環保組織緊密合作，提高市民的環保意識。年內
集團除支持香港青年旅舍協會舉辦的「昂步棧道
2007」，推廣環境保護及自然教育外，亦發動旗下
義工隊參與大欖郊野公園植樹活動，同時鼓勵員
工參加環保組織「綠色力量」舉辦的環島行活動，
協助籌募環境教育發展經費。集團亦贊助國際環
保會議，為香港在推動國際環保工作上出一分力。

集團舉辦推廣環保活動，深受市民歡迎。

集團特設園境小組為住戶締造綠色怡人的居住空間。

管理公司為住戶舉辦親子環保活動，讓小朋友從小接觸
大自然。
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企業公民責任 – 社會公益

新鴻基地產發展有限公司

集團向來以回饋社會為業務的核心理念，除大力
支持各項公益活動，幫助有需要社群及推動中港
兩地教育外，更推出關懷社區的長遠項目，積極
推廣和諧家庭、閱讀風氣及心理健康，同時鼓勵
員工服務社群，充分實踐企業公民責任。

為慶祝今年香港回歸祖國十週年，集團贊助印製
八萬張紀念電腦光碟，闡釋香港歷史和祖國的發
展情況，免費送予學校、圖書館及公眾人士。此
外，為積極支持二○○八年北京奧運馬術項目在
香港舉行，集團特別冠名贊助於今年舉行的「新
鴻基地產國際馬術邀請賽」，推動馬術運動之餘，
更為鞏固香港作為國際大都會盡一分力。

在促進社會和諧方面，集團透過新地會貫徹「以
心建家」理念，藉著推出連串愛家大行動宣揚關
懷家人的訊息，引起公眾很大的迴響。本年度新
地會舉辦「為家人 - I do」 比賽，發動全港市民承
諾為家人做一件事，獲會員及市民踴躍支持，新
地會從分析參賽作品的資料中，對香港家庭新面
貌有深刻啟示。

以推動社會閱讀風氣為宗旨的「新地開心閱讀」
計劃，自二○○五年開展以來，積極舉辦閱讀創
作比賽及講座、出版免費文化雜誌及參加書展，
均取得理想成績。本年度為鼓勵年輕人創作而舉
辦的比賽已選出七位優勝者，在集團協助下出版
首部個人著作，並於七月舉行的香港書展推出。
集團首次參與書展，獲得市民讚揚積極推動文藝
創作和閱讀風氣。與此同時，集團再與香港中文
大學合作，邀請諾貝爾獎得獎學人來港演講，與
市民分享具國際視野的灼見。

「新地開心閱讀」計劃全力推廣閱讀風氣，並首次參與香
港書展，由集團協助七位年輕人出版的首部著作，亦於書
展銷售。

新鴻基地產郭氏基金支持內地培育人才，中央統戰部部
長劉延東（右）向集團主席兼行政總裁郭炳湘表示謝意。
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集團希望公眾能夠正確認識心理健康，於本年度
透過舉辦連串講座及大型展覽，以及出版免費情
緒健康雜誌，向市民灌輸認識心理健康已見成效。
集團將在這基礎上繼續進行推廣工作，致力宣揚
積極面對心理健康的態度。

集團支持培訓內地人才不遺餘力，由新鴻基地產
郭氏基金（郭氏基金）資助成立的「劍橋中國發展
基金」，本年度邀請內地五十大企業的精英前往
劍橋大學接受培訓，並與環球商界及政壇領袖交
流經驗。該基金更斥資一千萬元人民幣，資助近
四十名內地研究生前赴海外著名學府修讀博士及
其他課程。郭氏基金於二○○二年成立以來，已
資助不少內地優才來港進修，並在內地十多間大
學設立獎學金，幫助逾千名需要經濟援助的學生
進修。此外，集團於北京清華大學設立「新鴻基
地產優秀青年教授獎」經已十年，無數傑出學者
獲得獎勵。在推動香港教育方面，集團繼續支持
多項教育及青少年培訓項目，包括「新界西精英
學生培訓計劃」及「師徒創路學堂」，幫助年輕人
自我增值。

集團透過各種渠道向市民傳遞關注心理健康的訊息。

新地會秉持集團「以心建家」的信念，積極宣揚愛家訊息，其中舉辦「為家人 – I do」比賽共接獲數千份參賽作品。

集團資助的「新界西精英學生培訓計劃」，學生會考成績
出類拔萃，副主席兼董事總經理郭炳江（後排左五）向會
考狀元加以勉勵。
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企業公民責任 – 社會公益

新鴻基地產發展有限公司

除推動教育項目外，集團亦積極支持多個團體及
志願機構，讓更多有需要人士受惠。集團同時鼓
勵員工參與社會服務，成立四年的新地義工隊現
有一千二百名成員，透過與慈善機構合作支援社
會上有需要社群。新地扶老基金繼續為長者提供
現金援助，改善生活質素。

回顧年度，集團於「星鑽服務品牌選舉」中，獲市
民推選為「傑出社會服務大獎」品牌，亦是全港唯
一機構獲此殊榮。此外，集團亦獲公益金頒發公
益榮譽獎及最高籌款機構獎項，表揚對慈善公益
所作出的貢獻。

員工全情投入，積極參與公益活動。 集團協助口足畫家在旗下商場開畫展，讓更多人瞭解弱勢
社群的需要。

集團贊助舉辦國際馬術三項賽，為提升香港的國際地位
出一分力。

新地義工隊為善不甘後人，是年度的社會服務總時數較
去年大幅增加。
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企業公民責任 – 員工發展及個人發展

二〇〇六至〇七年年報

由於集團視員工為公司成功的關鍵元素，故悉心
安排一系列有系統的培訓課程，讓各職級員工有
機會充分發揮所長。在年內曾舉辦不同範疇的專
業培訓課程、講座及活動，協助員工在工作與個
人生活之間取得平衡。集團僱用逾二萬七千名員
工，曾參加各類培訓課程的人次逾一萬名。

從事管理工作的員工參加由海外著名專家及學者
主持的講座及研討會，加深對人才管理實務、領
導技巧、商業策略及溝通方面的認識，從而加強
溝通能力及團隊合作精神。經理級員工亦可遠赴
海外大學修讀深造課程，藉此拓闊視野。集團亦
為物業管理前線員工設立提升服務質素的計劃，
並將計劃擴展至商場的親客大使，務求將顧客服
務提升至新水平。

集團繼續透過見習行政/工程/測量/建築人員等培
訓計劃，在本港、內地以至海外著名大學招攬高
水準的畢業生。被確認為具潛質的員工，集團會
給予發揮所長的機會，由集團提供專業指導和委
派特別工作，藉以磨練專業技能，以壯大集團的
優秀人才隊伍。

為配合內地業務不斷發展，集團除為在港員工舉
辦一些認識內地社會、經濟發展、法律和商業常
規的講座外，亦安排內地僱員來港實習，以及調
派香港僱員往內地工作，藉此加強兩地員工的合
作及瞭解。此外，集團更為內地員工舉辦迎新課
程，使他們更明瞭集團的企業文化。

集團一直推動終身學習，除資助僱員在外間修讀
與工作有關的課程及講座外，亦提供自我學習的
平台，包括設立培訓圖書室及網上學習計劃，員
工亦可於內聯網瀏覽過往舉辦的研討會資料。為
鼓勵員工關心社會，集團定期安排有關公共事務
的研討會，亦推動員工參加新地義工隊，回饋社
會。

除關注與僱員相關僱傭事宜外，集團亦關心僱員
的日常生活狀況，特別成立員工關顧組，並資助
設立專門熱線，由專業輔導員負責接聽，為有需
要的員工及其家人提供輔導服務。集團除開辦一
些關於人際關係及心理健康的講座外，更舉行多
元化興趣班、運動和康樂活動，幫助員工在工作
和休閒之間取得適當平衡。

集團經常舉辦培訓講座，幫助員工發展個人潛能。 舉辦不同類型活動，協助員工有效平衡生活。


