
– 1 –

FITTEC INTERNATIONAL GROUP LIMITED
奕達國際集團有限公司

（於開曼群島註冊成立之有限公司）

（股份代號：2662）

截至二零零七年六月三十日止年度之
全年業績公布

奕達國際集團有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）欣然宣布本公司及其附屬公司（「本集團」）截至二零零七年六月三十日止年度之經審核

綜合業績，連同過往年度之比較數字如下：

綜合收益表
截至二零零七年六月三十日止年度

二零零七年 二零零六年

附註 千港元 千港元

收益 3 1,991,834 1,797,041

銷售成本 (1,825,287) (1,563,217)

毛利 166,547 233,824

其他收入 23,163 16,718

分銷成本 (3,549) (3,888)

一般及行政開支 (84,169) (42,218)

上市開支 － (18,657)

融資成本 (2,930) (5,382)

除稅前溢利 99,062 180,397

所得稅支出 4 (9,905) (14,280)

年內溢利 5 89,157 166,117

已派股息 6 33,894 29,052

每股盈利 7

－基本 9港仙 19港仙

－攤薄 9港仙 不適用
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綜合資產負債表
於二零零七年六月三十日

二零零七年 二零零六年

附註 千港元 千港元

非流動資產

物業、廠房及設備 531,883 315,614

無形資產 39,000 －

購置物業、廠房及設備之訂金 7,531 6,997

578,414 322,611

流動資產

存貨 220,447 113,613

應收貿易賬款及其他應收款項 8 366,617 224,574

持作買賣投資 2,057 1,885

銀行結餘及現金 374,681 667,399

963,802 1,007,471

流動負債

應付貿易賬款及其他應付款項 9 319,220 137,683

稅項 41,768 34,893

融資租約承擔 — 一年內到期 29,463 34,208

390,451 206,784

流動資產淨值 573,351 800,687

資產總值減流動負債 1,151,765 1,123,298

非流動負債

融資租約承擔 — 一年後到期 3,494 32,893

遞延稅項 19,570 16,540

23,064 49,433

1,128,701 1,073,865

資本及儲備

股本 96,839 96,839

儲備 1,031,862 977,026

1,128,701 1,073,865
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綜合財務報表附註
截至二零零七年六月三十日止年度

1. 一般事項及財務報表之編製基準
本公司根據開曼群島公司法（二零零一年第二冊，修訂本）在開曼群島註冊成立及登記為獲豁免有限公司，其股份自二零零五年十二

月十四日起於香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）主板上市。本公司的直屬最終控股公司為於英屬處女群島註冊成立的Fittec

Holdings Limited（「Fittec Holdings」）。本公司註冊辦事處及主要營業地點於年報「公司資料」一節披露。

為籌備本公司股份上市，本公司進行集團重組以精簡本公司及其附屬公司（以下統稱為「本集團」）之結構（「集團重組」），本公司因而

於二零零五年十一月成為本集團之控股公司。集團重組詳情載於本公司日期為二零零五年十一月三十日的售股章程（「售股章程」）。

集團重組產生之本集團被視為持續實體。因此，本集團已按合併會計原則編製截至二零零六年六月三十日止年度之綜合財務報表。截

至二零零六年六月三十日止年度之綜合收益表、綜合權益變動表及綜合現金流量表乃以現行集團結構於各期間或自註冊成立日期起

（以較短期間者為準）一直存在之假設編製。本集團編製於二零零六年六月三十日之綜合資產負債表，以呈列現時組成本集團各公司

之資產及負債，猶如現行集團結構於該等日期一直存在。

綜合財務報表乃以港元呈列，與本公司之功能貨幣相同。

2. 應用新訂及經修訂香港財務申報準則（「香港財務申報準則」）
於本年度，本集團首次應用多項由香港會計師公會（「香港會計師公會」）頒布並於二零零六年七月一日開始的本集團財政年度生效的

新準則、修訂及詮釋（「新香港財務申報準則」）。採納新香港財務申報準則並無對目前或過往會計期間業績及財務狀況的編製及呈列

方式構成重大影響。因此，毋須作出任何前期調整。

本集團並無提早應用以下已頒布但未生效的新訂及經修訂準則、修訂及詮釋。本公司董事預期，應用以下新訂及經修訂準則、修訂或

詮釋不會對本集團的業績及財務狀況構成重大影響。

香港會計準則第1號（修訂） 資本披露1

香港會計準則第23號（修訂） 借貸成本2

香港財務申報準則第7號 金融工具：披露1

香港財務申報準則第8號 營運分類2

香港（國際財務報告詮釋委員會）－詮釋第10號 中期財務報告及減值3

香港（國際財務報告詮釋委員會）－詮釋第11號 香港財務申報準則第2號－集團及庫存股份交易4

香港（國際財務報告詮釋委員會）－詮釋第12號 服務特許協議5

香港（國際財務報告詮釋委員會）－詮釋第13號 客戶忠誠計劃6

香港（國際財務報告詮釋委員會）－詮釋第14號 香港會計準則第19號－定額福利資產、最低資金

要求及其交互作用之限制5

1 於二零零七年一月一日或之後開始的年度期間生效。
2 於二零零九年一月一日或之後開始的年度期間生效。
3 於二零零六年十一月一日或之後開始的年度期間生效。
4 於二零零七年三月一日或之後開始的年度期間生效。
5 於二零零八年一月一日或之後開始的年度期間生效。
6 於二零零八年七月一日或之後開始之年度期間生效。
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3. 收益及分類資料
業務分類

就管理而言，本集團目前劃分為以下主要部分：提供(i)裝配服務；(ii)採購及裝配服務及(iii)修理及維護服務。該等部分乃本集團呈報其

主要分類資料之基礎。

二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

收益

裝配服務 374,988 391,494

採購及裝配服務 1,605,941 1,397,486

修理及維護服務 10,905 8,061

1,991,834 1,797,041

分類業績

－裝配服務 123,693 177,117

－採購及裝配服務 40,250 53,733

－修理及維護服務 2,604 2,974

166,547 233,824

未分配公司開支 (87,718) (46,106)

未分配其他收入 23,163 16,718

上市開支 － (18,657)

融資成本 (2,930) (5,382)

除稅前溢利 99,062 180,397

所得稅支出 (9,905) (14,280)

年內溢利 89,157 166,117

地區分類

本集團按地區市場劃分（不論貨品及服務來源地）的收益分析以客戶付運目的地為基準呈列如下：

二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

日本 1,804,443 1,525,766

台灣 185,632 271,275

中國 1,759 －

1,991,834 1,797,041
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4. 所得稅支出

二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

支出包括下列項目：

即期稅項：

香港利得稅 6,875 14,790

中國企業所得稅 － 300

6,875 15,090

遞延稅項 3,030 (810)

9,905 14,280

香港利得稅乃按兩個年度之應課稅溢利以17.5%稅率計算。董事認為，根據香港稅務局所頒布稅務條例釋義及執行指引註釋21，本公司

一家附屬公司奕達電子有限公司（「奕達電子」）有權獲寬減最少50%香港利得稅。

位於中國深圳自由貿易區附屬公司之所得稅率為15%。

根據中國相關法律及法規，位於蘇州的附屬公司自業務首個獲利年度開始，獲悉數豁免中國企業所得稅兩年，其後三年獲寬減一半中

國企業所得稅。年內並無就中國企業所得稅作出撥備。

5. 年內溢利

二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

年內溢利已扣除（計入）下列項目：

董事酬金 9,040 6,211

其他員工成本 159,790 119,286

退休福利計劃供款（不包括有關董事之供款） 3,821 2,840

股份付款開支（不包括董事） 298 －

總員工成本 172,949 128,337

核數師酬金 1,550 1,550

物業、廠房及設備折舊 53,680 37,475

確認為開支之存貨成本 1,487,682 1,336,403

出售物業、廠房及設備之虧損 715 151

匯兌（收益）虧損淨額 (759) 62

持作買賣投資公平值變動收益 (172) －

利息收入 (18,864) (14,870)
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6. 股息
二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

年內確認為分派之股息：

已派二零零七年中期股息－每股1.5港仙（二零零六年：3港仙） 14,526 29,052

已派二零零六年末期股息－每股2港仙（二零零六年：二零零五年末期股息：零） 19,368 －

33,894 29,052

董事會已建議派付金額為14,525,910港元之末期股息每股1.5港仙（二零零六年：2港仙），待股東於應屆股東週年大會批准，方告作實。

7. 每股盈利
截至二零零七年六月三十日止年度之每股基本盈利乃按本公司權益持有人應佔溢利89,157,000港元（二零零六年：166,117,000港元）及

已發行股份數目968,394,000股（二零零六年：加權平均數854,285,293股）計算。截至二零零六年六月三十日止年度之已發行股份加權平

均數乃按集團重組已於二零零五年七月一日生效之假設釐定。

由於自授出購股權日期至二零零七年六月三十日期間購股權行使價高於股份平均巿價，故本公司尚未行使購股權之影響並無就計算

每股攤薄盈利作出調整。

由於截至二零零六年六月三十日止年度並無潛在已發行普通股，故並無呈列年內每股攤薄盈利。

8. 應收貿易賬款及其他應收款項
本集團給予其貿易客戶平均30日至90日信貸期。本集團應收貿易賬款於結算日之賬齡分析如下：

二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

0至30日 299,638 151,915

31至60日 14,130 20,508

61至90日 2,760 17,642

91至180日 11,601 6,252

應收貿易賬款 328,129 196,317

預付款項及按金 19,869 15,620

其他應收款項 18,619 12,637

366,617 224,574

應收貿易賬款包括以外幣美元列值之金額約309,000,000港元（二零零六年：196,000,000港元）。
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9. 應付貿易賬款及其他應付款項
二零零七年 二零零六年

千港元 千港元

0至30日 225,186 103,470

31至60日 62,862 9,675

61至90日 1,549 7,718

91至180日 659 3,922

應付貿易賬款 290,256 124,785

購置物業、廠房及設備應付款項 3,014 －

應計款項 25,950 12,898

319,220 137,683

應付貿易賬款包括以外幣美元列值之金額約286,000,000港元（二零零六年：125,000,000港元）。
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管理層討論及分析
財務回顧
受惠於全球市場對消費電子產品及電子製造服務需求殷切，集團於截至二零零七年六月三十日止年度維持其增長勢頭，營業額由1,797,000,000

港元上升10.8%至1,992,000,000港元。儘管電腦主機板的訂單因微軟延遲推出Window Vista而較去年減少，但新產品的訂單量不僅足以彌補其跌

幅，更刺激營業額進一步上升。

年內，採購加組裝服務的營業額上升15%，主要是由於集團取得新產品的訂單，以及其中一名現有客戶由純組裝服務轉用採購加組裝服務所致。

這名客戶改變選用的服務模式，加上市場對電腦主機板的需求下降，導致純組裝業務的營業額下跌。然而，受惠於新產品的訂單增加，該業務的

營業額僅下調4%。採購加組裝服務的增長推高了銷售成本，其中大部分為原材料成本，並已由集團的客戶承擔。此外，電腦主機板的訂單減少，

令福永廠房未能在最理想的水平運作，提高了集團的平均生產成本。集團的毛利因此下降至167,000,000港元（截至二零零六年六月三十日止年

度：234,000,000港元）。

純利下跌至89,000,000港元（截至二零零六年六月三十日止年度：166,000,000港元），部份受集團拓展華東及華南地區的產能所影響。於二零零

七年六月三十日，集團維持淨現金狀況，銀行結餘及現金為375,000,000港元（二零零六年六月三十日：667,000,000港元）。

業務回顧
為了維持盈利率及增長勢頭，集團繼續實踐其業務策略，專注生產高毛利產品。去年，集團的營業額主要來自三大產品，包括硬碟機控制器、流

動LCD控制器及電腦主機板。此外，集團亦取得若干增長潛力可觀的新產品。雖然部份產品僅於回顧年內最後數個月才開始量產，但已為集團

的營業額帶來顯著的貢獻。

集團EMS業務的產品組合如下：

營業額

二零零六／零七年財政年度 二零零五／零六年財政年度

金額 金額

（百萬港元） % （百萬港元） %

硬碟機控制器 1,338 67% 1,310 73%

電腦主機板 255 13% 263 15%

流動LCD控制器 243 12% 109 6%

LCD背燈 37 2% 39 2%

其他 119 6% 76 4%

1,992 100% 1,797 100%
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收益

流動LCD
控制器 12%

電腦主機板 13% 電腦主機板 15%

二零零六／零七年度財政年度 二零零五／零六年度財政年度

其他 6%
其他 4%

硬碟機
控制器 67%

硬碟機
控制器 73%

流動LCD
控制器 6%
LCD
背燈 2%

LCD背燈 2%

硬碟機控制器

硬碟機控制器是印刷電路板，用作控制筆記本電腦、MP3機、數碼錄影機、影印機及全球定位系統中的磁盤驅動器出入傳輸。主要受硬碟機市場

實質增長所帶動，此項業務維持穩定的增長，營業額達1,338,000,000港元（截至二零零六年六月三十日止年度：1,310,000,000港元）。作為Toshiba

的2.5吋及1.8吋硬碟機控制器在中國最大的印刷線路板組裝服務供應商，集團繼續受惠於與Toshiba緊密的夥伴關係及其於硬碟機市場的領導

地位。

流動LCD控制器

流動LCD控制器是備有控制流動電話、全球定位系統及數碼相機的LCD屏幕線路之軟性線路板。於二零零六／零七年財政年度下半年，Epson及

Nitto Denko 均增加了此產品的訂單，加上Epson將服務模式由純組裝服務改為採購加組裝服務，帶動營業額上升 123%至243,000,000港元。有見

於市場對高性能的流動電話需求日增，預期此產品的訂單於來年維持穩定，並有利集團集中生產更精密和組裝費較高的產品。

電腦主機板

電腦主機板是電腦之中主要的印刷線路板，包含所有控制週邊裝置所需的電子線路。儘管微軟最終於二零零七年一月推出其嶄新Vista作業系

統，產品延遲推出市場已影響了電腦主機板的訂單，導致此產品的營業額下跌至255,000,000港元（截至二零零六年六月三十日止年度：

263,000,000港元）。再者，為了符合歐盟的特定有害物質限制（RoHS）條例，電腦主機板必須採用無鉛物料生產，導致勞工和物料成本相應增加，

影響了此項業務的盈利貢獻。雖然電腦市場最艱難的時期已經過去，但集團估計訂單需要一段時間才能回復至過往水平。

LCD 背燈

LCD背燈屬軟性電路板，配備能令液晶顯示屏發光的技術。受惠於市場對手提遊戲機及數碼相機等電子產品需求強勁，此項產品的訂單繼續增

加。集團其中一名日本客戶於二零零六年十一月開始由採用採購加組裝服務改為純組裝服務，導致此項業務的營業額下跌5%至37,000,000港元

（截至二零零六年六月三十日止年度：39,000,000港元）。儘管如此，實質訂單數量較上一個年度飆升了400%。

其他

這項業務包括其他現有產品及新產品。年內，集團透過生產更多元化的高毛利產品成功擴闊其產品組合。例如集團透過與Toshiba建立的合作夥

伴關係，成功取得HD DVD播放機主機板及光碟機控制器的新訂單。其中，HD DVD播放機主機板於量產後不足九個月已為集團帶來23,000,000

港元的營業額貢獻，而光碟機控制器則於二零零七年六月進行首次付運後，為本財政年度的總營業額帶來額外16,000,000港元的貢獻。此外，

LCD電視電源供應板的訂單量亦維持穩定，而專利產品雙介面記憶卡轉接器亦已開始試產。
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生產設施
回顧年內，集團繼續實行提升產能的計劃，以配合市場對其優質EMS服務迅速增長的需求。因此，集團於去年在蘇州租用了新廠房，比預期提早

將生產基地擴展至華東地區。新廠房的樓面面積超過12,000平方米，設有22條SMT生產線，聘用了1,700名員工，於二零零六年八月開始進行量

產，每年最多可生產約140億塊晶片，年內投資成本約為148,000,000港元。由於新廠房鄰近部份現有客戶，而這些客戶亦已下了訂單，因此廠房

僅於投產後六個月便已達致收支平衡。

另一方面，為應付日本客戶的訂單不斷增加及更換已過時的機器，集團投資了約52,000,000港元為福田及福永廠房添置新機器及設備。福田廠

房亦已於二零零七年四月開始重置往沙井。回顧年內，集團共投資60,000,000港元於此新廠房，包括添置五條SMT生產線，令其年產量增加至逾

50億塊晶片。

於二零零七年六月三十日，集團的最高年產能達1,030億塊晶片，較去年上升42%。由於福永廠房受到電腦主機板的訂單量下降影響，加上新廠

房需要額外時間設置機器，令集團整體生產設備使用率跌至45%，而集團生產設備的最高使用率為85%。

展望
鑒於EMS行業表現理想，集團預期其業務將於未來數年維持穩定增長。據研究公司Electronic Trend Publications預測，EMS行業的收益將於二零一

一年倍增至4,420億美元，為如奕達般擁有龐大的產能、提供超卓的客戶服務及配備組裝精密產品能力的EMS供應商帶來龐大的增長空間。因

此，集團對其業務前景感到樂觀，並將維持其專注於高毛利產品及頂級客戶的業務策略。

由於電腦市場的復甦較預期緩慢，集團預期電腦主機板的訂單需較長時間方能回復至正常水平。然而，消費電子產品市場的利好趨勢，如HD

DVD播放機日益流行、光碟機獲廣泛應用於多種電子產品，以及LCD電視逐漸取代傳統電視及等離子電視等，均有助抵銷由電腦市場帶來的負

面影響。換言之，儘管硬碟機控制器及流動LCD控制器等主要產品的增長步伐漸趨平穩，但由於市場對新產品的需求快速增長，集團將能藉此

維持增長勢頭，並建立更均衡及多元化的產品組合。

另一方面，集團亦將於具備高速儲存功能的產品市場中發掘新的商機。鑒於此等產品越來越受歡迎，集團預期市場對DDR RAM的需求將保持強

勁。於二零零七年，集團投資於一間合營公司中80%的權益。此合營公司已於蘇州租用了一間樓面面積約7,200平方米的廠房，專門用作生產

DDR RAM。

集團將密切留意消費電子市場的動向，把握其他湧現的商機。

此外，集團將繼續推行其擴充產能的計劃。租用的蘇州廠房現已全面投產，而集團亦於二零零七年七月購入另一幅位於蘇州的土地。在華南地

區方面，福田廠房重置到沙井的所有程序預期至二零零八年初分階段完成。由於中國勞工成本上漲已成為所有在國內設廠的EMS公司所關注的

問題，所以集團將繼續採取成本控制措施及實施獎勵計劃，以減輕勞工成本上升對邊際利潤產生的負面影響。

流動資金及財務資源
於二零零七年六月三十日，本集團有銀行結餘及現金約375,000,000港元。本集團通常以其內部資源及其主要往來銀行提供之銀行融資撥付業

務所需資金。

於二零零七年六月三十日，本集團之流動資產淨值約為573,000,000港元（二零零六年六月三十日：801,000,000港元），而流動比率為2.46（二零零

六年六月三十日：4.87）。本集團之資產淨值為1,129,000,000港元，較二零零六年六月三十日之1,074,000,000港元有所增長。
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除融資租約承擔外，於二零零七年六月三十日，本集團並無任何債項。所有融資租約均用於本集團之機器融資。本集團之融資租約承擔總額由

二零零六年六月三十日之67,000,000港元減至二零零七年六月三十日之33,000,000港元，其中約29,000,000港元須於一年內償還，另4,000,000港

元則須於二至五年內償還。負債總額對資產總值之比率為27%（二零零六年六月三十日：19%）。

現時，本集團全部直接物料成本及絕大部分營業額均以與港元掛㢕之美元列值。本集團之勞工成本及業務經常成本主要以人民幣列值。本集團

就此積極監察外匯風險。本集團並無亦不預期將面對重大匯率變動風險。

於二零零七年六月三十日，本集團並無任何重大或然負債。

員工
於二零零七年六月三十日，本集團共僱用員工8,001人，其中7,955人受僱於中國大陸，其餘46人則受僱於香港。本集團近期推行包括薪酬待遇、

花紅及購股權計劃之酬金政策，旨在將個別員工之待遇與其各自工作表現掛㢕，以鼓勵員工。此外，本集團亦提供保險、醫療津貼及退休金等福

利，確保提供之薪酬待遇具有競爭力。

股息
董事會議決於二零零七年十二月七日向於二零零七年十一月二十六日名列股東名冊之本公司股東宣派末期股息每股面值1.5港仙（二零零六

年：2港仙）。

暫停辦理股東登記手續
本公司將於二零零七年十一月二十日至二零零七年十一月二十六日（包括首尾兩日）期間暫停辦理股東登記手續，期間將不會辦理任何股份過

戶事宜。

為符合資格獲取上述末期股息，所有過戶文件，連同有關股票，必須於二零零七年十一月十九日下午四時三十分前，交回本公司之股份過戶登

記處香港中央證券登記有限公司，地址為香港皇后大道東183號合和中心46樓。

購買、出售或贖回股份
截至二零零七年六月三十日止年度，本集團及其任何附屬公司並無購買、贖回或出售本集團任何上市證券。

企業管治
除守則條文第A.2.1條所述有關主席及行政總裁所偏離事宜外，董事會確認，本集團一直遵守香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規

則」）附錄14所載企業管治常規守則（「企管守則」）之一切重大守則條文。林志豪先生身兼本集團主席及行政總裁職務。鑑於現行公司結構，董

事會認為，毋須區分主席與行政總裁職務。儘管主席及行政總裁之職位及職責由同一人獨力承擔，惟所有重大決策均在諮詢董事會及充分考慮

獨立成分及保障少數股東權益之獨立意見後始行作出，故董事會認為現已具備足夠獨立性及保障。

董事進行證券交易的標準守則
本公司已採納上市規則附錄10所載上市發行人董事進行證券交易的標準守則（「標準守則」），作為董事進行證券交易的操守準則。經向全體董

事作出具體查詢後，本公司確認，於截至二零零七年六月三十日止年度，全體董事一直全面遵守標準守則所載之規定準則。
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審核委員會
本公司已成立審核委員會，以協助董事會獨立審閱本公司之財務申報程序、內部監控制度及風險管理制度之成效。審核委員會現任成員包

括Christopher Roger Moss先生（OBE）、鍾維國先生（主席）及謝百泉先生，彼等全部均為獨立非執行董事。

審核委員會獲劃撥充足資源，以履行其職責，定期與管理層及外聘核數師會面，並審閱有關報告。於本財政年度，審核委員會曾舉行三次會

議，以與管理層及外聘核數師討論有關內部監控及財務申報事宜，其中包括於提交董事會批准前審閱中期業績。審核委員會已審閱本公司

截至二零零七年六月三十日止年度之業績公布。

薪酬委員會
董事會已成立薪酬委員會，大部分成員為獨立非執行董事，並每年最少會面一次。現任主席為Christopher Roger Moss先生（OBE），其他兩名

成員為鍾維國先生及孫明莉女士。除孫明莉女士外，所有薪酬委員會成員均為獨立非執行董事。誠如其職權範圍所載，薪酬委員會之主要

職責其中包括釐定執行董事及高級管理人員之酬金以及檢討本集團之薪酬政策。

董事會
於本公布日期，執行董事為林志豪先生、孫明莉女士、胡少芬女士及 忠雄先生；獨立非執行董事為Christopher Roger Moss先生（OBE）謝百

泉先生及鍾維國先生。

承董事會命

主席

林志豪

香港，二零零七年十月十七日


