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1) 公益慈善

愛心滿溢新世界  —  全力支持聯合國兒童基金會

兒童是社會未來的棟樑，本集團對聯合國兒童基金會  (UNICEF) 所舉辦

的籌款活動一向深表支持。

2006年聖誕節期間，哈爾濱店與該基金會合辦了「愛心聖誕，童夢成真」

義賣活動，目的是為中國貧困地區兒童籌募開辦基礎教育之經費。哈爾

濱店向各大供應商徵集了近千件男女服飾，零售價值約共10萬元人民

幣，於店內設立專區義賣，並以50元、100元及150元的超低價格出售予

顧客。顧客可在現場專設的「愛心牆」寫下對貧困兒童的真摰祝福。義賣

活動結束後，哈爾濱店把所有愛心人士寫下的祝福及於義賣活動中的銷

售款項悉數捐贈予聯合國兒童基金會。

此外，於2006年12月30日至2007年3月4日期間，北京商場舉辦了別具意

義的「福到許願池」活動。顧客可於該商場正門廣場前許願池旁投擲硬幣

祈福許願。活動結束後，所有從池中收集到的硬幣均捐獻給聯合國兒童

基金會，作為救助愛滋病孤兒的專項基金。

無國界醫生日2007

本集團一直鼎力支持無國界醫生國際組織。今年，本集團更成為無國界

醫生組織之主要贊助機構。我們積極呼籲所有員工，全面響應由2007年

5月27日展開的「無國界醫生日」籌款活動，許多員工慷慨解囊參與了此

次別具意義的活動。本集團將繼續與無國界醫生組織合作，為無國界醫

生的國際醫療人道救援工作出一分力。
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2) 關懷員工

新世界百貨與全體員工共創和諧生活

本集團除了致力以各項培訓活動全方位提升員工的工作表現外，

亦十分重視員工的業餘生活質素。回顧期內，我們為各分店員工

舉辦了一系列多姿多采的業餘活動，包括羽毛球比賽、野外郊

遊、特色景點一日遊、競技比賽、知識競賽、登山活動和員工生

日派對等，透過多項精彩活動，促進員工之間的感情交流，讓員

工在忙碌的工作之餘，也能享受閒暇的生活情趣。

應屆大學畢業生實習計劃

本集團一向著重培養未來的基層管理人才。因此，從2005年3月

始本集團每年均從全國各地高校招聘一批優秀的應屆畢業生，安

排為期半年的實習計劃。計劃內容全面而周詳，讓實習生從多方

面了解及掌握有關百貨店的管理知識。實習生完成了實習計劃

後，我們會進行嚴格考核，表現出色及具發展潛力的實習生會被

分派到全國各分店的相關崗位正式參與工作。本集團於本年度共

培育了98名實習生。

新世界百貨管理學院

本集團於2005年成立新世界百貨管理學院，從2006年3月開始與

上海交通大學合作推出了零售營運管理系列課程，共開設23門有

關百貨零售專業知識的管理課程。直至2006年底本集團已有39名

中層管理人員完成所有課程。本集團乃國內首家聯同大學院校設

立培訓百貨零售專業人員課程的百貨公司。
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3) 集團榮耀

中國最具時尚引導力服裝商業企業年度大獎

2006年9月瀋陽南京街店及哈爾濱店，榮獲中國（大連）國際服

裝紡織品博覽會（組委會）頒發的「華潤2005－2006中國最具時

尚引導力服裝商業企業年度大獎」。首屆中國（大連）國際服裝

紡織品博覽會於2006年9月9日拉開序幕，共150家百貨商業企

業入圍參選，由知名服裝品牌企業代表、消費者代表、媒體代

表和行業專家組成評審委員會，評選出商業業績突出、時尚品

牌集中、購物環境舒適、管理水平高及深受消費者歡迎的服裝

企業共30家。

金鼎百貨精品店

於2006年10月，上海淮海店獲中國商務部評選為首批「金鼎百貨精品

店」。評選由上海商務主管部門推薦，經國家商務部有關機構和專家評

審。成功入選金鼎百貨店的標準，包括營業面積需達一萬平方米以上、

年度銷售額為二億元人民幣以上、銷售利潤率3%以上、國內及國外品

牌分別達50%及25%以上等多項標準。今年度全國僅有14家百貨店獲評

為精品店，其中上海地區僅有三家百貨店獲此

殊榮。

正版正貨，先進企業

2007年2月江蘇省知識產權局正式授權無

錫店為江蘇省首家獲批准使用「正版正貨」
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標識的承諾試點企業，該分店同時獲頒發「無錫市崇安區2006年度服務業發展先進企業」稱號，並授予

「先進企業」之獎牌及證書。

4) 社會活動

新世界六一兒童節書畫展

寧波店於2007年6月「六一兒童節」在店內舉辦了新世界百貨員工子女書畫展，吸引了眾多父母帶同孩子

入場參觀。當日共展出約八十幅色彩斑斕、趣味盎然而充滿童真的兒童藝術作品，為寧波市的兒童提

供了發揮無限創意的空間。




