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	    九、本方案实施时限为第四届董事会任期。第三届董事届满后经营管理高管成员的奖励薪酬的兑现也按本方案执行；但附件1《紫金矿业集团股份有限公司执行董事、监事会主席、高级管理人员退休、离(调)职金补贴规定》的执行期限以其各自规定的执行期限为准。
	附件1：
	紫金矿业集团股份有限公司执行董事、监事会主席、高管人员退休、离（调）职金补贴规定



