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忠誠及有才能的員工是中信泰富推動旗下業務成果及持

續發展的關鍵。我們透過推動公平、尊重及高度商業道

德標準的工作環境；提供平等機會、具市場競爭力的薪

酬回報以獎賞及激勵表現出色的員工。我們亦透過各種

學習及發展計劃及學習資助，支持員工的專業及個人發

展，達致吸引、激勵及保留人才的目的。

員工
中信泰富及世界各地的主要附屬公司截至二零零九年 

十二月底合共僱用員工30,329人(二零零八年：28,654

人)。其中82%員工的主要工作地點為中國內地；15%

為香港；2%為澳洲，其餘的1%員工分別於日本，新加

坡，台灣及加拿大等地工作。

二零零九年整體員工增長為5.9%，主要原因為房地產、

中信1616、鐵礦開採等業務於去年有新的發展項目和收

購行動。

人力資源
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薪酬回報
中信泰富一直以具市場競爭力的薪酬回報獎勵員工，務

求達到激勵及保留人才的目的。我們每年都會檢討薪酬

制度，確保員工的薪酬回報具競爭力。除了固定的基本

薪金及全面福利項目外，中信泰富實行浮動花紅政策，

根據公司業績及員工個人之表現而酌情發放花紅，以求

達到推動業務表現的目的。高級管理人員的現金報酬

中，較大部份由浮動花紅組成，確保有效地反映個人對

公司業績及盈利的貢獻。歷年來，此浮動薪酬政策有效

地激勵員工的表現。
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薪酬委員會
於二零零三年八月成立之薪酬委員會，成員包括三名非

執行董事，其中兩名為獨立非執行董事。該委員會每年

最少召開一次會議。該委員會的主要職責，是行使董事

會之權力以審批及檢討各執行董事及主要行政人員之薪

酬，包括基本薪金，花紅，各項福利及所參與之股份獎

勵計劃或其他獎勵計劃等政策，並考慮業內相若公司之

薪金水平、集團內各董事及主要行政人員之時間貢獻與

職責及聘用條件，依據表現而厘定報酬以激勵高質僱

員，同時亦保障股東利益。

有關中信泰富股份獎勵計劃二零零零之資料連同授出購

股權之詳情，載於第97頁至第100頁。中信泰富於二零

零八年暫停向董事發放花紅。鑒於二零零九年的業績表

現復蘇，中信泰富恢復向董事發放花紅，董事酬金總額

為港幣一億一千七百萬元，但仍然低於二零零七年發放

的金額(二零零七年：港幣二億九千四百萬元；二零零

八年：港幣二千七百萬元)。有關董事酬金之進一步資

料，載於第143頁。

人才發展
中信泰富致力提供健康之企業環境，讓員工各展所長。

我們為員工提供各類內部與外間培訓課程，使員工可以

發展所需的專業知識與技能，以應付瞬息萬變的市場 

挑戰。

除了管理及領導能力培訓課程，我們亦定期邀請專業機

構舉辦研討會及專題演講，包括新法例措施、工業安

全、最新技術介紹等，以確保員工瞭解最新的行業及技

術知識。隨著中港兩地跨境商業活動迅速增長，我們鼓

勵並積極推動兩地業務的融合及兩地員工知識交流與技

術轉移。我們更鼓勵及資助他們於工餘時間自發進修，

不斷自我增值。

員工關係
為了加強員工的關係、投入度、團隊精神，中信泰富及

其附屬公司在年內舉辦多項員工活動及興趣小組。二零

零九年，為慶祝中華共人民共和國六十週年，多個位於

中國內地的附屬公司都舉辦了不同的慶祝活動如歌唱及

攝影比賽、集體旅遊等。


