
管理人新總辦事處



管理人主席蘇兆明在新總辦事處的開幕儀式上向全
體員工致辭

管 理 人 總 辦 事 處 於2010年3月 遷 往 觀 塘
One Landmark East。為加強管理人內部溝通及提
升營運效率，透過搬遷總辦事處，能綜合多項部門
職能，包括財務、項目及發展、資訊科技、風險管
理及內部審核等，讓各部門能更有效率地工作。

管理層為新總辦事處選址時，曾考慮多個因素，包
括空間、公共交通網絡、區內治安、與分區辦事處
及旗下商場的距離、成本效益、員工設施、及能否
配合管理人的企業形象。

為善用辦公室空間，達致更高生產力和工作效益，
同時符合員工的需要，管理人委任萊坊進行一連串
員工簡報會，收集員工對新總辦事處的意見。辦公
室由凱達環球設計，目標是設計出一個更專業及和
諧，同時符合員工需要的工作環境。在搬遷前，管
理人亦安排了數個參觀團，讓員工參觀新總辦事處。

新總辦事處開幕儀式於2010年3月26日舉行，管
理人主席蘇兆明在開幕儀式上向全體員工致辭時，
對管理人的成績表示讚賞，他並以攀山作為比喻，
喻意管理人已建立好了基地，憑藉積極進取的團隊，
他深信管理人必能向高峰進發。他亦鼓勵員工致力
改善管理人旗下的商場，讓管理人和社區同時受惠。
此外，他更激勵全體員工說：「我們擁有龐大的物業
組合，定可更有所作為，不單可以提升香港市民的
生活，同時為股東帶來更豐厚的回報。」

管理人視人力資源為重要資產，是取得成功的關鍵。
管理人相信，新總辦事處將為員工注入更多動力，
配備更佳的新總辦事處，亦支持員工達成提升旗下
物業價值和促進長遠業務發展的目標。管理人將於
未來數月開始檢討和提升各分區辦事處。

管理人行政總裁王國龍帶領高級管理人員為新總辦
事處主持切燒豬儀式

員工正在進行會議




