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代 理 優 先 發 售 及 僱 員 優 先 發 售

代理優先發售

為使本集團合資格代理僅就分配可優先參與全球發售，合資格代理獲邀根據本招股書、
在線代理優先發售服務指定網站 (www.eipo.com.hk) 及藍色申請表格所載條款及條件根據保
證代理配額（合共20,384,000股發售股份）申請代理預留股份及按「全球發售安排 — 代理優
先發售」一節所述可能自僱員優先發售重新分配至代理優先發售的僱員預留股份（最多合共
27,708,000股發售股份）。

合資格代理獲准申請數目超過、少於或等於其保證代理配額的代理預留股份。

每位一級代理（本公司或其任何附屬公司或分公司於2010年8月31日的簽約代理，且截
至本招股書日期仍為簽約代理，而本身為以香港為主要工作地點的香港居民，並於本公司
或其附屬公司或分公司已有10年或以上服務年期、或擔任地區主管、地區高級主管或地區
執行主管，惟不包括本公司或其任何附屬公司或分公司的董事及主要行政人員，以及本公司
股份或其任何附屬公司股份的現有實益擁有人或彼等各自聯繫人）的保證代理配額為4,000
股代理預留股份（即20手，相當於按最高發售價計算的價值78,720港元（不包括經紀佣金、
證監會交易徵費及香港聯交所交易費））。

每位二級代理（本公司或其任何附屬公司或分公司於2010年8月31日的簽約代理，且截
至本招股書日期仍為簽約代理，而本身為以香港為主要工作地點的非一級代理的香港居民，
惟不包括本公司或其任何附屬公司或分公司的董事及主要行政人員以及本公司股份或其任
何附屬公司股份的現有實益擁有人或彼等各自聯繫人）的保證代理配額為2,000股代理預留
股份（即10手，相當於按最高發售價計算的價值39,360港元（不包括經紀佣金、證監會交易
徵費及香港聯交所交易費））。

申請超過27,708,000股代理預留股份（即代理優先發售獲分配的代理預留股份數目加或
自僱員優先發售重新分配至代理優先發售的發售股份數目）將不獲受理。申請代理預留股份
數目少於或等於合資格代理保證代理配額2,000股代理預留股份（一級代理）或4,000股代理
預留股份（二級代理）的有效申請，將獲全數接納，惟須遵守本招股書、在線代理優先發售
服務指定網站 (www.eipo.com.hk) 及藍色申請表格所載條款及條件。倘合資格代理申請代理
預留股份數目超過其保證代理配額，其將根據以上所述獲全數分配保證代理配額，惟僅當
因合資格僱員放棄接納彼等全部或部分保證僱員配額所引致其他合資格代理放棄接納彼等
全部或部分保證代理配額及僱員預留股份而出現足夠剩餘代理預留股份時，上述申請中超
出配額部分的代理預留股份方會獲全部或部分分配。

倘閣下為合資格代理，除可根據代理優先發售使用在線代理優先發售服務
(www.eipo.com.hk) 或藍色申請表格申請代理預留股份外，閣下亦可：

‧ 根據香港公開發售申請香港發售股份；或

‧ 根據國際配售申請或表示有興趣認購國際配售股份，

惟兩者不可同時進行。
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合資格代理不會就進一步申請或表示有意申請香港公開發售或國際配售的發售股份而
獲優先配額或分配。

有關代理優先發售的條款及條件、代理預留股份分配及合資格代理申請代理預留股份
的步驟之其他詳情載於本招股書「全球發售安排」及「如何申請香港發售股份、代理預留股份
及僱員預留股份」兩節。

僱員優先發售

為使本集團合資格僱員僅就分配可優先參與全球發售，合資格僱員獲邀根據本招股書、
僱員優先發售服務指定網站 (www.eipo.com.hk) 及粉紅色申請表格所載條款及條件，根據保
證僱員配額（合共7,324,000股發售股份）申請僱員預留股份。

合資格僱員獲准申請數目少於或等於其保證僱員配額的僱員預留股份。倘申請超過保
證僱員配額，則僅有關保證僱員配額數目的申請方會獲接納。

每位合資格僱員（截至為2010年8月31日受僱於本公司或其任何附屬公司或分公司且截
至本招股書日期仍然受僱並以香港作為主要工作地點的非試用期全職僱員的香港居民，不
包括本公司或其任何附屬公司或分公司的董事及主要行政人員以及本公司股份或其任何附
屬公司股份的現有實益擁有人或彼等各自聯繫人）的保證僱員配額為4,000股僱員預留股份
（即20手，相當於按最高發售價計算的價值78,720港元（不包括經紀佣金、證監會交易徵費
及香港聯交所交易費））。

申請超過7,324,000股僱員預留股份（即僱員優先發售獲分配的僱員預留股份數目）將不
獲受理。申請僱員預留股份數目少於或等於合資格僱員的保證僱員配額的有效申請，將獲
全數接納，惟須遵守本招股書、在線僱員優先發售服務指定網站 (www.eipo.com.hk) 及粉紅
色申請表格所載條款及條件。申請僱員預留股份數目超過合資格僱員的保證僱員配額的有
效申請，將獲接納，惟超過保證僱員配額的股份將不會分配。

倘閣下為合資格僱員，除可根 據僱員優先發售透過在線僱員優先發售服務 
(www.eipo.com.hk) 或使用粉紅色申請表格申請僱員預留股份外，閣下亦可：

‧ 根據香港公開發售申請香港發售股份；或

‧ 根據國際配售申請或表示有興趣認購國際配售股份，

惟兩者不可同時進行。

合資格僱員不會就進一步申請或表示有意申請香港公開發售或國際配售的發售股份而
獲優先配額或分配。
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有關僱員優先發售的條款及條件、僱員預留股份分配及合資格僱員申請僱員預留股份
的步驟之其他詳情載於本招股書「全球發售安排」及「如何申請香港發售股份、代理預留股份
及僱員預留股份」兩節。




