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企業社會責任
環境保護及推廣

集團一向深明支持保護環境及推動可持續發展的重要，在

每個業務環節均貫徹環保理念，致力宣揚環保訊息。

集團將環保概念融入新項目的物業規劃、設計、物料採

購、建築以至園藝綠化，並推行工作間回收計劃及採取節

能措施。集團訂定節能科技及環保物業設計的政策，而旗

下多項物業均獲頒香港建築環境評估證書，證明物業建築

及設計已達國際環保標準。

集團一直致力減少碳排放，積極採取節能措施，以達到可

持續發展。目前集團旗下逾一百項物業，包括寫字樓、商

場、工業大廈及住宅屋苑已完成或正進行碳審計，並推行

多項新環保措施。集團旗下住宅及商場項目更引入各種節

能措施及使用再生能源，例如珀麗灣自二○○九年起推行

每月熄燈日，以減少用電。

集團的物業設計與自然環境融合為一，旗下物業奪得多個

環保獎項，包括於康樂及文化事務署舉辦的「2010最佳園

林大獎」中勇奪逾十個大獎，其中壹號雲頂憑垂直花園的

創新設計獲得金獎，亦有多個住宅及商業項目奪得金獎殊

榮。

新世紀廣場設置有機農場開放予租戶，推廣綠色生活

物業管理員工參與戶外培訓課程研習園藝

創紀之城六期的空中花園為租戶提供休憩地方
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集團旗下物業管理公司康業與啟勝把環保概念融入各營運

範疇中，於轄下物業舉辦減廢、回收及節能運動，並推出

其他創新環保措施。兩間公司憑著出色的環保表現，在

「2009香港環保卓越計劃」奪得多個獎項，其中創紀之城及

愛琴海岸分別獲頒金獎和銀獎。

創紀之城設有溫室為租戶照顧植物 集團旗下屋苑進行二手物品交換活動，宣揚環保意識

壹號雲頂擁有全港住宅項目最大的垂直花園

集團亦致力履行企業公民責任，於轄下屋苑及商場積極宣

揚環保訊息，並於今年繼續響應世界自然基金會的「地球

一小時」全球熄燈活動，旗下超過一百五十項物業參與，

成為參與物業數目最多的發展商之一。集團亦贊助地球之

友舉辦「知慳惜電2009節能比賽」，共有逾二百項物業參

加，合共減少排放最少一萬四千公噸二氧化碳。
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企業社會責任
社會公益

集團履行良好企業社會責任，透過支持各項社會公益活

動，幫助有需要社群，以及為青少年舉辦教育活動，促進

社會和諧。

集團積極推行可持續發展的營商模式，成績有目共睹，最

近更成為首批入選「恒生可持續發展企業指數」的成份股，

新地郭氏基金執行董事郭婉儀（左五）及董事鄺準（左四）獲內地受

助單位贈送紀念品

馬灣公園挪亞方舟為年輕人舉辦不同活動

集團副主席兼董事總經理郭炳聯（第二行左三）及社會福利署署長聶德權（第二行左四）於義工嘉許禮中與「陽光小組」義工合照

反映集團在環境保護、社會公益、工作環境的質素及企業

管治方面穩佔領導地位。

「新地開心閱讀」計劃透過舉辦徵文比賽、講座，以及出版

免費閱讀雜誌，一直積極推廣閱讀風氣。集團連續第三年

贊助基層兒童參觀香港書展，並提供津貼選購書籍，集團

副主席兼董事總經理郭炳聯更與小朋友分享閱讀心得，鼓

勵他們多閱讀。
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新地會宣揚快樂的家庭生活，年內發起「愛家 • 愛笑大行

動」，舉辦一系列以笑為主題的活動，包括講座、互動工

作坊和網上活動，以及深受歡迎的全港主題故事比賽，繼

續推動社會和諧。

集團對培育中港人才向來不遺餘力，除設立不同助學計劃

資助香港年輕人，在本地進修及前往海外學習外，亦透過

新鴻基地產郭氏基金於本港及內地多所大學設立助學金。

集團鼓勵員工參與社會服務。新地義工隊擁有一千六百名

成員，並與志願團體合作，為有需要人士提供多項服務。

年內所舉辦的活動包括幫助屋邨長者遷居、翻新精神康復

者宿舍，並為天水圍的基層家庭舉辦社區參與服務計劃。

義工隊獲頒發多個獎項，表揚其積極參與社會服務。

馬灣公園挪亞方舟透過各種互動教育設施，宣揚愛生命、

愛家庭、愛地球的正面訊息。挪亞方舟自二○○九年五月

開幕以來，已吸引大批遊客參觀，更奪得「傑出伙伴合作

計劃」獎，表揚挪亞方舟與非政府機構在可持續發展的社

區項目上，能有效地運用彼此的專長及資源。

此外，集團更積極支持慈善活動，為公益金最高籌款機構

（公司、機構及個人組別）之一。年內，集團旗下五十五間

公司及物業項目獲頒「商界展關懷」榮譽，不少是多年蟬

聯，部分更是連續八年取得該項殊榮。

集團副主席兼董事總經理郭炳江（前排中）與員工一同參與公益金馬拉松長跑活動

新地會舉辦的「愛家 •愛笑大行動」深受歡迎

「新地開心閱讀」計劃贊助基層兒童參觀香港書展
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企業社會責任
員工發展及個人發展

集團致力為各職級員工提供進修機會，於年內舉辦一系列

培訓課程，內容涵蓋領導才能、溝通技巧、商業策略、內

地事務、客戶服務、語言、個人發展及技能培訓等，參加

人次逾一萬。集團目前僱用逾三萬一千名員工。

對於具有優厚潛質的員工，集團會提供個人化的支援及個

別指導。集團繼續推行「管理培訓生計劃」及「工程 / 測量 / 

建築培訓生計劃」，聘用本地、內地及海外著名大學的優

秀畢業生。

管理級員工可出席由專家及海外學者主持的講座，以加強

在人事管理、領導技巧及商業策略等方面的知識。高級經

理更可參加由哈佛大學舉辦的課程，藉此培養國際視野，

而新晉升的管理人員均會接受管理技巧訓練。

集團亦為內地各職級員工提供培訓課程。內地僱員有機會

獲挑選，來港參加短期培訓課程，認識集團的文化及實

務。香港員工可參加有關內地社會經濟發展、法律體系及

營商模式的研討會，集團亦調派富經驗的香港員工到內地

辦事處，向內地員工分享香港的運作模式。

集團定期舉辦講座及工作坊，藉此向前線員工灌輸優質服

務理念，提升員工與顧客的溝通技巧。集團自一九九九年

起持續推行卓越服務計劃，為租務及銷售員工提供培訓課

程，提升專業水平。

員工接受歷奇訓練，以增強領導才能和溝通技巧

集團舉辦興趣班讓員工保持生活平衡

員工積極參與社區活動 

集團為各職級員工提供訓練課程
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集團重視工作安全，於辦公室及建築地盤舉辦相關研討會

及工作坊。集團在內聯網設立網頁和建立電子平台，處理

各項僱員福利及培訓管理事宜，以達到環保目的及無紙化

工作間。此外，集團並舉辦介紹環保實務的簡介會，讓員

工認識所需技能及知識，協助集團推行環保措施。集團亦

定期舉辦與公共事務相關的研討會，讓員工掌握最新社會

事務動向，並鼓勵員工參與社會服務。

各職級員工可獲集團資助報讀與工作有關的外間課程，包

括短期研討會以至學位課程。集團亦為員工安排一系列自

學課程，並在培訓後繼續為員工提供支援，讓員工學以致

用，提升工作表現。

為鼓勵員工保持工作及生活平衡，集團定期舉辦有關壓力

管理及心理健康的研討會及工作坊，並安排多元化的興趣

課程、運動比賽及社交活動，大部分活動更可邀請家人一

同參與。

集團定期舉辦講座，讓員工掌握市場趨勢

（中及下）管理培訓生了解集團的日常運作




