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本集團積極實踐良好企業公民責任，回饋社會，並鼓勵員工身體力行，參加不

同的社區及義工活動，服務社群。

員工義工活動
身為義務工作發展局的義務工作會員，集團組織了義工隊參加義務工作。在本

年度義務工作發展局頒發嘉許狀給義工隊以表揚他們的積極參與義工服務。

青年培育
本集團之附屬公司於本年度與香港青年協會合辦「影子工作計劃」，為18名學生

提供實習機會，公司亦安排了18位同事擔任師友教導學生。本計劃旨在讓高中

生透過實習，了解工作世界的實況，及協助他們為未來生涯規劃作好準備。
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社區信息業社會支持服務
本集團維持一貫支持信息業社會服務的使命，全力資助香港互聯網交換中心

(HKIX)及香港互聯網交換中心2(HKIX2)兩個非牟利機構的項目。集團提供網

絡設備及兩條10 Gbps保護光纖以連接至HKIX，同時提供7 x 24無休的支援服

務，以確保互聯網服務如常運作，使用户可享用高質素的本地互聯網服務。本

集團亦致力協助其拓展用户及流量。

HKIX2於二零零四年十一月投入服務，為香港中文大學自一九九五年以來營

運的香港互聯網交換中心(HKIX)的映射站。HKIX2確保香港的互聯網服務擁

有足夠冗餘容量，從而提升互聯網上本地數據交換的空間及能力，使本地互聯

網服務供應商、內容供應商及香港互聯網用户得以享有持續無間斷的本地互聯

網服務。

慈善捐款
本年度本集團透過香港紅十字會作出捐款，以支援青海地震災民的賑災工作，

同時也分別捐款予義務工作發展局及樂施毅行者。集團附屬公司也於年內參

加了香港紅十字會舉辦的籌款活動「FUN FUN紅日」，公司同事身體力行支持

紅十字會在世界各地推行的人道工作。我們並積極向員工推廣紅十字會的籌款

活動，包括於接待處放置宣傳單張，透過電郵及內聯網發放紅十字會的活動資

訊，並在公司網站加入eBanner及紅十字會的連結。

青年冰球活動贊助
本集團之附屬公司贊助香港颱風冰球俱樂部(The Hong Kong Typhoons Ice 

Hockey Club) 二零一零至二零一一年度的青年冰球活動，為已向香港社區組

織協會登記的本港貧窮兒童提供學習冰球的機會，並希望透過活動令他們建立

自信和結交新朋友。俱樂部亦會選取年齡介乎6至9歲的兒童加入他們的香港城

市小冰球聯盟。 
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環境保護
本集團一向深明保護環境的重要並把環保理念貫切在日常工作環境之中。集團

的葵涌新辦公大樓在設計及用料方面皆將環保概念融入其中。

本集團之附屬公司在二零一零年五月舉辦了「環保點子創意設計比賽」，鼓勵同

事提供辦公室環保點子，藉此提高同事的環保意識，讓環保融入生活，建立綠

色辦公室。

環境綠化和環保概念亦在集團的海外公司得到外界充份的肯定。集團新加坡辦

公室在二零一零年便得到新加坡環境局肯定為「環保辦公室」，以表揚及肯定新

加坡辦公室在日常工作環境之中對環境保護及減少炭氣排放的超卓成效。

兒童圖書館
本集團在新加坡之附屬公司最近與Evercare褔利中心合作，在當地創辦一間兒

童圖書館。圖書館內存放了各式各樣的兒童圖書，以鼓勵社區內的兒童閱讀。

此外，圖書館亦會定期安排閱讀會議，以提倡閱讀的重要性和好處。




