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董事

下表載列本公司董事資料。

姓名 年齡 職位 委任日期

陳奕熙 . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 董事長兼執行董事 2002年4月30日
李偉 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 首席執行官、總裁兼執行董事 2002年4月30日
趙偉 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 副總裁兼執行董事 2004年2月2日
霍力 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 副總裁兼執行董事 2002年8月15日
徐庭裕 . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 首席財務官兼執行董事 2008年3月1日
繆炳文 . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 非執行董事 2002年4月30日
許承明 . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 獨立非執行董事 2011年8月26日
李心丹 . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 獨立非執行董事 2011年8月26日
鄺偉信 . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 獨立非執行董事 2011年8月26日

執行董事

陳奕熙，44歲，為本公司董事長兼執行董事。陳先生於1995年創立美麗華鞋業，為本
集團創辦人之一，負責制訂本公司業務策略，對於本集團立足中國女裝鞋業舉足輕重。陳
先生獲江蘇省人民政府及南京市人民政府評為優秀民營企業家，現時擔任南京市工商業聯
合會及南京市企業家協會副主席。陳先生於1988年畢業於南京師範大學，持有新聞傳播學
士學位，並於2007年自長江商學院取得工商管理碩士學位。與其他合夥人聯合創辦美麗華
鞋業前，彼於1988年至1995年任職中國共產黨江蘇省委員會新聞發佈部。

李偉，44歲，為本公司首席執行官、總裁兼執行董事。李先生於1995年創立美麗華
鞋業，為本集團創辦人之一。彼自1995年以來一直為本集團董事，負責監督本集團營運（包
括品牌及產品開發）、財務及人力資源管理。李先生擁有逾15年中國鞋業經驗。本公司的多
次成功，尤其首個品牌「千百度」（中國拼音為「Qianbaidu」）自1996年進入市場以來數年間便
樹立品牌知名度，以及本公司能夠保持市場領先地位，乃歸功於李先生豐富的鞋業經營經
驗。李先生於1989年畢業於南京大學，持有化學學士學位，並於2008年自中歐國際商學院取
得行政人員工商管理碩士學位。與其他合夥人聯合創辦美麗華鞋業前，李先生曾擔任鎮江
立寶鞋業有限公司經理。

趙偉，43歲，於2004年獲委任為本公司執行董事。趙先生亦為本公司副總裁，負責本
公司的擴展策略及批發事宜。趙先生於1995年12月加入本集團，擔任銷售經理。彼於1990年
畢業於吉林農業大學，主修漁業科學，並於2008年自新加坡南洋理工大學取得工商管理碩
士學位。
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霍力，44歲，於2001年獲委任為本公司執行董事，亦自2008年起為本公司副總裁及本
公司國際投資中心的首席監事，主要負責評估併購及國際合作商機與制定有關計劃。霍先
生於2001年加入本集團，擔任投資經理，負責本集團對外投資及國際合作事宜。霍先生於
1988年畢業於復旦大學，獲經濟學士學位。霍先生於1988年至2001年擔任中國銀行多個職
位，包括該銀行常州分行副總經理。

徐庭裕，45歲，為本公司執行董事兼首席財務官。彼於2000年9月至2002年6月於南
京大學攻讀以財務會計為重點的商務管理進階研究相關研究生課程，於2002年取得結業證
書。徐先生現為中國註冊會計師協會非執業會員。徐先生於1987年至1999年投身銀行業，擔
任中國銀行江蘇分行經理。徐先生於2000年加入東方資產管理公司（「東方」），擔任其南京
辦事處的高級監事。徐先生亦獲東方委任為南京金寧電子集團有限公司的首席財務官。徐
先生於2002年11月加入本集團，擔任美麗華企業（南京）有限公司的首席財務官，其後出任
本公司內部核數師。徐先生於2007年4月1日及2008年3月1日分別獲委任為本公司首席財務官
及執行董事。

非執行董事

繆炳文，43歲，為本公司非執行董事。繆先生為本公司創辦人之一，於1995年至2007

年為本公司執行董事，負責監督本集團銷售及業務規劃。繆先生於2007年3月1日調任本公
司非執行董事。繆先生於1988年畢業於南京大學，持有化學學士學位，並於2005年取得工商
管理碩士學位。彼於1988年至1991年任職南京大學科技開發公司，於1991年至1995年擔任南
京市場主任，其後與其他合夥人聯合創辦美麗華鞋業。

獨立非執行董事

許承明，51歲，為本公司獨立非執行董事。許先生乃南京財經大學副校長，主要負
責本科生教學及國際合作事宜。此外，許先生現時擔任中國數量經濟學會副理事長、中國
世界經濟學會常務理事及江蘇國際金融學會副會長。許先生於1984年畢業於安徽教育學院
（現稱為合肥師範學院）數學系（本科），1988年於上海交通大學應用數學系取得碩士學位，

2001年於復旦大學取得經濟學博士學位。許先生1994年於南京財經大學出任投資經濟及統
計學系主任助理，且先後於1998年、2000年及2003年晉升教務處處長、金融學系主任及金融
學院院長。
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李心丹，45歲，為本公司獨立非執行董事。李先生現任南京大學多個職位，包括南
京大學管理科學與工程學院院長及Anzhong講座教授、金融工程研究中心教授及南京大學創
業投資研究與發展中心執行主任。李先生於1988年畢業於復旦大學，持有管理科學學士學
位及經濟學學士學位，並於1999年取得復旦大學金融學博士學位。李先生於1988年加入東
南大學，任助理教授，之後分別於1993年及1999年升為副教授及教授。其後李先生於1999年
加入南京大學，出任教授。李先生現時為國電南瑞科技股份有限公司、江蘇弘業股份有限
公司及上海聯華合織股份有限公司的獨立非執行董事。在過去三年，李先生亦為江蘇宏圖
高科技股份有限公司及長發集團長江投資實業股份有限公司的獨立非執行董事，直至2010

年6月及2010年12月為止。上述所有公司均為於上海證券交易所上市的公司。

鄺偉信，45歲，為本公司獨立非執行董事。於2006年加入本公司後，鄺先生自2008年
始擔任古杉環境能源有限公司的總裁。古杉環境能源有限公司是於紐約證券交易所上市的
中國領先生物柴油及相關產品生產商。鄺先生1987年畢業於英國劍橋大學，取得文學學士學
位，目前乃英格蘭及威爾士特許會計師協會、香港會計師公會及香港特許秘書公會會員。
鄺先生曾於香港多間投資銀行任職，在亞洲企業融資及證券資本市場擁有12年經驗。2002

年至2003年間，鄺先生擔任嘉誠亞洲有限公司證券資本市場部主管。2004年至2006年間，彼
擔任里昂證券資本市場有限公司投資銀行融資部董事總經理兼香港及中國證券資本市場部
主管。

除本文件所披露者外，在作出一切合理查詢後，就董事所知及所信，並無其他有關
委任董事而須知會股東的事宜。

高級管理層

除上列董事外，本集團高級管理層如下：

姓名 年齡 職位

萬祥華 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 董事長助理兼商品中心總經理
吳維明 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 董事長助理兼零售管理部總經理

各高級管理人員的履歷如下：

萬祥華，43歲，本集團行政總裁助理。萬先生於1996年加入本集團，擔任生產經理，
現時兼任本公司董事長助理及商品中心總經理，負責本公司產品研究、設計與開發及供應
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鏈管理。萬先生自2008年起為中國制鞋標準化委員會會員，自2010年以來一直擔任揚州廣
陵學院鞋履製造方面的教授。

吳維明，40歲，本集團行政總裁助理。吳先生於2000年加入本集團，現擔任本公司董
事長助理兼零售管理部總經理，負責本集團零售業務。加入本集團前，吳先生自1997年起
任職深圳珍興鞋業公司，於2000年離開該公司當時擔任其華東分公司總經理。

公司秘書

莫明慧女士，40歲，於2011年5月27日獲委任為本公司的公司秘書。莫女士現為 KCS 

Hong Kong Limited（香港的公司秘書及會計服務供應商）的聯席董事。莫女士在企業秘書方
面擁有逾15年專業及內部經驗。彼為香港特許秘書公會及英國特許秘書及行政人員公會會
員。

董事委員會

審核委員會

本公司於2011年8月26日成立審核委員會，並制訂書面職權範圍。審核委員會的主要
職務為審批本集團財務報告程序及內部監控系統。審核委員會成員為全體獨立非執行董事
許承明先生、鄺偉信先生及李心丹先生，其中鄺偉信先生為審核委員會主席。

薪酬委員會

本公司於2011年8月26日成立薪酬委員會，並制訂書面職權範圍。薪酬委員會的主要
職務為檢討並釐定應付予董事及高級管理層的薪酬待遇、花紅及其他酬金的條款。薪酬委員
會的主席為執行董事兼首席財務官徐庭裕先生，其他成員為獨立非執行董事許承明先生、
鄺偉信先生及李心丹先生。

提名委員會

本公司於2011年8月26日成立提名委員會，並制訂書面職權範圍。提名委員會的主要
職務為就委任本集團董事及高級管理層向董事會提供推薦建議。提名委員會成員為霍力先
生（執行董事兼副總裁）、許承明先生、鄺偉信先生及李心丹先生，其中霍力先生為提名委
員會主席。
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董事酬金

於營業紀錄期間，本集團於截至2008年、2009年及2010年12月31日止年度以及截至
2011年3月31日止三個月向董事支付的袍金、薪金、房屋津貼、其他津貼、實物利益（包括代
表董事向退休金計劃的供款）及酌情花紅總額分別約為人民幣16.4百萬元、人民幣15.1百萬
元、人民幣21.2百萬元及人民幣5.1百萬元。

於營業紀錄期間，並無本集團已付或董事或五名最高薪人士應收的酬金，以作為加
入本集團或加入本集團時的獎勵或辭任本集團任何成員公司董事或任何其他有關管理本集
團任何成員公司事務的職位之補償。此外，概無董事放棄酬金。

除上文所披露者外，於營業紀錄期間，並無本集團已付或應付予董事的其他款項。

根據現行安排，估計截至2011年12月31日止年度應付予董事的酬金總額約人民幣19.9

百萬元。

僱員

於2011年3月31日，我們共有9,243名僱員。下表載列於2011年3月31日按職能劃分的僱
員分佈。

部門 僱員數目

管理 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624

行政及財務. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 353

市場推廣 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89

經營 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 731

製造 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,198

零售人員 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,025

研發 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223

總計 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,243

我們認為與僱員維持良好關係至關重要，因此致力為僱員營造和諧溫馨的工作及生
活環境。此外，我們透過為僱員安排定期在職培訓以提升技術及提供整個行業的最新資訊，
向僱員提供大量在本集團發展及成長的機會。

我們過往並無因勞資糾紛或罷工導致營運中斷。

我們提供的僱員福利

我們在各主要方面遵守經營所在司法權區的一切退休供款法定規定。
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我們已就本身根據中國規則及規例以及當地政府現有政策規定僱用的僱員制訂多個
福利計劃，包括提供退休金、醫療保險、失業保險及其他相關保險。




