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想閱覽更多資料？

在今年的年報中，我們進一步邁向International Integrated Reporting Council (IIRC – www.theiirc.org)提倡的綜合報告方

式。根據IIRC，「綜合報告匯聚一家機構的經營策略、管治方式、業務表現和展望等重要資料，並針對有關業務身處的

經濟、社會和環境狀況，清晰、簡明地表達該機構如何展現管理能力，以及如何創造和賦予業務恆久的價值。」

對中電來說，「綜合報告」也指將本年報連繫至為業務有關人士提供的所有資訊渠道，包括網上版《可持續發展報告》、

集團網站(www.clpgroup.com)和中電其他刊物等載錄的豐富資訊。結合這些資料，可連貫及整體地展示中電的現狀，

並且反映我們目前及將來創優增值的能力。

IIRC建議一份綜合報告應逐一回應六個問題，我們於下頁將各問題與相關的中電業務接連，精簡明確、一氣呵成地讓

投資者和其他業務有關人士評估中電的長遠前景。

為方便讀者在網上版《可持續發展報告》及中電網站內搜尋有關資料，我們特意在年報相關位置分別以 及 圖像作

出標示。

綜合報告
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https://www.clpgroup.com/ourvalues/report/Pages/sustainabilityreport.aspx?lang=tc
https://www.clpgroup.com/Pages/home.aspx?lang=tc
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前景展望
中電在實踐策略目標時可能遇到甚麼機遇、 
挑戰和不明朗因素？

我們在香港、中國內地、印度、澳洲及區內其他地方建立了 

深厚的根基，為持續擴展業務提供強大的平台。

我們遇到的挑戰和風險因地而異，當中不少是電力行業的性

質使然，包括不明朗的政治和規管環境、需要在符合成本效益 

的情況下適時及妥善地採購燃料、新科技建設和營運帶來的 

風險，以及需要審慎管理財務資源。然而，憑藉對電力

行業的豐富知識，對各地本土市場的充分掌握，加上嚴

謹的風險管理方針，中電有信心把握機遇，駕馭所有業務

挑戰。

組織概覽和 
業務模式
中電如何創建和維繫短、中、長線的價值？
中電為此採取了甚麼措施？

中電控股有限公司在香港聯合交易所上市，是中電集團的控

股公司及亞太區規模最大的私營能源公司之一。集團透過中

華電力在香港營運縱向式綜合電力業務；在區內其他地方，

中電持有多元化的發電投資組合，涵蓋燃氣、燃煤、可再生

能源和核能發電，範圍遍及澳洲、中國內地、印度、東南亞 

及台灣，並在澳洲營運大規模的燃氣和電力零售業務。

在瞬息萬變的世界中，中電的使命是在生產及供應能源的同

時，致力減低對環境的影響，為股東、客戶、僱員及廣大社

群創優增值。

營運狀況
中電置身怎樣的經營環境，其業務依賴甚麼 
主要資源和關係？

亞太區是全球最具活力和發展最快速的地區之一，中電在區

內為已發展和發展中國家提供電力這項不可或缺的民生服務。

我們與包括資本供應者、政府、客戶和僱員等相關人士的關

係至為重要。我們常需運用的重要資源包括集團的價值觀、 

技術專長與經驗、人才、籌集及運用資金的能力，以支持業務 

發展所需的龐大長線投資。

業務表現
中電在實踐策略目標方面的表現如何？

2011年，集團的營運和財務表現強健，營運盈利較2010年有

所增加。此外，中電在更廣泛的營運層面，包括社會和環境

方面的表現，完全符合我們的使命、目標和價值觀。後文的

「五分鐘年報精讀」扼要說明中電的財務、社會和環境表現，

於本年報和網上版《可持續發展報告》有更詳細的闡述。

策略目標
中電的目標是甚麼？如何達致這目標？

中電的目標是「成為亞太區最具領先地位的負責任能源供應

商，代代相承」，這表明我們貫徹可持續的經營方式，並為業

務有關人士創建短期以至長遠的經濟、社會和環境價值。

企業管治與
薪酬
中電的管治架構是怎樣的？企業管治如何有助
中電實踐策略目標、如何影響集團的薪酬政
策？

中電的管治架構建基於《中電企業管治守則》。有關守則除包

含香港聯合交易所的《企業管治常規守則》外，更進一步載錄

我們為自己訂立的嚴格標準。董事會轄下的人力資源及薪酬

福利委員會負責監督中電的薪酬政策，確保董事和高級管理

層的利益與公司和股東的利益一致。

此外，《中電集團的價值觀架構》訂明營商原則和操守，推動 

我們向前，並明確表述我們對自己以至他人對中電要求達到

的標準。


