
義工服務時數︰4,912

1,527
1,635

457
1,293

2011

護老服務

培訓／建立團隊精神 

環保服務

其他服務
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二零一一年，電能實業透過關懷長者及弱勢社群，並

參與多個安全、教育及環保計劃，繼續體現對社區的

關懷。我們積極推動僱員為社區作出貢獻，鼓勵他們

抽空參與義務工作。於二零一一年，電能實業義工隊

提供了四千九百一十二小時義工服務。義工隊人數不

斷增加，現共有九百多名成員，佔集團香港員工人數

接近一半。跨部門的義工隊工作小組定期舉行會議，

商討改善義工服務及鼓勵員工參與義務工作。

香港

鼓勵終身學習
為鼓勵退休人士終身學習及參與義工服務，港燈百週

年紀念基金連續第六年資助推行「香港第三齡學苑」

計劃，至今共有十七間社會服務機構轄下共四十六間

長者服務中心成立了「第三齡自務學習中心」。

於二零一一至二零一二年度，公司繼續資助各現有

「第三齡自務學習中心」，以加強學苑發展。學苑每

兩個月為學長舉辦涵蓋不同題材的學長培訓課程，

培養學習與分享的文化。五月至六月期間，學苑亦為

約二百五十名學長舉行兩次領袖培訓營，以提升領導

才能。

在二零一一年，學苑合共舉辦了近六百個課程。自二零

零六年成立以來，合共舉辦超過二千個課程，為本地

退休人士提供超過三萬個學習機會。

我們的責任
社區服務



一班在第二屆傑出第三齡人士選舉中脫穎而出的模範長者
出席頒獎典禮，與嘉賓一同接受大眾祝賀。

電能義工走進社區，定期探訪長者，協助他們融入社羣。

港燈智「惜」用電計劃鼓勵年青一代實踐低碳生活。
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為表揚持續學習、參與義工服務及保持健康生活的退

休人士，學苑於二零一一年三月二十五日舉辦「傑出第

三齡人士選舉」第二屆頒獎禮，十二名有傑出表現的長

者獲得嘉許。

探訪長者
二零一一年，我們繼續與三間長者服務機構合作籌辦

社區計劃「安居樂社群」，藉以鼓勵獨居長者於有需

要時尋求協助，好讓他們融入社區及鄰近的社會服務

網絡。

長者義工與電能實業義工每月探訪獨居長者，年內共

為港島各區近六百名獨居長者送上關懷。我們亦於年

內為長者提供每月電力檢查，檢視他們的家居電力

裝置。

電能實業積極參與關懷長者的活動，於十一月獲香港

社會服務聯會頒發「二零一一年長者友善行動獎」計

劃的「金星獎」，成為兩間獲頒「金星獎」的香港機構

之一。

智「惜」用電計劃
智「惜」用電計劃為港燈推動節能的計劃，於二零一一

年繼續著力推廣低碳生活。我們利用手機應用程式及

Facebook專頁等電子平台，提升公眾對低碳生活的認

識，當中「港燈低碳App」供免費下載，用戶可隨時隨

地以新穎、簡易的方式，深入了解低碳生活，年內共

吸引超過一萬五千名市民下載。

年內為年輕一代舉辦的多項活動包括南丫發電廠開放

日及學校講座，增進共超過一萬名學生對節能的認識。

市民亦可透過巡迴展覽及參與短文創作比賽，加深認

識環境保護。在二零一一／一二年度，參與計劃活動

的人數創新高，達七萬人次。



港燈清新能源基金為學校提供資助，讓小朋友在遊戲中學習
應用可再生能源及可持續發展。

ETSA員工付出時間及努力，重建野生動物棲息地及修復植被。
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投資清新能源
自「港燈清新能源基金」成立以來，港燈已先後資助合

共七十七間本地學校於校園內進行八十六項可再生能

源項目，向年輕一代推廣可持續發展的生活理念。

計劃更於二零一一年首次把八間幼稚園納入資助範圍

內，連同十七間中、小學及一間大學獲選。公司早前

委託獨立顧問檢討基金運作及評估其成效，顧問建議

將基金擴展至幼稚園，公司其後採納該建議。

我們亦為該基金開設一個名為「清新能源•愛分享」的

網上平台，向本地學生及市民宣揚可再生能源及低碳

生活。

推廣生態文物保育
「探遊『綠』港島」計劃於大潭、香港仔及龍虎山郊野

公園新開發的三條生態旅遊徑已經確定。我們亦於年

內完成培訓生態導賞員，當中包括電能實業的義工、

學生及公眾人士。我們曾舉辦多次模擬導賞團，好讓

導賞員汲取更多實戰經驗，並可微調導賞路線，為

於二零一二年正式開展「探遊『綠』港島」及新一期

「共創『綠』南丫」作好準備。

在「共創『綠』南丫」計劃下，我們於二零一一年舉辦

了三十二個生態導賞團，讓市民認識南丫島的自然生

態及歷史，參加人數達五百零三人。我們的義工亦於

南丫島進行護林和植樹活動。

至於「共創『綠』南丫」計劃第二階段，則於二零一一

年三月十二日正式開展，於當日及同年十月二十九日

先後舉辦護林活動。第二階段計劃包括在南丫島開發

另外兩條生態旅遊徑，現正培訓生態導賞員，配合二

零一二年新旅遊徑啓用時每月舉辦生態導賞團。

香港以外地區

Ratchaburi Power Company Limited （RPCL）繼續捐

款予由叻丕府政府管理的能源發展基金，以協助推廣

區內的社區服務。RPCL籌辦流動牙醫和醫療診所，援

助貧苦大眾。該公司亦舉辦安全意識講座，為叻丕府

超過一千名學生提供獎學金，並資助三十名學生於發

電廠內接受職業培訓。

ETSA Utilities僱員基金的義工熱心幫助活化鄰近高勒

的 Para森林保護區。該保護區在二零零三年設立，面

積達三百二十一公頃，由澳洲環境及古蹟部及南澳洲

自然基金共同管理。義工全力協助清除入侵保護區的

橄欖植物，重新種植本地的植物品種，藉此修復當地

原有植被及協助重建野生生態。

Northern Gas Networks Limited行善不遺餘力，

支持當地多個慈善團體及機構，包括與當地小學攜手

合作推行「Right to Read」運動，鼓勵僱員抽空協助

兒童改善閱讀技巧。Northern Green Networks基金

為其網絡區域內的多個基層環境保護項目提供資助。

我們的責任




