
責任企業
締造永恒基業
我們承諾不斷提升企業的可持續發展，為我們的社會、員工
和環境作出努力。 
我們致力確保更高的透明度，並保障股東的利益。





企業可持續發展

環境保護
中遠太平洋支持保護和改善環境的措施和政策。我們在配合業務發展時，亦顧及 

對環境的保護。無論在業務運作或員工活動中，均致力貫徹環境管理意識，以盡力

減輕日常運作對環境造成的影響。本集團致力推動下屬公司推進節能減排及 

環境保護工作。

社區關懷
本公司克盡企業公民責任，積極參與社會公益和社區服務，對業務所在地的 

社區發揮正面影響。本集團及在各地的下屬公司也通過各種形式為當地社區 

提供支援。
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以人為本
中遠太平洋視員工為企業最寶貴的資產，致力打造追求卓越的員工隊伍。本集團 

的業務擴展，也為員工提供了良好的持續職業發展機會，積極營造和諧的工作 

環境，舉辦各種培訓，提高員工的管理能力和專業水平。2011年，公司組織了 

多項活動，豐富員工業餘生活，培養員工團隊精神和歸屬感。本集團同時著力研究

改善激勵機制，實施崗位交流，充分發揮人才潛能，培養及優化員工考核制度 

並提倡地區文化融合，希臘比雷埃夫斯碼頭的成功運營，便是中國、希臘兩國員工

共同努力的成果。

職業健康與安全
本集團為員工提供安全的工作環境，在全面提升員工的職業健康和安全意識的 

同時，建立安全管理機制，並配置資源為前線員工提供完善的安全保障。

企業可持續發展融入公司管理 

在2011年，本公司對環境、社會、管治方面的表現進行了評估，並已定下目標，

提高對環境影響、社區參與及公司管治方面的披露。為此，本公司已聘請商界環保

協會為公司現時的表現提供客觀的評估，並就如何把環境、社會、管治融入本 

公司業務營運提供策略性的建議。本公司致力滿足投資者都對企業在環境保護、 

社會責任、企業管治等方面的信息要求，並旨在未來數年進一步提升本公司業務的

可持續發展能力。

商界環保協會認為中遠太平洋在制定提高企業可持續發展的策略上採取主動的 

態度，並且在常規資訊披露以外，落實更多企業可持續發展的工作。本公司在營運

效能方面展示了承諾，在很多情況下，把其業務對環境的影響減到最少，並推行 

健康及安全方面的最佳守則。
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