
目 錄
業務表現及展望

38  香港

45  澳洲

51  中國內地

57   印度

62   東南亞及台灣

 2  五分鐘年報精讀

 6  主席報告 

 10  首席執行官策略回顧

 17  股東價值與聯繫

 26   財務回顧

資本

65  生產資本 ─ 集團的資產及投資項目

69  財務資本 ─ 集團的資金來源及融資能力

78  智能資本 ─ 集團的專長

80  社群資本 ─ 集團的價值觀、聲譽及社區參與

83  人力資本 ─ 集團的人才

86   環境資本 ─ 集團對環境的貢獻

程序

 90  董事會及高層管理人員

 93  企業管治報告 

 111  風險管理報告 

 119  審核委員會報告

 122  可持續發展委員會報告

 124  人力資源及薪酬福利委員會報告

 134  董事會報告

財務資料

142  怎樣理解我們的財務報表？

144  會計簡介系列

147  獨立核數師報告

148   財務報表

224   五年摘要

230   如何聯絡我們？
230+   惠澤社群

想閱覽更多資料？



重要性和簡潔度
提供對評估集團創優能力至關重要的
扼要資料。

以中電的經營規模、地域覆蓋、技術
多元及複雜性，其業務並非三言兩語
可以清楚說明。除了這年報外，我們
利用網上版《可持續發展報告》和集團
網站，讓業務有關人士可按所需自行
選取資料閱覽，方便他們（投資者和
貸款者）考慮資金分配及與中電業務
往來時可作知情決定。  

綜合報告
在去年的年報中，我們邁向International Integrated Reporting Council（IIRC – www.theiirc.org）提倡的綜合報告
方針。根據IIRC，綜合報告「匯聚一家機構的經營策略、管治方式、業務表現和展望等重要資料，並針對有關
業務身處的經濟、社會和環境狀況，清晰、簡明地表達該機構如何展現管理能力，以及如何創造和賦予業務
恆久的價值」。

中電的使命是在生產及供應能源的同時，致力減低對環境的影響，為股東、僱員及廣大社群創優增值。有鑑
於此，我們相信綜合報告是一個適合模式，向業務有關人士（特別是集團的資金提供者），解釋集團如何準備
以其策略、管治、業務表現及前景，在短、中及長期創優增值。

2012年11月，IIRC發表一項「原型框架」，協助工商界以有意義且具透明度的最佳方式，闡釋創優增值之道。
本年報以該「原型框架」作指引，但我們不會墨守成規，而是也採用香港會計師公會考量的方法，識別及重點
報告對集團長遠持續發展有重大影響的事宜，並以有關框架促進匯報所需。舉例來說，我們採用了在本頁所
載由IIRC建議的六大「指導原則」作為編纂綜合報告的基礎，同時遵照「原型框架」描述集團業務營運所依賴的
各種「資本」，包括生產資本、財務資本、智能資本、社群資本、人力資本及環境資本。這些形形式式的「資
本」，正是中電投入經營模式的各樣資源。

業務有關人士的互動 
中電與主要業務有關人士的關係
質素。

我們刻意解釋中電與主要業務有
關人士，如股東、貸款者、僱員、
客戶及業務所在地廣大社群的關
係。基於業務的性質，集團需要
與不同的政府、政治人物及主要
決策者保持緊密聯繫 ─ 有關的
重要性可見於年報匯報各主要業
務地區表現的篇章（第38至63頁）。

可比性和一致性
我們的呈報方式及比照基礎，
著重長遠的一致性，使資料
可與其他機構進行比較。

我們採用公認的參考基準（例
如在安全表現方面）。只要有
助加深對中電績效的了解，
我們便會對照市場的參考數
據，衡量我們在電價、客戶
流失率、投資回報等方面的
表現。

可靠度
我們提供的資料必須可靠。

要確保年報及網上版《可持續
發展報告》中的資料詳實、準
確、可靠，必須重視有關的管
治程序（詳述於本年報第93頁
的「企業管治報告」）。就像看
待財務報表一樣，我們以同等
嚴謹的取捨標準和質量控制，
處理和披露對業務有關人士同
樣重要的環境及社會方面的資
料。

資料連貫性  
針對中電長遠的創優增值能力，描述各
關鍵元素之間的關係。

中電採納「綜合報告」模式，旨在把年報
與其他為業務有關人士提供的資訊聯繫
起來，包括網上版《可持續發展報告》、
集團網站（www.clpgroup.com）和中電其
他刊物。這些資料就集團業務的經濟、
社會及環境表現提供一個連貫的面貌。
為方便讀者在網上版《可持續發展報告》
及中電網站內搜尋有關資料，我們特意
在年報相關位置分別以 及 圖像作出
標示。

策略目標和
定向 
透視中電的策略以
及這策略與創優增
值能力的關係。

「首席執行官策略
回顧」（第10頁）坦
誠披露中電策略及
有關策略如何提升
未來股東價值，即
為一例。
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