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環境保護

中遠太平洋支持保護和改善環境的措施和政策。我們在發展業務的同時，
亦顧及對環境的保護。在業務運作中貫徹環境管理理念，在員工活動中培
育環境保護意識，盡力減輕日常運作對環境的影響。例如：本集團鼓勵和
支持下屬碼頭公司投入資金進行“油改電”等技術改造或採用新技術，減低
碳排放，降低污染改善環境。

社區關懷

本公司克盡企業公民責任，積極參與社會公益和社區服務，對業務所在地
的社區發揮正面影響。本集團及在各地的下屬公司也通過各種形式關懷 

幫助當地社區事務。例如：本集團在福建沿岸和長江流域的碼頭，舉辦活
動加強社區融合，捐助當地的學校和社會服務機構，為建設和諧社區作出
貢獻。
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以人為本

截至2012年12月31日，中遠 

太平洋旗下共3,142名員工。

中遠太平洋視員工為企業最寶貴的
資產，致力打造追求卓越的員工隊
伍。本集團的業務擴展，也為員工
提供了良好的持續發展機會。本集
團積極營造和諧的工作環境，舉辦
各種培訓，提高員工的管理能力
和專業水平。2012年，本集團著
力完善激勵機制，優化員工考核制
度，實施崗位交流，加強人才培
養，充分發揮人才潛能。本集團鼓
勵員工學習進修，舉辦各種培訓，
組織多項活動，提倡地區文化融
合，積極營造和諧的工作環境，促
進員工隊伍整體素質和凝聚力的不
斷提升。

本集團為員工提供安全的工作 

環境，在碼頭舉辦“安全生產月”
活動，通過安全教育和演練活動 

提升員工的職業健康和安全意識。
同時，完善安全管理機制，並配置
資源為員工提供完善的安全健康 

保障。

企業文化

本集團致力培育和諧包容、追求卓
越的企業文化，以增加企業持續發
展的源動力。在本公司屬下的中遠
太平洋（中國）投資有限公司設立 

企業文化部，專職進行企業文化 

建設。2012年，我們對公司網
站進行重建，更好地展示公司業
務發展及豐富公司雜誌《COSCO 

PACIFIC》內容，為員工提供學習
交流平台。

致力提高企業可持續發展
工作水平

恒生指數有限公司於2012年8月
10日宣佈指數檢討結果，中遠太
平洋被納入恒生可持續發展企業基
準指數成份股，並於2012年9月
10日生效，反映本公司在企業管
治、環境保護、社區關懷、員工關
係的努力獲得市場認同。

本公司將進一步優化可持續發展策
略，把重點放在對業務有重要影響
的環境、社會及管治範疇，以配合
公司的發展策略。我們將選定發展
的方向及量度進度的機制，將可持
續發展工作納入中遠太平洋日常管
理工作的實務中，同時加強公司與
持份者之間的溝通。
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