


舉辦                 
市場推廣活動

領匯於2013年1月宣布推出「愛‧匯聚計劃」，
推動社區的可持續發展，延續領匯服務社群並提
升其生活質素的抱負。

香港管理專業協會的「優質管理獎」乃參照世界
著名的美國「鮑德里奇國家優質管理獎」，表揚
在整體品質管理方面表現卓越的香港企業。

員工是我們最寶貴的資產。我們致力推動員工發展，
並提供公平及具競爭力的薪酬待遇。

我們舉辦多項不同的市場推廣及宣傳活動，
以提升資產管理及提供增值服務。

於2012/13年，我們訂定減低能源消耗的目標，
以履行我們作為環保企業的承諾。

年度能源消耗及
累計節約量

「我們務求在2020年之前減低
能源消耗，以2010年水平計少20%。」           抱負

推出領匯「愛 • 匯聚計劃」

名員工

領匯是首個房地產企業推行企業員工購股計
劃，讓員工搖身一變成為領匯的基金單位持
有人。

名員工參與企業
員工購股計劃

香港管理專業協會優質管理獎

千瓦小時（百萬）
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由2009/10年度至今之累計能源節約量：

1億1千2百萬千瓦小時

領匯是首家獲選入富時社會責任
指數系列的香港上市房地產投資
信託基金，標誌著領匯的企業參
與及管理標準獲國際認可。

獲選為富時社會責任
指數系列的成份公司

21 37 54

與2009/10相比之年度能源節約量

年度能源消耗量
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