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領匯的可持續發展框架由七大核心範疇組成，引領我們

達致可持續發展的目標。七大範疇以圓環排列，因為我

們深信七個範疇對可持續發展同樣重要、缺一不可。各

個範疇互相影響，彼此間起著協同推動的作用。

可持續發展框架

於2012/13年，我們為每個範疇訂立清晰的策略，以強

化整個可持續發展框架。

「我們深信可持續發展既有益於社區，也能帶動業務發展。」

赤柱廣場每年舉辦的海濱寵物嘉年華，一連兩個週末為狗主及他們的愛犬帶來精彩紛呈的活動
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成功關鍵

支持我們成功實現可持續發展目標的四大關鍵：

企業文化： 於所有業務單位及日常營運中建立可持續發

展文化。

行動： 我們透過制定及實施最佳規範，與員工保持緊密

溝通，提升企業透明度，提高員工對可持續發展的意識

和理解。

業務營運： 提升價值，減少足跡。

行動： 我們積極鼓勵節約資源，提升營運效率，減少對

社會及環境的影響，同時提升投資者的回報。

溝通： 聆聽、尊重、領導。

行動： 我們積極聆聽持份者的需要，鼓勵持份者提供具

建設性的意見，以助我們制定程序、作出決定。

共建關係： 與社區各界建立互信。

行動： 我們積極投入社區建設，求同存異，與社區各界

人士建立堅實而健康的關係。

租戶
與租戶建立長期關係， 
改善及支持其營運。

企業管治
提高透明度和問責性 
及採取主動的
風險管理。

資產╱品牌
成為享譽全球，負責的 
物業投資及管理領導者。

員工
提供公平、合理及具透明度 
的工作環境，重視生活與 
工作平衡及領袖發展。

經濟
提升我們的物業組合， 
實現穩定及可持續增長。

社區
提高社區的生活質素， 
發展多元社區和 
支援社區生活。

環境
減少生態足跡及致力 
成為社區領袖，為環境 
帶來正面影響。

可持續發展策略


