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本年度的
表現

主
要
指
標

我們承諾於2020年或之前每年減少20%
二氧化碳排放當量（相對2010年水平）

電費

2012/13 2011/12

全年節省成本
1,658萬港元

全年節省成本
1,637萬港元

保留優秀人才

員工成本

2012/13 2011/12

5.24億港元 4.47億港元

減低員工受傷事件

支付工傷成本

2012/13 2011/12

10,809港元 295,102港元

二氧化碳排放當量
招聘，發展及
保留優秀人才

健康及安全
員工受傷比率

2012/13 2011/12

排放156,589二氧化
碳當量噸，
累計減少17%

排放168,712二氧化
碳當量噸，

累計減少11.7%

我們承諾於2020年或之前每年減少20%
二氧化碳排放當量（相對2010年水平）

環境方面表現更佳

全職員工人數

2012/13 2011/12

882 833

成為最佳僱主

提供就業機會

2012/13 2011/12

0.7% 0.6%

達到0%受傷比率

提供健康及安全的環境
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加強與租戶溝通

年度整體租戶營業額改變

2012/13 2011/12

+9.6% +10.7%

暢通無阻通道

暢通無阻通道的總修建費用

2012/13 2011/12

4,150萬港元 1,360萬港元

提升物業價值

估值（零售物業）

2012/13 2011/12

800.9億港元 653.11億港元

加強與租戶的溝通 已完成資產提升項目的物業暢通無阻通道

可持續發展對我們的社區有益，因此對我們的業務亦有所裨益。這不僅指單單造福環境及社會，而是透過我們改變業

務方式，將可持續發展融入我們的策略及營運之中。作出決策時，我們會考慮領匯的可持續發展框架並確保各種元素

都已顧及。換言之，衡量業務成功與否時，財務及非財務指標都應該考慮到。以下圖表是我們首次嘗試將非財務指標

及財務指標連繫，以衡量我們成功關鍵所在的六個主要領域中的表現。

續租率

2012/13 2011/12

82.7% 79.2%

租用率

2012/13 2011/12

94.1% 92.9%

保持或提升租用率（相對2011年水平）

增加租戶續租率

2012/13 2011/12

30 25

已完成資產提升項目數目

提升物業

2012/13 2011/12

31.0% 7.8%

物業設有暢通無阻通道設施的百分比

改善暢通無阻度


