
根據上市規則第13.21條作出的披露（續）

於2012年12月10日，本公司作為擔保人，SODH作為發行人及DB作為受託人就SODH發行之5億美元高級永久資本證券

（「永久證券」）訂立書面協議（「信託契據」），永久證券已據此予以發行。根據信託契據，倘 (a)SODH未能遵守永久證券之條

款及條件所載任何契諾而該違反持續，或 (b)SODH於發生控權變動（定義見永久證券之條款及條件）後並無贖回永久證券，

或未能作出或完成購買要約，則自控權變動發生之日（包括該日）起之當時適用分派率應增加每年3%，惟分派率之最高增

加總額應為每年3%。此交易之詳情已載於本公司日期為2012年12月11日之公佈內。

於2013年5月24日，本公司宣佈 Infoshore International Limited及上海樂復房地產有限公司分別獲取一項上限為等值港幣

10億元之三年期港幣及美元可轉換融資貸款（「Infoshore貸款」）及一項上限為人民幣15億元之三年期融資貸款（「上海樂復

貸款」）。根據 Infoshore貸款及上海樂復貸款條文規定，羅先生及其家族須持有本公司已發行股本中最少35%實益權益及

羅先生出任本公司主席或擁有本公司之控制權。此交易之詳情已載於本公司日期為2013年5月24日之公佈內。

如沒有履行上述責任，則構成2013票據、2015票據、京僑貸款、2015 SODS票據、2015 SODH票據、額外2015 SODH

票據、瑞虹新城貸款、永久證券、Infoshore貸款及上海樂復貸款的失責行為，並可能會觸發本集團截至2013年6月30日

止之其他尚未償還債務的連帶失責行為，涉及總額為約人民幣126.98億元。

根據上市規則第13.51B(1)條披露有關董事資料之更新

根據上市規則第13.51B(1)條，本公司董事更新之個人資料如下：

• 麥卡錫 • 羅傑博士現時效力麻省理工學院物料科學及工程視察委員會及史丹福大學物料科學及工程顧問委員會。

• 白國禮教授現為香港特別行政區財務匯報局的財務匯報檢討委員團成員。

• 龐約翰爵士不再擔任Xstrata plc主席。

除上述所披露者外及經過所有合理查詢，自本公司2012年度年報日期起，本公司並不知悉任何其他根據上市規則第

13.51B(1)條須予披露之資料。

僱員及薪酬政策

於2013年6月30日，瑞安房地產僱員人數為1,048人（2012年12月31日：1,318人）；另外中國新天地人員為362人，物

業管理人員為1,478人（2012年12月31日：1,438人）。本集團為僱員提供一系列薪酬福利並提供職業發展機會：包括退休

計劃、購股權計劃、醫療保險與其他保險計劃、內部培訓、在職訓練、以及資助僱員參加由專業團體及教育機構主辦與工

作有關的研討會及課程。

本集團深信平等機會的原則。薪酬政策基於員工的表現、資質和達成本集團目標所展現的能力。

德勤 • 關黃陳方會計師行之工作範疇

本公佈內有關於2013年6月30日的簡明綜合資產負債表以及截至該日期止期間的簡明綜合損益表、簡明綜合損益及其他全

面收益表及相關附註所列數字，乃從本集團本期的未經審核簡明綜合財務報表摘錄而來。本集團核數師德勤 • 關黃陳方會

計師行根據香港會計師公會頒佈的香港審閱委聘準則第2410號「由實體獨立核數師審閱中期財務資料」對本集團截至2013

年6月30日止6個月期間未經審核簡明綜合財務報表進行了審閱。
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