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A. 有關本集團的進一步資料

1. 本公司註冊成立

本公司於2008年5月14日根據開曼公司法在開曼群島註冊成立為一家獲豁免有
限公司。本公司已在香港設立營業地點（地址為香港灣仔軒尼詩道303號OfficePlus 

@Wan Chai 12樓1201室），並於2014年3月4日根據公司條例第16部向香港公司註冊處
處長註冊為非香港公司。趙海琳女士已獲委任為本公司授權代表，在香港接收法律程
序文件及通知。

由於本公司在開曼群島成立，本公司的經營須遵守開曼公司法、組織章程大綱及
細則。開曼群島公司法若干方面的概要以及組織章程若干條文的概要載列於本文件附
錄三「本公司組織章程及開曼群島公司法概要」一節。

2. 本公司股本的變動

截至本公司註冊成立日期，本公司的法定股本為50,000美元，分為500,000,000股
每股面值0 .0001美元的同一類股份。

以下為本公司自其註冊成立日期直至本文件日期出現的股本變動：

‧ 於2008年5月14日，我們向Codan Trust Company (Cayman) Limited配發及
發行一股面值為0 .0001美元的認購人股份。同日，該股認購人股份按面值
0 .0001美元被轉讓予賀先生。

‧ 於2008年5月29日，賀先生將其直接持有的該股股份按面值轉讓予Ying Qi 

Investments。

‧ 於2008年6月2日，我們向Ying Qi Investments配發及發行99股每股面值
0 .0001美元的股份。

‧ 於2008年11月3日，本公司的法定股本被重新指定及重新分類為350,000,000

股每股面值0 .0001美元的普通股、100,000,000股每股面值0 .0001美元的
A類股份及50,000,000股每股面值0 .0001美元的B類股份，而由Ying Qi 

Investments當時持有的現有100股每股面值0 .0001美元的已發行普通股被重
新指定為普通股。

‧ 於2008年11月3日，我們按面值每股0 .0001美元向Ying Qi Investments配發
及發行95,313股當時的A類股份以換取現金。
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‧ 於2008年11月3日，我們向英聯投資的三家特殊目的公司（即Super Hot 

(AEM3A) Limited、Super Hot (AEM General) Limited及Super Hot (AC3A) 

Limited）分別配發及發行1,487股A類股份、13,377股A類股份及2,335股A類
股份，代價為人民幣144百萬元。

‧ 於2008年11月3日，Ying Qi Investments轉讓3,630股A類股份予Super Hot 

(AEM3A) Limited、32,995股A類股份予Super Hot (AEM General) Limited

及5,948股A類股份予Super Hot (AC3A) Limited，代價為人民幣207百萬元。

‧ 於2008年11月3日，我們以每股0 .0001美元總購買價0 .01美元的代價購回
當時由Ying Qi Investments持有的本公司100股每股面值0 .0001美元的普通
股。購買價自本公司的股本撥付。

‧ 於2009年8月28日，我們進行股本重組，據此，當時112,512股每股面值
0 .0001美元的現有已發行A類股份（包括Ying Qi Investments持有的52,740

股A類股份、Super Hot (AEM3A) Limited持有的5,117股A類股份、Super 

Hot (AC3A) Limited持有的8,283股A類股份及Super Hot (AEM General) 

Limited持有的46,372股A類股份）由本公司購回及註銷，而作為交換條件，
本公司發行及配發合共240,000,000股每股面值0 .0001美元的普通股，其中
包括向Ying Qi Investments發行及配發112,500,000股普通股、向Super Hot 

(AEM3A) Limited發行及配發10,915,103股普通股、向Super Hot (AC3A) 

Limited發行及配發17,668,515股普通股及向Super Hot (AEM General) 

Limited發行及配發98,916,382股普通股。

‧ 於2009年8月28日及緊隨上述股本重組完成後，本公司的法定股本被重新
指定為50,000美元，分為500,000,000股普通股，其中240,000,000股普通
股已發行及在外流通。同日緊隨法定股本重新指定生效後，每一股(1)面
值為0 .0001美元的已發行及未發行普通股拆細為四(4)股每股面值0 .000025

美元的普通股，使法定股本進一步變更為50,000美元，分為一個類別
2,000,000,000股每股面值0 .000025美元的股份，其中960,000,000股股份已
發行及在外流通。於該等960,000,000股股份中，450,000,000股股份由Ying 

Qi Investments持有，43,660,412股股份由Super Hot (AEM3A) Limited持
有，70,674,060股股份由Super Hot (AC3A) Limited持有及395,665,528股股
份由Super Hot (AEM General) Limited持有。

‧ 於2009年12月30日，Super Hot (AEM3A) Limited所持的43,660,412股股份
及Super Hot (AC3A) Limited所持的70,674,060股股份被轉讓及並入Super 

Hot (AEM General) Limited所持的395,665,528股股份。因此，合併完成
後，Super Hot (AEM General) Limited持有合共510,000,000股股份。
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‧ 於2012年12月12日，本公司通過將960,000,000股已發行股份及674,905,660

股法定但尚未發行股份重新指定為1,634,905,660股普通股以及將
365,094,340股法定但尚未發行股份重新指定為365,094,340股優先股，而將
法定股本變更為50,000美元，分為1,634,905,660股每股面值0 .000025美元的
普通股及365,094,340股每股面值0 .000025美元的隨附投票權的可換股優先
股。

‧ 於2012年12月12日，Super Hot (AEM General) Limited將其當時所持的
510,000,000股股份轉讓予GASF，代價為150百萬美元。

‧ 於2012年12月12日，我們向GASF配發及發行365,094,340股優先股，作為
代價，GASF向我們繳回所收購的510,000,000股股份。該510,000,000股股
份於同日被購回及註銷。

‧ 於2013年3月4日，本公司通過將12,169,812股法定但尚未發行普通股重新
指定為12,169,812股優先股，而將法定股本進一步變更為50,000美元，分為
1,622,735,848股每股面值0 .000025美元的普通股及377,264,152股每股面值
0 .000025美元的隨附投票權的可換股優先股。

‧ 於2013年3月4日，我們向Elite Century Capital配發及發行12,169,812股優先
股，代價為5百萬美元。同日，GASF向Elite Century Capital轉讓24,339,622

股優先股，代價為10百萬美元。

待所有優先股於上市時自動轉換後及假設優先股均按1換1基準轉換為股份，我們
將分別向GASF及Elite Century Capital配發及發行340,754,718股股份及36,509,434股股
份，而377,264,152股已發行優先股將於轉換完成後註銷。緊隨轉換完成後，我們會通
過將所有法定但尚未發行股份重新指定為普通股，而將法定股本變更為50,000美元，
分為2,000,000,000股每股面值0 .000025美元的同一類股份。緊隨[編纂]完成後（惟並無
計及因行使超額配股權及根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而可能發行的任
何股份或根據受限制股份單位計劃將予發行的股份），我們的已發行股本將為[編纂]美
元，分為[編纂]股每股面值0 .000025美元的股份，均為已繳足或入賬列為繳足，而[編

纂]股每股面值0 .000025美元的股份將仍未發行。

除上文及本文件所披露者外，本公司的股本自我們成立以來概無任何變動。
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3. 本公司股東於2014年11月28日通過的書面決議案

根據股東於2014年11月28日通過的書面決議案：

(a) 待(i)上市委員會批准本文件所述已發行及將予發行的股份上市及買賣，(ii)

[編纂]已於定價日釐定及(iii)包銷商於包銷協議項下的責任成為無條件，且
並無根據有關協議的條款或以其他方式予以終止（上述各項均須於包銷協
議可能指定的日期或之前達成）：

(i) 本公司批准及採納將於上市後生效的組織章程大綱及細則；

(ii) 本公司通過將所有法定但尚未發行股份重新指定為普通股而將法定股
本變更為50,000美元，分為2,000,000,000股每股面值0 .000025美元的
同一類股份；

(iii) [編纂]及超額配股權獲批准以及董事獲授權根據[編纂]及超額配股權
配發及發行新股；

(iv) 授出超額配股權獲批准；

(v) 建議的上市獲批准及董事獲授權實施上市；

(b) 授予董事一般無條件授權，以配發、發行及處置股份或可轉換為股份的證
券或購股權、認股權證或類似權利以認購股份或有關可換股證券及作出或
授出將要或可能需要行使有關權力的要約、協議或購股權，惟董事所配發
或同意將予配發的股份的總面值（不包括根據(i)供股，(ii)按照章程細則規
定配發股份以替代股份全部或部份股息的任何以股代息計劃或類似安排，
(iii)根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權獲行使，(iv)認購或轉換成
股份或於通過有關決議案日期前已發行股份或(v)股東於股東大會上授出特
別授權者），不得超過以下二者的總和：(i)緊隨[編纂]完成後本公司已發行
股本總面值的[編纂]%（惟不包括因行使根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出
的購股權而將予發行的任何股份或根據受限制股份單位計劃將予發行的股
份或因超額配股權獲行使而可能發行的任何股份）及(ii)本公司根據下文(f)
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段所述的購回股份的一般授權購回的本公司股本的總面值（如有）。該授權
的有效期限為自決議案通過後當日至以下最早日期：我們的下屆股東週年
大會結束時，我們按任何適用法律或細則須舉行我們的下屆股東週年大會
的期限屆滿時或股東於股東大會上以普通決議案修訂或撤銷該決議案當日
（「適用期間」）；

(c) 授予董事一般無條件授權行使本公司一切權力，以在聯交所或本公司證券
可能上市及證監會與聯交所就此認可的任何其他證券交易所購回總面值不
超過緊隨[編纂]完成後本公司已發行股本總面值[編纂]%的股份（惟不包括
因行使根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而將予發行的任何股份或
根據受限制股份單位計劃將予發行的任何股份或因行使超額配股權而可能
發行的任何股份），而該授權於適用期間一直有效；

(d) 擴大上文(b)段所述的一般無條件授權，方法為在董事根據該一般授權可能
配發或有條件或無條件同意配發本公司股本總面值之上，加上本公司根據
上文(c)段所述購回股份的授權所購回的本公司股份面值總額，惟該擴大金
額不得超過緊隨[編纂]完成後本公司已發行股本面值總額的[編纂]%（惟不
包括因行使根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而將予發行的任何股
份或根據受限制股份單位計劃將予發行的任何股份或因行使超額配股權而
可能發行的任何股份）；及

(e) 待上市委員會批准根據受限制股份單位計劃可能授出的受限制股份單位相
關股份上市及買賣及股份開始於聯交所買賣，董事會或其任何委員會獲授
權根據受限制股份單位計劃授出受限制股份單位及配發及發行股份、安排
轉讓及以其他方式處置與受限制股份單位計劃相關的股份。
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4. 公司重組

本集團旗下各公司並未因籌備上市而進行重組。

5. 我們附屬公司的股本變動

我們的附屬公司列於會計師報告，會計師報告的全文載於本文件附錄一。除會計
師報告所述附屬公司外，我們並無任何其他附屬公司。

我們附屬公司的股本於緊接本文件日期前兩年內概無任何變動。

6. 購回我們本身的證券

(a) 上市規則的規定

上市規則准許以聯交所為第一上市地的公司於聯交所購回其本身的證券，惟須受
若干限制所規限，其中較重要者概述如下：

(i) 股東批准

以聯交所為第一上市地的公司的所有建議購回證券（倘為股份必須為繳足）建議
須事先獲股東在股東大會上通過普通決議案以一般授權或指定交易的特定批准形式批
准。

根據當時股東於2014年11月28日通過的決議案，董事獲授一般無條件授權（「購
回授權」），以在聯交所或證券可能上市且證監會與聯交所就此認可的任何其他證券交
易所購回不多於緊隨[編纂]完成後本公司已發行股本總面值[編纂]%的股份（惟並無計
及因行使根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而將予發行的任何股份或根據受限
制股份單位計劃將予發行的任何股份或因行使超額配股權而可能發行的任何股份），該
授權將於我們下屆股東週年大會結束時，或任何適用法律或細則規定我們須舉行下屆
股東週年大會的期限屆滿時，或股東在股東大會上以普通決議案修訂或撤回該決議案
當日（以最早者為準）屆滿。
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(ii) 資金來源

根據本公司的大綱及細則、上市規則及開曼群島適用法律，購回股份的資金須以
合法作此用途的資金撥付。

上市公司不得以現金以外代價或根據聯交所不時修訂的交易規則訂明者以外的結
算方式支付在聯交所購回其本身證券的款項。在前文所述的規限下，本公司購回股份
的資金，或會以本公司利潤或本公司的股份溢價賬或就購回而發行新股的所得款項撥
付，或在開曼公司法的規限下，從股本撥付；倘購回須支付溢價，則從本公司利潤或
本公司股份溢價賬撥付，或在開曼公司法的規限下，從股本撥付。

(iii) 買賣限制

上巿公司可在聯交所購回股份的總數最多為已發行股份總數的[編纂]%。於緊隨
購回後30日內，未經聯交所事先批准，公司不得發行或宣佈建議發行新證券（惟在有
關購回前尚未行使的認股權證、購股權或規定公司發行證券的類似工具獲行使而發行
證券除外）。此外，倘購買價較先前五個交易日股份於聯交所買賣的平均收巿價高出
5%或以上，則上巿公司不得於聯交所購回其股份。上市規則亦規定，倘購回證券會導
致由公眾人士持有的上巿證券數目低於聯交所規定的相關最低指定百分比，則上市公
司不得購回其證券。公司須促使其委任購回證券的經紀於聯交所要求時向聯交所披露
有關購回證券的資料。

(iv) 購回股份的地位

所有購回證券（不論是否在聯交所購回）的上市地位將自動取消，而該等證券的
證書亦須予以註銷及銷毀。

(v) 暫停購回

於獲悉內幕消息後任何時間，上市公司不得於聯交所購回任何證券，直至有關
資料已予以公佈為止。尤其於緊隨以下日期前一個月內（以較早者為準）：(a)召開董事
會會議以批准上巿公司任何年度、半年度、季度或任何其他中期業績（無論是否為上
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巿規則所規定者）的日期（以按上巿規則首次知會聯交所將舉行的董事會會議日期為
準）；及(b)上巿公司根據上巿規則規定刊登任何年度或半年度業績公告的最後限期，或
刊登季度或任何其他中期業績公告（無論是否為上巿規則所規定者）的最後限期，直至
於業績公告日期為止，上巿公司不得在聯交所購回其股份，惟特殊情況除外。此外，
倘上巿公司違反上市規則，聯交所可禁止其在聯交所購回證券。

(vi) 呈報規定

有關在聯交所或其他證券交易所購回證券的若干資料，必須不遲於下一個營業日
的早市或任何開市前時段（以較早者為準）開始前30分鐘向聯交所呈報。此外，上巿公
司年報必須披露有關年度內購回證券的詳情，包括購回證券數目的每月分析、每股購
買價或就全部該等購回支付的最高及最低價格（如有關），以及所付總價格。

(vii) 關連人士

上巿公司不得在知情的情況下在聯交所向核心關連人士（定義見上市規則）購回
證券，而核心關連人士亦不得在知情的情況下向上市公司出售其證券。

(b) 購回的理由

董事相信，擁有購回股份的能力乃符合本公司及股東的利益。購回股份可導致本
公司每股股份淨資產及╱或盈利增加，惟須視乎市況、資金安排及其他情況而定。董
事尋求獲授一般授權以購回股份，使本公司能在適當時靈活地進行購回。於任何時候
將購回的股份數目及購回股份的價格及其他條款將由董事計及當時有關的情況後於相
關時間決定。僅在董事認為有關購回有利於本公司及股東時，方會購回股份。

(c) 購回的資金

在購回證券時，本公司僅可動用根據其組織章程大綱及細則、上市規則及開曼
群島適用法律可合法作此用途的資金。如於股份購買期間的任何時間全面行使購回授
權，則可能對本公司的營運資金及╱或資產負債比率造成重大不利影響（與本文件所
披露的狀況相比）。然而，董事不擬行使一般授權至有關程度，以致對董事不時認為本
公司宜具備的營運資金或資產負債水平有重大不利影響。
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(d) 一般資料

按緊隨[編纂]完成後已發行[編纂]股股份計算（惟並無計及因行使根據[編纂]前股
份獎勵計劃已授出的購股權而將予發行的任何股份或根據受限制股份單位計劃將予發
行的任何股份或因行使超額配股權而可能發行的〔任何股份〕），悉數行使購回授權將
導致本公司於以下時間（以最早發生者為準）前的期間購回最多約[編纂]股股份：

(i) 本公司下屆股東週年大會結束時；或

(ii) 任何適用法律或細則規定我們須舉行下屆股東週年大會的期限屆滿時；或

(iii) 股東在股東大會上以普通決議案修訂或撤銷購回授權當日。

各董事及（就彼等作出一切合理查詢後所知）其各自的任何緊密聯繫人（定義見
上市規則）目前均無意向本公司或我們的附屬公司出售任何股份。

董事已向聯交所承諾，在適用情況下，彼等將會根據上市規則及開曼群島適用法
律行使購回授權。

概無本公司核心關連人士（定義見上市規則）知會本公司，表示其目前有意在購
回授權獲行使時，將股份出售予本公司，亦無承諾不會將股份出售予本公司。

倘根據購回授權購回任何股份導致股東在本公司投票權所佔的權益比例有所增
加，就香港公司收購及合併守則（「收購守則」）而言，該項增加將視作一項收購。因
此，一名股東或一組一致行動的股東可取得或鞏固對本公司的控制權，並須按照收購
守則規則26提出強制性收購建議。除上述者外，董事並不知悉因根據購回授權進行任
何購回而導致任何根據收購守則所述的後果。

倘任何購回股份會引致公眾持有股份數目降至低於已發行股份總數的25%（即聯
交所規定的有關指定最低百分比），則僅當聯交所同意豁免上市規則第8 .08條有關公
眾持股量的規定時，方會進行購回股份。然而，董事目前無意行使購回授權至有關程
度，致使上市規則規定的公眾持股量出現不足情況。
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B. 有關我們業務的進一步資料

1. 重大合約概要

以下為本公司或其附屬公司於本文件日期前兩年內訂立的屬重大或可能屬重大的
合約（並非於日常業務過程中訂立的合約）：

(a) 本公司及Elite Century Capital訂立的日期為2013年2月8日的股份認購協
議，據此，Elite Century Capital同意認購而本公司同意以每股0 .410852美元
的價格向Elite Century Capital配發及發行12,169,812股面值為0 .000025美元
的可換股優先股，總購買價格為5,000,000美元；

(b) 本公司、賀先生、Ying Qi Investments、GASF及Elite Century Capital訂立
的日期為2013年3月4日的經修訂及重列股東協議，旨在規限作為本公司股
東的各方與本公司集團（於該協議所定義者）管理營運的關係；

(c) 賀先生以本公司（為其自身利益及作為其附屬公司的受託人）為受益人簽訂
的日期為2014年11月28日的彌償契據，據此，賀先生已同意就違規事件導
致的所有罰款及處罰對本集團作出彌償；

(d) [編纂]

(e) 香港包銷協議。

2. 我們的重大知識產權

截至最後可行日期，我們已註冊以下我們認為與我們的業務有重大關係的知識產
權。

(a) 商標

截至最後可行日期，本集團已註冊以下對我們的業務屬重大的商標：

編號 商標 類別(1) 註冊擁有人 註冊地點 註冊編號 註冊日期 到期日

1 . 43 呷哺香港 香港 301020644 2007年12月24日 2017年12月23日

2 . 43 呷哺香港 香港 301020671 2007年12月24日 2017年12月23日

3 . 42 呷哺香港 中國 1415989 2010年6月28日 2020年6月27日
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編號 商標 類別(1) 註冊擁有人 註冊地點 註冊編號 註冊日期 到期日

4 . 43 呷哺香港 中國 4950310 2009年5月28日 2019年5月27日

5 . 43 呷哺香港 中國 4762342 2009年2月7日 2019年2月6日

6 . 43 呷哺香港 中國 4762343 2009年2月21日 2019年2月20日

7 . 43 呷哺香港 中國 4762344 2009年2月21日 2019年2月20日

8 . 29 呷哺香港 中國 5348040 2009年4月21日 2019年4月20日

9 . 31 呷哺香港 中國 5348041 2009年4月21日 2019年4月20日

10 . 43 呷哺香港 中國 4762345 2009年2月7日 2019年2月6日

11 . 43 呷哺香港 中國 3628091 2005年10月14日 2015年10月13日

12 . 43 呷哺香港 中國 3628090 2005年10月14日 2015年10月13日

13 . 30 呷哺香港 中國 4614740 2007年12月7日 2017年12月6日

14 . 32 呷哺香港 中國 4614738 2007年12月7日 2017年12月6日

15 . 43 呷哺香港 中國 4614736 2008年12月7日 2018年12月6日

16 . 43 呷哺香港 中國 4614737 2008年12月7日 2018年12月6日

17 . 43 呷哺香港 中國 4614739 2008年12月7日 2018年12月6日

18 . 43 呷哺香港 中國 4697145 2009年1月21日 2019年1月20日

19 . 43 呷哺香港 中國 8985631 2012年6月14日 2022年6月13日

20 . 43 呷哺香港 中國 8985629 2012年5月7日 2022年5月6日
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編號 商標 類別(1) 註冊擁有人 註冊地點 註冊編號 註冊日期 到期日

21 . 43 呷哺香港 中國 8985630 2012年5月7日 2022年5月6日

22 . 43 呷哺香港 澳門 N/052079 2011年2月9日 2018年2月9日

23 . 43 呷哺香港 台灣 1267557 2007年6月16日 2017年6月15日

24 . 43 呷哺香港 台灣 1253684 2007年3月1日 2017年2月28日

25 . 43 呷哺香港 韓國 41-0213506 2011年7月14日 2021年7月14日

26 . 43 呷哺香港 加拿大 1487084 2011年10月28日 2026年10月27日

27 . 43 呷哺香港 英國 2549574 2010年6月4日 2020年6月3日

28 . 43 呷哺香港 美國 3922792 2010年7月6日 2020年7月5日

29 . 43 呷哺香港 澳大利亞 1366482 2010年6月11日 2020年6月10日

30 . 43 呷哺香港 新加坡 T1007379Z 2010年6月11日 2020年6月10日

31 . 43 呷哺香港 阿拉伯聯合
酋長國

148357 2010年10月20日 2020年10月19日

32 . 43 呷哺香港 日本 5375578 2010年12月10日 2020年12月9日

附註：

(1) 類別29：肉類、魚類、家禽及野味；肉汁；醃漬、急凍、乾製及煮熟的水果和蔬果；果凍，果醬，
蜜餞；蛋；奶及乳製品；食油及油脂。

類別30：咖啡、茶、可可及人造咖啡；米；木薯澱粉及西米；麵粉及穀類製品；麵包、糕點及糖
果；冰製食品；糖，蜂蜜，濃糖漿；鮮酵母、發酵粉；食鹽；芥末；醋、醬油（調味品）；香料；
飲用冰。

類別31：其他類別未包括的穀物及農業、園藝及林業產品；牲畜；新鮮水果及蔬菜；種籽；草木及
花卉；動物飼料；麥芽。

類別32：啤酒；礦泉水及充氣水以及其他不含酒精的飲料；水果飲料及果汁；糖漿及其他供飲料用
的製劑。

類別43：提供食物和飲料服務；臨時住宿。
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截至最後可行日期，本集團已申請註冊以下對我們的業務而言屬重大的商標：

編號 商標 類別 申請人名稱 申請地點 申請編號 申請日期

1 . 43 呷哺香港 印度 1979744 2010年6月15日

2 . 呷哺呷哺涮涮鍋 43 呷哺香港 中國 13614442 2013年11月26日

(b) 域名

截至最後可行日期，本集團已註冊以下域名：

編號 域名 註冊人 註冊日期 屆滿日期

1 . xiabu .com .hk 呷哺香港 2011年8月5日 2017年8月5日
2 . xiabu .tw 呷哺香港 2011年8月3日 2017年8月3日
3 . xiabu .hk 呷哺香港 2011年8月5日 2017年8月3日
4 . xiabu .com .tw 呷哺香港 2011年8月3日 2017年8月3日
5 . 呷哺 .公司 呷哺香港 2006年11月27日 2017年8月20日
6 . 呷哺 .com 呷哺香港 2006年9月12日 2017年9月12日
7 . xiabu .mobi 呷哺香港 2006年9月18日 2017年9月18日
8 . xiabu .cn 呷哺香港 2003年9月16日 2017年9月16日
9 . xiabu .com 呷哺香港 2003年9月15日 2015年9月15日
10 . 呷哺呷哺 .中國 呷哺北京 2009年11月17日 2019年11月17日
11 . 呷哺呷哺 .公司 呷哺北京 2014年8月20日 2020年8月21日
12 . 呷哺呷哺 .網絡 呷哺北京 2014年8月20日 2020年8月21日
13 . 呷哺呷哺 .net 呷哺北京 2009年11月17日 2019年11月17日
14 . 呷哺呷哺 .com 呷哺北京 2009年11月17日 2019年11月17日
15 . 呷哺呷哺 .cn 呷哺北京 2009年11月17日 2019年11月17日

(c) 版權

截至最後可行日期，我們已註冊以下版權：

編號 註冊人 產品名稱 註冊編號 註冊地點 註冊日期

1 . 呷哺香港 呷哺呷哺 2011-F-050296 中國 2011年11月29日

2 . 呷哺香港 2012年呷哺呷哺
　檯曆呷哺版

2011-F-050297 中國 2011年11月29日

3 . 呷哺香港 呷客 2011-F-050295 中國 2011年11月29日
4 . 呷哺香港 菜菜肉肉 2011-F-035229 中國 2011年1月20日
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C. 有關董事及主要股東的進一步資料

1. 權益披露

(a) 本公司董事及最高行政人員的權益

緊隨[編纂]完成後，且不計及因行使超額配股權而可予發行的任何股份及因行使
根據[編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而將予發行的任何股份或根據受限制股份單
位計劃將予發行的任何股份，據董事所知，本公司董事及最高行政人員於本公司及其
相聯法團（定義見證券及期貨條例第XV部）的股份、相關股份及債權證中擁有股份上
市後根據證券及期貨條例第XV部第7及8分部須知會本公司及聯交所的權益或淡倉（包
括根據證券及期貨條例的有關條文被當作或視為擁有的權益或淡倉），或根據證券及期
貨條例第352條須於該條所述登記冊內登記或根據上市規則附錄十所載上市公司董事進
行證券交易的標準守則須知會本公司及聯交所的權益或淡倉如下：

董事╱最高
行政人員姓名 身份╱權益性質 相關股份數目

緊隨[編纂]完成後股權的
概約百分比

賀先生(3)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 全權信託設立者 [編纂] [編纂]

楊淑玲女士(4)  .  .  .  .  .  .  .  . 實業擁有人 [編纂] [編纂]

陳素英女士(3)(5)  .  .  .  .  .  .  . 配偶權益 [編纂] [編纂]

附註：

(1) 根據緊隨 [編纂]完成後已發行合共 [編纂]股股份計算（假設超額配股權未獲行使且並無計及因行使
根據 [編纂]前股份獎勵計劃已授出的購股權而可能發行的任何股份或根據受限制股份單位計劃將予
發行的任何股份）。

(2) 上述權益均為好倉。

(3) Ying Qi Trust（賀先生作為設立者及Ying Qi PTC作為受託人為賀先生利益成立之全權信託）持有
Ying Qi Investments的全部已發行股本。因此，根據證券及期貨條例，賀先生被視為於Ying Qi 

Investments所持有的 [編纂]股股份中擁有權益。

（4） 楊淑玲女士於彼根據 [編纂]前股份獎勵計劃獲授予的 [編纂]份購股權中擁有權益，惟尚未歸屬。該
等購股權涉及 [編纂]股相關股份。

(5) 陳素英女士為賀先生之妻，及根據證券及期貨條例被視為於賀先生擁有權益的股份中擁有權益。
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(b) 主要股東的權益

除本文件「主要股東」一節所披露者外，董事或最高行政人員並不知悉除本公司
董事或最高行政人員外，有任何其他人士於股份或相關股份中擁有股份上市後根據證
券及期貨條例第XV部第2及3分部的條文須向本公司及聯交所披露的權益或淡倉，或直
接或間接擁有附帶權利可於任何情況下在本公司或本集團任何其他成員公司股東大會
上投票的任何類別股本面值10%或以上的權益。

2. 董事的服務合約及委任函

我們的各執行董事已在2014年11月28日與本公司訂立服務合約，而我們已向我們
的非執行董事及各獨立非執行董事發出委任函。與我們執行董事訂立的該等服務合約
及與我們各非執行董事訂立的委任函的主要詳情為自2014年11月28日起計初步為期三
年。與我們各獨立非執行董事訂立的委任函的初步固定期限為三年。服務合約及委任
函須根據其各自條款予以終止。服務合約可根據我們的組織章程細則及適用上市規則
予以續期。

除上文所披露者外，概無董事與本集團任何成員公司訂立或擬訂立服務合約，惟
於一年內屆滿或可由僱主於一年內終止而毋須支付賠償（法定賠償除外）的合約除外。

3. 董事薪酬

截至2011年、2012年及2013年12月31日止年度以及截至2014年6月30日止六個
月，向董事支付的薪酬（包括袍金、薪金、退休金計劃供款、酌情花紅、住房及其他
津貼以及其他實物利益）合共分別約為人民幣2 .6百萬元、人民幣2 .9百萬元、人民幣3 .7

百萬元及人民幣1 .6百萬元。

除本文件所披露者外，截至2011年、2012年及2013年12月31日止年度，本集團任
何成員公司概無向董事支付或應付任何其他款項。
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根據本公司與本公司各執行董事訂立的服務合約，應付本公司各執行董事的董事
袍金及基本年薪如下：

董事
薪酬

（每年）

（港元）

賀先生  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1,100,000

楊淑玲女士   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 480,000

我們各非執行董事及獨立非執行董事有權享有董事袍金每年240,000港元。

根據截至本文件日期目前有效的現有安排，截至2014年12月31日止年度，本公司
應付董事的薪酬總額（包括實物利益但不包括酌情花紅）估計將約為8 .2百萬港元。

4. 董事的競爭權益

概無董事在直接或間接與本集團業務有競爭或可能有競爭的任何業務（本集團業
務除外）中擁有權益。

5. 賀先生給予的彌償保證

根據本附錄四「B .有關我們業務的進一步資料－1 .重大合約概要」一節所提述的
彌償契據，賀先生已就（其中包括）本文件「業務－牌照、監管批文及合規記錄」一節
所載往績記錄期間及截至[編纂]成為無條件日期本集團因涉嫌違反或違規事件導致的
所有罰款及處罰對本公司作出彌償保證。上述彌償契據須待「[編纂]的架構」一節「[編
纂]」一段所載的條件達成後，方可作實。
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6. 免責聲明

除本文件所披露者外：

(a) 董事或本公司最高行政人員概無於本公司或其任何相聯法團（定義見證券
及期貨條例第XV部）的股份、相關股份及債權證中擁有股份在聯交所上市
後根據證券及期貨條例第XV部第7及8分部須知會本公司及聯交所的權益及
淡倉（包括根據證券及期貨條例的有關條文被當作或視為擁有的權益及淡
倉），或根據證券及期貨條例第352條須登記於該條所述登記冊的權益及淡
倉，或根據上市公司董事進行證券交易的標準守則須知會本公司及聯交所
的權益及淡倉；

(b) 據任何董事或本公司最高行政人員所知，概無任何人士在股份及相關股份
中擁有根據證券及期貨條例第XV部第2及3分部的條文須向本公司及聯交所
披露的權益或淡倉，或直接或間接擁有附有權利可在任何情況下於本集團
任何其他成員公司的股東大會上投票的任何類別股本面值10%或以上的權
益；

(c) 董事或名列本附錄「其他資料－專家資格」一節的各方概無於本公司發起
中或本集團任何成員公司於緊接本文件刊發前兩年內收購或出售或租賃或
建議收購或出售或租賃的任何資產中擁有權益；

(d) 除本文件所披露者或與包銷協議有關者外，董事或名列本附錄「其他資
料－專家資格」一節的各方概無在於本文件日期仍然存續且對本集團業務
整體有重大關聯的任何合約或安排中擁有重大權益；

(e) 除與包銷協議有關者外，名列本附錄「其他資料－專家資格」一段的各方
概無：(i)於任何股份或我們任何附屬公司的任何股份中擁有法定或實益權
益；或(ii)擁有認購或提名他人認購本集團任何成員公司證券的權利（不論
可否依法強制執行）；及

(f) 董事或彼等各自的聯繫人（定義見上市規則）或就董事所知擁有本公司5%

以上已發行股本的本公司任何股東概無於我們五大供應商或五大客戶中擁
有任何權益。
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D. 股份獎勵計劃

1. [編纂]前股份獎勵計劃

以下為我們唯一股東於2009年8月28日批准並採納的[編纂]前股份獎勵計劃的主
要條款概要。

(a) 目的

[編纂]前股份獎勵計劃旨在通過提供一種方式，令本公司可授出以股權為基礎
的獎勵以吸引、激勵、挽留及獎勵若干高級職員、僱員、董事及其他合資格人士並進
一步將承授人或購股權（「購股權」）或股份獎勵（「股份獎勵」，連同購股權統稱為「獎
勵」）接受者的利益與股東的利益普遍聯繫在一起而推動本公司取得成功及擴大股東利
益。

(b) 可參與人士

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的獎勵僅可授予董事會（包括其任何委員會或董
事會根據[編纂]前股份獎勵計劃規則委任履行其職責的代表）（「管理人員」）釐定的合資
格人士。「合資格人士」指於授出有關獎項時符合下列資格的人士之一：

(i) 本公司或其任何聯屬公司的高級職員（無論是否為董事）或僱員；

(ii) 董事會任何成員；或

(iii) 我們的一間聯屬公司的任何董事，或向或曾向本公司或其一間聯屬公司提
供真誠服務（有關在一項集資交易中提呈發售或銷售本公司或一間聯屬公
司證券的服務（倘適用）或作為有關實體的證券做市商或發起人提供的服務
除外）的任何個別顧問或諮詢人士。

(c) 所授出獎勵可能涉及的股份最高數目

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的所有獎勵可能發行及╱或交付的最高股份數目
不得超過40,000,000股股份，約佔緊接[編纂]完成前我們全部已發行股本4 .84%。
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(d) 接納購股權要約

每項獎勵應以管理人員批准的格式訂立獎勵協議（「獎勵協議」）作為憑證。作為
一項獎勵憑證的獎勵協議應載列管理人員就該獎勵制訂的條款以及任何其他條款、條
文或管理人員可能對該獎勵施加的限制，及購股權涉及的任何股份（就購股權而言）均
須遵守適用[編纂]前股份獎勵計劃的條文及限制。管理人員或要求獎勵接受者即時簽署
證明獎勵的獎勵協議並交回本公司。獎勵承授人或接受者毋須就根據[編纂]前股份獎勵
計劃獲授的任何獎勵支付費用。

(e) 行使價

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的任何購股權的行使價應載於相關獎勵協議，而
購股權行使價不得低於下列金額的最高者：

(i) 股份面值；及

(ii) 管理人員合理釐定的價值。

因行使任何購股權而可購買的一定數目股份的行使價付款應以下列方式支付：

(i) 現金、以本公司為抬頭人的支票或電匯；

(ii) 按管理人員可能授權的方式作出的通知及第三方付款；

(iii) 交付原先擁有的股份；

(iv) 減少根據獎勵本應交付的股份數目；

(v) 在管理人員可能採納的程序規限下，以「無現金行權」方式；或

(vi) 倘管理人員授權或於適用獎勵協議訂明，以參與者的承兌票據，

惟本公司概不可按付款少於有關股份的最低合法代價或適用法律准許的代價以外的代
價發行任何新發行股份。
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就根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的股份獎勵而言，管理人員將於授出股份獎勵
時釐定各項股份獎勵所涵蓋股份的每股購買價，惟該購買價不得低於股份面值。股份
獎勵涉及的任何股份購買價須按管理人員可能准許或規定的有關合法代價於購買時悉
數支付。

(f) [編纂]前股份獎勵計劃期限

[編纂]前股份獎勵計劃將於採納日期起計至上市日期止的期間有效及生效，其後
不得進一步授出任何獎勵，惟[編纂]前股份獎勵計劃的條文仍具十足效力及效用，以致
先前授出任何可於當時或其後根據[編纂]前股份獎勵計劃行使的獎勵得以行使，或以
[編纂]前股份獎勵計劃條文規定者為限。

(g) 歸屬及行使購股權時限

任何購股權僅於其獲歸屬及可予行使時方可獲行使。管理人員將釐定每份購股權
的歸屬及╱或可予行使條文（可能根據表現標準、期限或其他因素或全部上述理由釐
定），有關條文應載於相關獎勵協議。除非管理人員另行明確規定，否則購股權一經可
予行使將保持可予行使直至購股權屆滿或提早終止。每份購股權將自其授出日期後不
超逾10年內屆滿。當本公司收到參與者發出有關行使的通知（以管理人員可能規定的
方式）連同任何規定付款時，任何可予行使購股權將被視作可予行使。零碎股份權益
將忽略不計，但可予累加。每次行使任何購股權獲時可購買的股份不少於1,000股，除
非購買數目為當時根據購股權可予購買的股份總數。根據[編纂]前股份獎勵計劃條文，
管理人員可酌情指定歸屬前的任何購股權為合資格行使購股權。適用獎勵協議將訂明
獎勵的範圍（如有）及時間（如有），據此，參與者將有權就歸屬前的受限制股份獲派
股息、投票權及其他權利，及對該等股份施加的限制以及解除限制或該等限制失效的
條件。

就根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的股份獎勵而言，對股份獎勵涉及的股份施加
的限制（可能根據表現標準、期限或其他因素或上述全部理由施加）將載於有關獎勵協
議。股份獎勵應於授出日期後不超過10年內歸屬或由本公司購回。倘[編纂]前股份獎勵
計劃另有規定，則每項股份獎勵將予提早購回。倘管理人員以書面形式特別授權，參
與者可延期至未來某日就股份獎勵支付任何現金付款或交付已付款的股份。
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(h) 股份的地位

尚未行使的購股權將不獲派付任何股息（包括本公司清盤時作出的分派），亦無
投票權。於行使購股權時將予配發及發行的股份在各方面與配發日期已發行的股份享
有同等權益。該等股份不會享有記錄日期於配發日期之前股份附帶的任何權利。除非
獎勵協議另行規定，持有受限制股份的參與者將有權就已發行的所有受限制股份（如
有）獲派現金股息及獲得投票權，儘管該等股份並未歸屬，但不再合資格歸屬或由本
公司購回的任何受限制股份的相關權利將即時終止。

(i) 轉讓限制

所有獎勵均不可轉讓且不得以任何方式出售、轉讓、預用、留置、出讓、質押、
設有產權負擔或押記。獎勵僅可由參與者行使及根據獎勵應付金額或可予發行的股份
將僅交付予參與者或寄存於其名下，有關股份則以參與者名義登記。股份及獎勵亦應
受有關獎勵協議載列的任何限制規限。

(j) 解僱時的權利

除非獎勵協議另有規定及提早終止，倘本公司或其任何聯屬公司對參與者的僱佣
或參與者向本公司或其任何聯屬公司提供的服務因有關實體自身原因而終止，參與者
的購股權將於解僱日期終止（無論購股權屆時歸屬及╱或可行使與否）。

(k) 其他僱佣關係終止時的權利

除非獎勵協議另有規定及提早終止，倘本公司或其任何聯屬公司對參與者的僱佣
或參與者向本公司或其任何聯屬公司提供的服務因任何理由而非有關實體自身原因而
終止或因為參與者身故或完全喪失工作能力而終止：

(i) 參與者將於終止日期後90天當日之前行使其終止日期已歸屬及可行使的購
股權（或其中一部份）；

(ii) 於終止日期並未歸屬及可予行使的購股權於終止日期終止；及

(iii) 於參與者終止日期後90天期間可予行使但於該期間內並未行使的購股權於
90天期間最後一日營業時間結束時終止。
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(l) 身故或喪失工作能力

除非獎勵協議另有規定及提早終止，倘本公司或其任何聯屬公司對參與者的僱佣
或參與者向本公司或其任何聯屬公司提供的服務因參與者身故或完全喪失工作能力而
終止：

(i) 參與者（或倘參與者完全喪失工作能力或身故，則分別指其代表或受益人）
將於有關日期後12個月當日行使當日已歸屬及可予行使的參與者購股權
（或其中一部份）；

(ii) 於有關日期並未歸屬及可予行使的購股權應於該日期終止；及

(iii) 於有關日期後12個月期間可予行使而於該期間內並未行使的購股權於12個
月期間最後一日營業時間結束時終止。

(m) 股本變更的影響

於（或可能進行必要調整，緊接下列事項前）任何重新分類、資本重組、股份拆
細（包括以股份分拆方式進行的股份拆細）或逆向股份拆細；任何合併、聯盟、併購或
其他重組；任何拆分、分拆或有關股份的類似特別股息分派或本公司股份或其他證券
的任何兌換或任何有關股份（或其他證券）的類似、普遍或特別公司交易發生後，屆時
管理人員應公平並按比例調整(1)其後獎勵可能涉及的股份（或其他證券）數目（包括本
計劃其他部份載列的特別股份限制、股份上限及數目）；(2)任何未行使獎勵涉及的普通
股（或其他證券或財產）涉及的股份及金額；(3)任何未獲行使獎勵的授出、購買或行
使價；及╱或(4)於任何尚未行使獎勵獲行使或歸屬後可予交付的證券、現金或其他財
產，惟在各情況下（倘屬必要）保持（但不會提升）[編纂]前股份獎勵計劃擬訂的獎勵水
平及當時尚未行使獎勵的獎勵水平。

除非獎勵協議另有明確規定，否則於（或可能進行必要調整，緊接下列事項發生
前）上段所述任何事項或交易發售或出售本公司全部或大部份業務或資產後，管理人
員應公平並按比例調整適用於任何當時尚未行使的以表現為基礎的獎勵以（倘必要）保
持（但不得提升）[編纂]前股份獎勵計劃訂定的獎勵水平及當時尚未行使的以表現為基
礎的獎勵水平。
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在不限制前述條文一般性原則的情況下，管理人員真誠確定是否須在一定條件下
作出調整，而有關調整的程度及性質不可推翻並對所有人士具有約束力。

除非管理人員另行明確規定，否則在任何情況下轉換本公司優先股（如有）中一
股或更多股發行在外股份或本公司的任何新發行證券作為代價被視作本質上或本身需
要進行調整。

(n) 控制權變動及提早終止獎勵

於控制權發生變動後，每項尚未行使獎勵（無論歸屬及╱或可行使與否，但於
[編纂]前股份獎勵計劃特別載列的情況下須加速歸屬生效後）應在遵守管理人員明確
訂定的任何條文的情況下通過一項重組或其他計劃終止有關該獎勵的存在、替代、承
繼、兌換或其他持續性或清算，惟對於在控制權變動過程中將不再存在或被取代、承
繼、兌換或以其他方式繼續存在或清算的購股權而言，該獎勵持有人應就即將到來的
終止獲授合理事先通知並獲授合理機會於獎勵終止前根據相關條款行使其尚未行使及
已歸屬購股權（於有關條件下規定的任何加速歸屬生效後釐定的已歸屬部份該等購股
權），惟在任何情況下應就加速歸屬及即將終止發出十天通知及任何加速可能於實際事
件發生後方會作出則除外。倘（並無其他條件限制有關獎勵被承繼）獎勵於控制權變動
事件發生後繼續存在，及╱或被承繼及以母公司直接或間接實益擁有逾50%當時發行
在外股本及控制權變動事件發生後的合併投票權的方式持續存在，及根據獎勵的歸屬
及其他條款及條件賦予權利購買或收取（倘適用）緊接控制權變動事件發生前獎勵涉及
的每股普通股，則獎勵被視作「承繼」，本公司股東於控制權變動事件中就有關交易中
已售或兌換的每股股份收取代價（無論為現金、股份、或其他證券或財產，或倘股東
可選擇代價形式，則以大多數股東接受的代價形式為準），惟倘交易中提呈發售的股份
代價並非為僅為承繼公司或母公司的普通或一般股份，則管理人員或會規定，於行使
及支付獎勵後就獎勵涉及的每股股份收取的代價僅為承繼公司或母公司的普通或一般
股份（倘適用），相當於參與控制權變動事件的股東收取的每股代價公平市值。



附錄四  法定及一般資料

– IV-24 –

本文件為草擬本，其所載資料不完整及可作更改，閱讀有關資料時，必須一併細閱本文件首頁「警告」一節。

(o) 終止 [編纂]前股份獎勵計劃

[編纂]前股份獎勵計劃將於上市日期自動屆滿。董事會可能以議決不再根據[編

纂]前股份獎勵計劃授出額外獎勵的形式，在未經股東批准的情況下隨時終止[編纂]前
股份獎勵計劃，但根據適用條款及條件以及[編纂]前股份獎勵計劃條款及條件，先前授
出的獎勵（及管理人員就此獲授授權（包括修訂該等獎勵的授權））仍將有效。

(p) 修訂 [編纂]前股份獎勵計劃

修訂、暫停或終止[編纂]前股份獎勵計劃或在未經參與者書面同意的情況下變更
或行使任何尚未行使獎勵將不會在任何方面對參與者的權利或權益或有關變動生效日
期前本公司於根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的任何獎勵下的責任構成任何重大不利影
響。

在並未根據（但須遵守）[編纂]前股份獎勵計劃的明確限制對管理人員的其他明確
授權實行限制的情況下，管理人員可能通過訂立協議或通過決議案豁免參與者遵守獎
勵條件或先前行使其酌情權的管理人士所施加的獎勵限制，並可能在未經參與者同意
的情況下對獎勵的條款及條件作出其他變動。董事會可能會隨時修訂任何[編纂]前股份
獎勵計劃條文（包括為遵守法律或監管規定的變動而作出的修訂），惟修訂不得對任何
購股權持有人於作出修訂當日應得的任何權利有不利影響，而在若干情況下對當前或
日後購股權持有人有利的修訂須在股東大會上獲股東批准。

屬重大性質的[編纂]前股份獎勵計劃的條款及條件修訂或已授出任何購股權的條
款修訂僅可在本公司股東批准的情況作出，惟根據[編纂]前股份獎勵計劃現有條款自動
生效的修訂除外。

已授出任何購股權條款的任何變動僅在本公司股東於股東大會上批准的情況下作
出，惟根據[編纂]前股份獎勵計劃現有條款自動生效的修訂除外。

有關[編纂]前股份獎勵計劃條例修訂的董事會授權變動僅可在股東於股東大會上
批准的情況下作出。
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(q) 根據 [編纂]前股份獎勵計劃授出的尚未行使購股權

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權分四批授出，授出日期分別為2009年8月31

日、2011年5月17日、2012年12月24日及2014年3月21日。涉及(i)合共41,287,732股股份的購
股權獲授出，(ii)合共5,278,625股股份的購股權失效；及(iii)合共2,464,400股股份的購股權
被註銷。

於本文件日期，可認購合共33,544,707股股份相當於緊隨[編纂]完成後本公司已
發行股本約[編纂]%（假設超額配股權未獲行使及並未計及因行使根據[編纂]前股份獎
勵計劃授出的購股權而可能發行的任何股份或根據受限制股份單位計劃將予發行的股
份）的購股權尚未行使。概無根據[編纂]前股份獎勵計劃授出任何股份獎勵。

於本文件日期，概無根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權獲行使。於上市日
期前，概無根據[編纂]前股份獎勵計劃授出額外購股權。

購股權已根據對本集團的長期發展及盈利能力作出重要貢獻並屬重要的購股權
持有人的表現授出。購股權持有人共計46位（包括本公司的一位執行董事兼首席執行
官、本集團的三位高級管理層人員及本集團的42位其他僱員）。根據[編纂]前股份獎勵
計劃授出的購股權詳情及歸屬期、行使期及行使價詳情載於下表：

購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

本公司董事
1 . 楊淑玲 .  .  . 執行董事兼

　首席執行官
中國
北京市
豐台區
芳群園一區3號院
3號樓1004號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

1,400,000

3,564,800

4,594,994

3,437,973

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

總計 12,997,767 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

本集團高級管理層人員
2 . 趙怡   .  .  .  . 財務總監 中國

北京市
海澱區
中關村南大街5號院
45單元3號

2014年3月21日 2,006,629 2 .78 [編纂]

總計 2,006,629 [編纂]

3 . 應仲秋 .  .  . 人力資源部
　副總裁

中國
北京市
海澱區
藍靛廠世紀城晴雪園
5號樓4單元2A室

2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

739,200

580,663

1,160,117

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

總計 2,479,980 [編纂]

4 . 房梁   .  .  .  . 發展及工程
　副總裁

中國
北京市
海澱區
西三環中路19號
1棟1樓9號

2014年3月21日 1,349,678 2 .78 [編纂]

總計 1,349,678 [編纂]

其他購股權持有人
5 . 肖靜   .  .  .  . 營運管理

 資深總監
中國
北京市
大興區
新居裏社區
24#2-402

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

400,000

737,600

883,153

907,701

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 2,928,454 [編纂]

6 . 槐濤   .  .  .  . 採購總監 中國
北京市
朝陽區
武聖西裏28號院
2號樓－403

2012年12月24日
2014年3月21日

176,176

420,296

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

合計 596,472 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

7 . 劉同利 .  .  . 物流資深總監 中國
北京市
海澱區
永金裏10-3-901

2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

92,400

195,942

397,992

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 686,334 [編纂]

8 . 唐進   .  .  .  . 資訊部總監 中國
北京市
海澱區
世紀城5區4-2-2B

2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

184,800

178,129

414,395

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 777,324 [編纂]

9 . 張豔梅 .  .  . 內控總監 中國
北京市
海澱區
蓮花池東路9號
2號塔樓4層404號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

400,000

628,400

852,942

667,710

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 2,549,052 [編纂]

10 . 張蘭芳  .  . 副總監 中國
北京市
大興區
清城南區7#樓

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

400,000

383,200

628,483

318,934

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 1,730,617 [編纂]

11 . 俞琨   .  .  . 開發總監 中國
北京市
海澱區
首體南路
1號院1門6號

2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

9,856

112,147

351,355

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 473,358 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

12 . 張利國  .  . 開發副總監 中國
北京市
豐台區
望園東裏
29號樓1609室

2012年12月24日 7,820 1.84 [編纂]

13 . 王昱   .  .  . 品管高級經理 中國
北京市
海澱區
田村
永金裏社區
12-8-402

2012年12月24日
2014年3月21日

7,820

9,451

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

合計 17,271 [編纂]

14 . 李玉濤  .  . 中央廚房經理 中國
北京市
大興區
黃村鎮霍村

2011年5月17日
2012年12月24日

12,320

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 21,257 [編纂]

15 . 尹雪娜  .  . 人力資源總監 中國
北京市
豐台區
鴻業興園
6號樓1門1401號

2012年12月24日
2014年3月21日

41,460

397,969

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

合計 439,429 [編纂]

16 . 程曉梅  .  . 北京人力資源
 高級經理

中國
北京市
海澱區
玉淵潭南路
17號1號樓19層
1901號

2011年5月17日
2012年12月24日

3,080

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 12,017 [編纂]

17 . 李鷗   .  .  . 行政副總監 中國
北京市
大興區
黃村鎮
興政西裏
16樓8單元201號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

20,000

11,712

13,406

114,835

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 159,953 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

18 . 安建軍  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
安順北路
6號首地浣溪谷
26樓1單元602號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

20,000

12,000

18,000

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 50,000 [編纂]

19 . 金潤華  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
黃村鎮
民順路
6號院6-3-702

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

6,000

9,600

14,400

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 30,000 [編纂]

20 . 竹建林  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
西紅門鎮
大白樓村四條1號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

8,000

8,800

13,200

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 30,000 [編纂]

21 . 霍守科  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
黃村鎮
興政西裏甲
5-3-603

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

5,000

8,000

12,000

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 25,000 [編纂]

22 . 楊學芬  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
黃村鎮
棗園東裏
27-2-202

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

4,000

6,400

9,600

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 20,000 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

23 . 李紅濤  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
海子角南裏
6-5-401

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

4,000

6,400

9,600

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 20,000 [編纂]

24 . 趙雲   .  .  . 創始員工 中國
北京市
海澱區
田村雙槐樹21號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

4,000

6,400

9,600

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 20,000 [編纂]

25 . 朱雷   .  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
孫村工業開發區

2009年8月31日
2012年12月24日

3,000

7,000

0 .84

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 10,000 [編纂]

26 . 張磊   .  .  . 創始員工 中國
北京市
大興區
黃村鎮
新興家園14號樓
2單元201室

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日

2,000

3,200

4,800

0 .84

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 10,000 [編纂]

27 . 楊柯   .  .  . 配方管理
 （加工車間
 主任）

中國
北京市
大興區
長子營鎮
河津營村
青采路西三條1號

2009年8月31日
2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

15,000

21,392

29,937

20,351

0 .84

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 86,680 [編纂]

28 . 施夢麟  .  . 北京資產管理
 副經理

中國
北京市
海澱區
昆明湖南路
11號1門202號

2009年8月31日 20,000 0.84 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

29 . 陸榮慶  .  . 上海市場總經理
 （資深總監級）

中國
上海市
徐匯區
斜土路
2601號73-413

2011年5月17日
2012年12月24日
2014年3月21日

492,800

213,775

374,178

1 .79

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

[編纂]

合計 1,080,753 [編纂]

30 . 孫俊豔  .  . 上海開發副總監 中國
上海市
虹口區
臨平路133弄
1號3901室

2012年12月24日
2014年3月21日

13,406

183,976

1 .84

2 .78

[編纂]

[編纂]

合計 197,382 [編纂]

31 . 康浩   .  .  . 上海開發經理 中國
上海市
閔行區
春申路

2011年5月17日
2012年12月24日

5,133

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 14,070 [編纂]

32 . 劉華   .  .  . 上海公共事務
 高級經理

中國
上海市
老滬閔路
790弄106-402

2011年5月17日
2012年12月24日

5,133

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 14,070 [編纂]

33 . 葉露   .  .  . 上海企劃
 高級經理

中國
上海市
龍茗路1897弄

2011年5月17日
2012年12月24日

6,160

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 15,097 [編纂]

34 . 江治軍  .  . 上海工程經理 中國
江蘇省
連雲港市
開發區
錫溝14號

2011年5月17日
2012年12月24日

6,160

8,937

1 .79

1 .84

[編纂]

[編纂]

合計 15,097 [編纂]
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購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

35 . 白楊   .  .  . 上海市場
 營運總監

中國
北京市
豐台區
和義西裏一區
世吉麗晶社區
9樓2-502

2014年3月21日 287,409 2.78 [編纂]

36 . 曹建東  .  . 營運訓練總監 中國
北京市
東城區
鼓樓東大街
201號

2014年3月21日 425,044 2.78 [編纂]

37 . 欒秋豔  .  . 人力資源副總監 中國
北京市
朝陽區
大黃莊南裏
5號樓6單元102室

2014年3月21日 7,426 2.78 [編纂]

38 . 王曉峰  .  . 瀋陽市場營運
 總監

中國
瀋陽市
大東區
如意一路174號

2014年3月21日 374,689 2.78 [編纂]

39 . 薛波   .  .  . 採購副總監 中國
北京市
通州區
翠屏北裏東區
204號321室

2014年3月21日 7,973 2.78 [編纂]

40 . 于虹   .  .  . 市場副總裁 中國
北京市
朝陽區
松榆西裏
17樓1107

2014年3月21日 908,183 2.78 [編纂]

41 . 趙俊嶺  .  . 資訊副總監 中國
北京
亦莊開發區
上海沙龍16-2-703

2014年3月21日 9,085 2.78 [編纂]

42 . 常小宏  .  . 品管總監 中國
北京市
順義區
望泉家園
13號樓1-502

2014年3月21日 131,945 2.78 [編纂]



附錄四  法定及一般資料

– IV-33 –

本文件為草擬本，其所載資料不完整及可作更改，閱讀有關資料時，必須一併細閱本文件首頁「警告」一節。

購股權
持有人
姓名

於本集團
擔任的
職務 地址 授出日期

購股權
涉及的
股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成
後的股權
概約

百分比(%)

43 . 楚學友  .  . 公共事務
 資深總監

中國
北京市
朝陽區
東葦路
9號2#5-602

2014年3月21日 131,945 2.78 [編纂]

44 . 趙海琳  .  . 財務副總監
 －投資者關係

中國
北京市
西城區
二七劇場路6號

2014年3月21日 105,556 2.78 [編纂]

45 . 趙木銓  .  . 研發總監 中國
北京市
大興區
彩虹社區
37號樓2-201

2014年3月21日 131,945 2.78 [編纂]

46 . 趙宏林  .  . 工程總監 中國
北京市
房山區
靶場路
1號院2號402

2014年3月21日 131,945 2.78 [編纂]

授出日期
購股權涉及
的股份數目

行使價
（人民幣元）

緊隨
[編纂]完成後
的股權概約
百分比(%)

所有承授人總計 . .  .  .  .  .  . 2009年8月31日 2,711,000 0 .84 [編纂]

2011年5月17日 6,964,946 1 .79 [編纂]

2012年12月24日 8,682,075 1 .84 [編纂]

2014年3月21日 15,186,686 2 .78 [編纂]

總計 33,544,707 [編纂]
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根據 [編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權歸屬期及行使期

上表提述的根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權持有人毋須就根據[編纂]前
股份獎勵計劃授出的任何購股權支付費用。

關於2009年8月31日授出的購股權，每股行使價為人民幣0 .84元，分別較最高[編

纂][編纂]約[編纂]%及較最低[編纂][編纂]約[編纂]%。關於2011年5月17日授出的購股
權，每股行使價為人民幣1 .79元，分別較最高[編纂][編纂]約[編纂]%及較最低[編纂]

[編纂]約[編纂]%。關於2012年12月24日授出的購股權，每股行使價為人民幣1 .84元，
分別較最高[編纂][編纂]約[編纂]%及較最低[編纂][編纂]約[編纂]%。關於2014年3月21

日授出的購股權，每股行使價為人民幣2 .78元，分別較最高[編纂][編纂]約[編纂]%及較
最低[編纂][編纂]約[編纂]%。

鑑於購股權持有人的表現令人滿意，每位購股權持有人獲授購股權應根據下列歸
屬時間表歸屬：

(i) 上市日期後12個月截止當日購股權涉及的股份總數25%；

(ii) 上市日期後24個月截止當日購股權涉及的股份總數25%；

(iii) 上市日期後36個月截止當日購股權涉及的股份總數25%；及

(ii) 上市日期後48個月截止當日購股權涉及的股份總數餘下25%；

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的每份購股權行使期為10年，惟上市前概無購股
權獲行使。

由於根據[編纂]將予發行的共計[編纂]股股份被視作於截至2013年12月31日止年
度全年已發行，故對截至2013年12月31日止年度的每股經審核攤薄盈利產生約[編纂]%

的攤薄影響，每股盈利將由人民幣[編纂]分攤薄至人民幣[編纂]分。基於上述者，假設
根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的所有購股權於截至2014年12月31日止年度悉數獲行
使及[編纂]股股份（包括緊隨[編纂]完成後將予發行的[編纂]股股份及根據[編纂]前股
份獎勵計劃授出的全部未行使購股權獲行使後將予發行的[編纂]股股份）被視作於截至
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2014年12月31日止年度全年已發行，購股權行使價將對截至2013年12月31日止年度的
每股經審核攤薄盈利進一步產生約[編纂]%的攤薄影響，每股盈利將由人民幣[編纂]分
攤薄至人民幣[編纂]分。

根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的未行使購股權佔緊隨[編纂]完成後本公司經擴
大已發行股本約[編纂]%。倘所有[編纂]獲行使，將會對股東的持股權造成約[編纂]%

的攤薄影響。然而，由於購股權可於四年內予以行使，故對股東股權的攤薄影響將持
續若干年。

我們已向聯交所上市委員會申請批准根據[編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權獲
行使可能發行的新股上市及買賣。

2. 受限制股份單位計劃

以下為當時股東於2014年11月28日批准及採納的受限制股份單位計劃的主要條款
概要。由於受限制股份單位計劃不涉及本公司授出認購新股份的購股權，故受限制股
份單位計劃毋須遵守上市規則第十七章的條文。

(a) 受限制股份單位計劃的目的

受限制股份單位計劃的目的透過向其提供機會擁有本公司的股權，激勵董事（不
包括獨立非執行董事）、高級管理層及其他特定人士為本集團作出貢獻，吸引、激勵及
挽留技術熟練及經驗豐富的人員為本集團的未來發展及擴張而努力。

(b) 受限制股份單位

受限制股份單位賦予受限制股份單位計劃參與者（「受限制股份單位參與者」）有
條件權利，可於受限制股份單位歸屬時取得股份或參考受限制股份單位行使日期或前
後股份市值的等值現金（扣除任何稅項、印花稅及其他適用支出，由董事會全權酌情
決定）。每個受限制股份單位代表一股相關股份。受限制股份單位（倘董事會全權酌情
訂明）可包括該等股份相關的現金及非現金收入、股息或分派及╱或出售非現金及非
實物分派所得款項。

(c) 受限制股份單位計劃參與者

本公司或其任何附屬公司現有董事（不論執行或非執行董事，惟不包括獨立非執
行董事）、高級管理人員或高級職員為合資格根據受限制股份單位計劃獲授受限制股份
單位的人士（「受限制股份單位合資格人士」）。董事會全權酌情甄選可根據受限制股份
單位計劃獲授受限制股份單位的合資格人士。
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(d) 受限制股份單位計劃條件

受限制股份單位計劃須待下列條件達成後，方可作實：

(i) 本公司股東通過決議案授權董事會根據受限制股份單位計劃授出受限制股
份單位，以及配發及發行、安排轉讓或以其他方式處置與受限制股份單位
計劃相關的股份；

(ii) 聯交所上市委員會批准因根據受限制股份單位計劃授出的任何受限制股份
單位的相關股份上市及（或同意批准（在滿足聯交所施加的條件的情況下））
買賣；及

(iii) 股份在聯交所開始買賣（「受限制股份單位條件」。

(e) 受限制股份單位計劃有效期

除非根據本身條款提前終止，否則受限制股份單位計劃將自上市日期起計十(10)

年期間有效（「受限制股份單位計劃有效期」）。有效期屆滿後不會再授出受限制股份單
位，惟受限制股份單位計劃將一直全面有效，以使在受限制股份單位計劃有效期屆滿
前所授出並獲接納的受限制股份單位可歸屬。

(f) 授出及接納

(i) 提出要約

董事會可以其所定格式的函件（「受限制股份單位授予函」）向董事會選定的受限
制股份單位合資格人士（「受限制股份單位獲選人士」）提出授予受限制股份單位的要
約。受限制股份單位授予函會列明受限制股份單位的接納方式及受限制股份單位授出
的數目、受限制單位股份代表的相關股份數目、歸屬標準及條件、歸屬時間表、受限
制股份單位的行使價（如適用）及董事會認為必要的其他詳情，並要求受限制股份單位
獲選人士承諾按受限制股份單位授出條款持有受限制股份單位並遵守受限制股份單位
計劃的規定。

(ii) 接納要約

受限制股份單位獲選人士可按受限制股份單位授予函所載方式接納獲授的受限制
股份單位。一經接納，受限制股份單位視為受限制股份單位授予函日期（「受限制股份
單位授出日期」）起授出。
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(iii) 授出限制

在以下任何情況下，董事會不得授予受限制股份單位獲選人士任何受限制股份單
位：

(a) 證券法律或法規規定須就授予受限制股份單位或就受限制股份單位計劃刊
發招股章程或其他發售文件，除非董事會另有決定；或

(b) 授出受限制股份單位會導致本公司、其附屬公司或彼等各自的任何董事違
反任何相關證券法例、規則或規例；或

(c) 本公司得悉內幕消息後，直至該內幕消息按上市規則規定公佈為止，尤其
於緊接以下兩者中較早者的一個月期間：

1) 批准本公司任何年度、半年度、季度或任何其他中期業績（不論上市
規則有否規定）的董事會會議日期（根據上市規則首次知會聯交所的
日期）；及

2) 本公司根據上市規則發表任何年度或半年度，或季度或任何其他中
期業績公佈（不論上市規則有否規定）的限期，至業績公佈日期止期
間；或

(d) 授予任何受限制股份單位會違反受限制股份單位計劃上限（下文(g)段所
述）。

(iv) 授予董事

倘擬向董事授出受限制股份單位，則不得於本公司財務業績刊發日期或以下期間
授出：

(a) 緊接本公司年度業績刊發日期前60日內或有關財政年度結算日期至業績刊
發日期止期間；及

(b) 緊接本公司季度業績（如有）及半年度業績刊發日期前30日內或有關季度或
半年度結算日期至業績刊發日期止期間。

(v) 授予關連人士

授予本公司任何董事、最高行政人員或主要股東或相關的任何聯繫人前，須獲本
公司全體獨立非執行董事批准授予受限制股份單位獎勵，並符合上市規則規定。
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(g) 受限制股份單位的股份數目上限

(i) 受限制股份單位計劃限額

根據受限制股份單位計劃所授出的受限制股份單位總數（不包括根據受限制股份
單位計劃規則已失效或註銷的受限制股份單位）的數目上限不得超過上市日期已發行
股份總數的4%（「受限制股份單位計劃授權限額」）。

(ii) 更新受限制股份單位計劃限額

受限制股份單位計劃限額可經本公司股東在股東大會上事先批准不時更新，惟批
准更新限額日期（「更新批准日期」）後根據不時已更新的限額授出的受限制股份單位所
涉股份總數不得超逾有關更新批准日期當日已發行股份數目的[編纂]%。更新批准日之
前根據受限制股份單位計劃所授出受限制股份單位（包括根據受限制股份單位計劃已
失效或註銷的受限制股份單位）涉及的股份在計算更新上限時不予計算。

(h) 受限制股份單位所附權利

受限制股份單位參與者並不擁有受限制股份單位的任何相關股份的附帶權益，除
非該等股份實際轉讓予受限制股份單位參與者。此外，受限制股份單位參與者不得於
行使前就其受限制股份單位的相關股份行使投票權，且除非董事會全權酌情決定而在
授予函中指明，否則亦無任何權利就受限制股份單位的任何相關股份獲得任何現金或
非現金收入、股息或分派及╱或出售非現金及非實物分派的所得款項。

(i) 股份所附權利

就受限制股份單位轉讓予受限制股份單位參與者的任何股份，須遵守細則的所有
條文並與轉讓之日（倘該日本公司暫停辦理股份過戶登記手續，則為恢復辦理股份過
戶登記手續的首日）已發行繳足股份有同等地位，而有關持有人將有權獲取轉讓日期
（倘該日本公司暫停辦理股份過戶登記手續，則為恢復辦理股份過戶登記手續的首日）
或其後支付的全部股息或其他分派。

(j) 出讓受限制股份單位

根據受限制股份單位計劃授出的受限制股份單位屬各受限制股份單位參與者個人
所有，不得轉讓。受限制股份單位參與者不得就受限制股份單位受託人（定義見下文
(l)段）以信託方式代受限制股份單位參與者持有的任何物業、受限制股份單位或當中
的任何權益或利益，進行出售、轉讓、出讓、抵押、按揭、設立產權負擔、對沖或就
此以任何其他人士為受益人設立任何權益。
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(k) 受限制股份單位歸屬

董事會可決定受限制股份單位的歸屬標準、條件及時間表，且該等標準、條件及
時間表須於受限制股份單位授予函列明。

在歸屬標準、條件及時間表已獲達致、履行、達成或豁免後的一段合理時間內，
董事會將向各有關受限制股份單位參與者發出歸屬通知（「歸屬通知」）。歸屬通知將確
認已達致、履行、達成或獲豁免的歸屬標準、條件及時間表的程度以及涉及的股份數
目（及（倘適用）該等股份相關的現金或非現金收入、股息或分派及╱或出售非現金及
非實物分派的所得款項）。

(l) 委任受限制股份單位受託人

本公司可委任一名受託人（「受限制股份單位受託人」），協助管理及歸屬根據受
限制股份單位計劃授出的受限制股份單位。本公司可(i)向受限制股份單位受託人配發
及發行股份，該等股份將由受限制股份單位受託人持有，用於落實受限制股份單位的
行使，及╱或(ii)指示及促使受限制股份單位受託人向任何股東收取現有股份或購買現
有股份（不論是在場內或場外）以落實受限制股份單位的行使。本公司應促使以董事會
全權酌情決定的任何方式向受限制股份單位受託人提供充裕資金，使受限制股份單位
受託人能夠履行其有關管理受限制股份單位計劃的責任。

(m) 受限制股份單位的行使

受限制股份單位參與者持有的按歸屬通知歸屬的受限制股份單位，可由受限制股
份單位參與者透過向受限制股份單位受託人發出書面行使通知並將副本送交本公司而
（全部或部份）行使。受限制股份單位的行使數目必須為每手500股股份或其整數倍（除
非仍未行使的受限制股份單位的數目少於一手）。在收到行使通知後，董事會可全權酌
情決定：

(a) 指示及安排受限制股份單位受託人在合理時間內向受限制股份單位參與者
轉讓已行使受限制股份單位相關且本公司配發及發行予受限制股份單位受
託人入賬列為繳足或限制股份單位受託人透過購買現有股份或自任何股東
收取現有股份獲得的股份（及（如適用）該等股份相關的現金或非現金收
入、股息或分派及╱或出售非相關股份的現金及非實物分派所得款項），
受限制股份單位參與者須向受限制股份單位受託人支付或按受限制股份單
位受託人的指示支付行使價（如適用）以及適用於該轉讓的所有稅項、印花
稅、徵稅及開支；或
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(b) 支付或指示及安排受限制股份單位受託人在合理時間內向受限制股份單位
參與者支付金額等於行使日期或前後已行使的受限制股份單位相關的股份
價值的現金（及（如適用）該等股份相關的現金或非現金收入、股息或分派
及╱或出售非現金及非實物分派的所得款項），扣除任何行使價（如適用）
以及為有關付款籌資而出售任何股份適用的任何稅項、徵稅、印花稅及其
他開支。

(n) 收購時的權利

倘向全體股東（或除要約人及╱或受要約人控制的任何人士及╱或與要約人一
致行動的任何人士以外的股東）提出全面要約（無論以收購要約、合併或其他類似方
式）以收購股份，收購股份的全面要約獲批准，且要約成為或宣佈成為無條件，則即
使歸屬期尚未開始，受限制股份單位參與者的受限制股份單位亦將實時歸屬。

(o) 和解或安排時的權利

倘本公司與其股東或債權人之間擬就本公司與任何其他公司重組或與任何公司合
併的計劃達成和解或安排，且本公司已向其股東發出召開股東大會以考慮及酌情批准
該和解或安排的通知並取得股東批准，則即使歸屬期尚未開始，受限制股份單位參與
者的受限制股份單位亦將實時歸屬。

(p) 自動清盤時的權利

倘於受限制股份單位計劃有效期通過本公司自動清盤（就重組、合併或債務償
還安排而言者除外）的有效決議案，則所有尚未行使的受限制股份單位將視為實時歸
屬。概不會向受限制股份單位參與者轉讓股份及支付任何現金替代物，惟受限制股份
單位參與者有權按與股東平等的基準獲得清盤時可動用資產中就受限制股份單位本可
獲得的金額。
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(q) 受限制股份單位失效

(i) 受限制股份單位全部失效

在下列情況下，任何未歸屬的受限制股份單位將立即自動失效：

(a) 受限制股份單位參與者因任何原因終止受僱或服務，惟以下情況除外：(i)

因身故、退休或殘疾而終止受僱或服務；(ii)無故非自願終止受僱；(iii)受
限制股份單位參與者受僱的公司不再是本公司的附屬公司；或(iv)發生董事
會酌情釐定的任何其他事件；或

(b) 受限制股份單位參與者試圖或採取任何行動，就有關受限制股份單位的任
何相關股份或受限制股份單位相關的任何權益或利益，進行出售、轉讓、
出讓、抵押、按揭、設立產權負擔、對沖或以任何其他人士為受益人設立
任何權益。

(ii) 受限制股份單位部份失效

在下列情況下，受限制股份單位參與者的任何未歸屬受限制股份單位會基於：

(a) 受限制股份單位授出日期至下列相關事件發生日期的期間與

(b) 受限制股份單位參與者的受限制股份單位授予函所載全部歸屬期的比例，
按比例失效：

(i) 受限制股份單位參與者的受僱或服務因其身故、退休或殘疾而終止；

(ii) 受限制股份單位參與者的受僱或服務無故非自願終止；

(iii) 受限制股份單位參與者受僱的公司不再是本公司的附屬公司；或

(iv) 發生董事會酌情釐定的任何其他事件，

惟於有關事件發生日期，受限制股份單位授予函所載表現基準須已全部達成及履行
（倘可達成或履行）。
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(iii) 倘受限制股份單位參與者於任何時間：

(a) 因原因終止受僱於本集團而不再為僱員。就本段而言，「原因」指受限制股
份單位參與者違反與本集團訂立的僱佣合約或應對本集團承擔的任何其他
責任；

(b) 於受僱期間未能將全部時間及精力投入本集團的業務或盡最大努力發展本
集團的業務及利益；

(c) 於受僱於本集團期間在未經本公司事先書面同意情況下進行本集團業務之
外的任何競爭性或其他業務；及╱或

(d) 違反與本集團訂立的僱佣合約或應對本集團承擔的任何其他責任，

則所有已歸屬及未歸屬的受限制股份單位將自動失效，而該受限制股份單位參與者不
得就受限制股份單位或相關股份向本公司提出任何索償。

(r) 註銷受限制股份單位

在下列情況下，董事會可酌情註銷尚未歸屬或失效的受限制股份單位：

(i) 在與本公司核數師或董事會委任的獨立財務顧問協商後，本公司或其有關
附屬公司向受限制股份單位參與者支付等同於受限制股份單位於註銷日期
的公平值（由董事會釐定）的金額；

(ii) 本公司或其有關附屬公司給予受限制股份單位參與者與將予註銷的受限制
股份單位等值的替代（或根據任何其他受限制股份單位計劃、購股權計劃
或股份相關計劃的授予或購股權）；或

(iii) 董事會作出受限制股份單位參與者同意的安排，作為註銷其受限制股份單
位的補償。

(s) 資本架構重組

倘本公司進行資本化發行、供股、股本合併、分拆或削減，則董事會可（但無義
務）全權酌情在其認為適當的情況下，對尚未行使的受限制股份單位的相關股份數目
或等值金額作出公平調整，以保障受限制股份單位參與者的權益。
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(t) 修訂受限制股份單位計劃

除受限制股份單位計劃規定者外，董事會可隨時修改受限制股份單位計劃的任何
條款，惟須向所有受限制股份單位參與者發出修訂受限制股份單位計劃的書面通知。

對受限制股份單位計劃條款及條件作出的任何重大修訂或對所授予受限制股份單
位條款的任何變動（該變動產生後將對任何受限制股份單位參與者的任何存續權利造
成重大不利影響）須經於董事會通過批准修訂受限制股份單位計劃或所授予受限制股
份單位的條款（視情況而定）的相關決議案當日由受限制股份單位參與者持有的所有相
關受限制股份單位的面值達四分之三的受限制股份單位參與者同意，除非有關修訂或
變動根據受限制股份單位計劃的現有條款自動生效。董事會對建議修訂受限制股份單
位計劃條款及條件或所授受限制股份單位的條款（視情況而定）是否屬重大的決定，應
為最終決定。

(u) 終止受限制股份單位計劃

董事會可於受限制股份單位計劃有效期屆滿前隨時終止受限制股份單位計劃。受
限制股份單位計劃的條款仍將就在終止運作授限制股份單位計劃前根據受限制股份單
位計劃的規則授出的受限制股份單位在所有方面維持十足效力。本公司或相關附屬公
司須向受限制股份單位受託人及所有受限制股份單位參與者告知該終止情況，並告知
受限制股份單位受託人以信託方式代受限制股份單位參與者持有的任何財產（包括但
不限於所持的任何股份）以及尚未行使的受限制股份單位將如何處理。

(v) 管理受限制股份單位計劃

董事會有權管理受限制股份單位計劃，包括有權解釋及詮釋受限制股份單位計劃
的規則及根據計劃授予的受限制股份單位條款。董事會可授權董事委員會管理受限制
股份單位計劃，亦可委任一名或多名獨立第三方訂約方（包括受限制股份單位受託人）
協助管理受限制股份單位計劃及在董事會認為適當的情況下轉授管理受限制股份單位
計劃的權力及╱或職權。

董事會根據受限制股份單位計劃作出的決定毋須保持一致，可有選擇地向根據
該計劃獲授或合資格獲授受限制股份單位的人士作出。倘董事為受限制股份單位參與
者，在遵守細則規定的前提下，儘管其本身擁有權益，彼仍可就受限制股份單位計劃
所涉任何董事會決議案（涉及彼自身的決議案除外）投票，並可保留該計劃相關的受限
制股份單位。

每位受限制股份單位參與者須放棄就（其中包括）受限制股份單位或股份的價值
或數目或受限制股份單位或股份相關的等值現金及由董事會管理受限制股份單位計劃
提出異議的權利。
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(w) 一般事項

本公司已向聯交所上市委員會申請批准根據受限制股份單位計劃已授出的受限制
股份單位的相關新股份上市及買賣。

E. 其他資料

1. 遺產稅

董事獲悉，本公司或其任何附屬公司不大可能承擔任何重大遺產稅。

2. 訴訟

於往績記錄期間及直至最後可行日期，本集團成員公司概無牽涉任何重大訴訟、
仲裁或索償，且就董事所知，本集團並無任何尚未了結或面臨威脅，而對其業務、財
務狀況或經營業績造成重大不利影響的重大訴訟、仲裁或索償。

3. 聯席保薦人

聯席保薦人已代表本公司向聯交所上市委員會提出申請，以批准已發行股份及根
據[編纂]將予發行的股份（包括因行使超額配股權而可能發行的任何股份及因行使根據
[編纂]前股份獎勵計劃授出的購股權而可能發行的任何股份或根據受限制股份單位計劃
將予發行的股份）上市及買賣。本公司已作出一切必要安排，以便股份獲納入中央結
算系統。

聯席保薦人符合上市規則第3A .07條所載的適用於保薦人的獨立標準。有關聯席
保薦人獨立性的詳情，請參閱「包銷－聯席保薦人的獨立性」一節。

應付予各聯席保薦人的保薦人費用為500,000美元及由本公司支付。
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4. 專家資格

以下為於本文件發表意見或建議的專家人士的資格：

名稱 資格

美林遠東有限公司  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 根據證券及期貨條例可從事第1類（證券交易）、

 第2類（期貨合約交易）、第4類（就證券提供

 意見）、第6類（就機構融資提供意見）及

 第7類（提供自動化交易服務）受規管活動的

 持牌法團

瑞士信貸（香港）有限公司  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 根據證券及期貨條例可從事第1類（證券交易）、

 第2類（期貨合約交易）、第4類（就證券提供

 意見）、第5類（就期貨合約提供意見）、第6類

 （就機構融資提供意見）及第7類（提供自動化

 交易服務）受規管活動的持牌法團

德勤‧關黃陳方會計師行  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 執業會計師

金杜律師事務所   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 中國法律顧問

Conyers Dill & Pearman (Cayman) Limited  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 開曼群島律師事務所

理律法律事務所   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 台灣法律顧問

弗若斯特沙利文（北京）諮詢有限公司上海分公司   .  .  .  . 行業顧問

甫瀚咨詢（上海）有限公司  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 內部控制顧問

世邦魏理仕有限公司  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 獨立物業估值師

北京天匯中方消防技術檢測有限公司  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 消防顧問

5. 專家同意書

本附錄「其他資料－專家資格」一節所載各專家已各自就刊發本文件發出書面同
意，同意按現時形式及內容轉載其報告及╱或函件及╱或法律意見（視情況而定）及
對其名稱的提述，且迄今並無撤回書面同意。

上文提及的專家並未擁有本公司或其任何附屬公司的任何持股權益，或認購或提
名他人認購本公司或其任何附屬公司證券的權利（無論是否可依法強制實施）。

6. 發起人

就上市規則而言，本公司並無發起人。
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7. 開辦費用

本公司所產生的開辦費用約為10,000美元，須由我們支付。

8. 並無重大不利變動

本公司董事確認，自2014年6月30日（即本集團最新經審核綜合財務報表編製之
日）以來，本集團的財務狀況、交易情形或經營前景並無重大不利變動。

9. 約束力

倘根據本文件提出申請，本文件即具效力，使一切相關人士受公司（清盤及雜項
條文）條例第44A及44B條的所有適用條文（罰則條文除外）約束。

10. 雙語文件

根據香港法例第32L章《公司條例（豁免公司及招股章程遵從條文）公告》第4條的
豁免規定，本文件的中英文版本分開刊發。

11. 其他事項

(a) 除本文件所披露者外：

(i) 於緊接本文件日期前兩年內，本公司或其任何附屬公司並無發行或同
意發行任何繳足或部份繳足股份或貸款資本，以換取現金或現金以外
的代價；

(ii) 本公司或其任何附屬公司的股份或貸款資本並無附於或有條件或無條
件同意附於購股權；

(iii) 概無就發行或出售本集團任何成員公司的任何股份或借貸資本而授出
任何佣金、折扣、經紀佣金或其他特別條款；

(iv) 於緊接本文件日期前兩年內，並無就認購、同意認購、促使認購或同
意促使認購本公司或其任何附屬公司任何股份而支付或應付任何人士
佣金（向包銷商及分包銷商支付的佣金除外）；
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(v) 本公司或其任何附屬公司並無發行或同意發行創辦人股份、管理層股
份或遞延股份；

(vi) 本公司並無任何發行在外的可換股債務證券或債券；及

(vii) 概無日後可豁免派付或同意豁免派付股息的安排。

(b) 我們的董事確認，於緊接本文件日期前12個月內，本公司業務並無任何中
斷可能或已對本公司財務狀況造成重大不利影響。

(c) 本公司概無任何股權及債務證券（如有）在任何其他證券交易所上市或買
賣，亦無尋求或擬尋求進行上市或買賣的批准。


