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2015

於2015年1月1日結餘 45,280 – – – 2,641 (91) 214 418 114,863 163,325 157 163,482

截至2015年12月31日止 
 年度的權益變動：

 – 年內利潤 – – – – – – – – 12,994 12,994 144 13,138

 – 年內其他全面收益 18 – – – – 271 (134) – (570) (580) (1,013) (28) (1,041)

 – 年內全面收益總額 – – – – 271 (134) – (570) 12,414 11,981 116 12,097

 – 2014年末期股息 15 – – – – – – – – (4,673) (4,673) – (4,673)

 – 就2014年末期股息 
    以股代息而發行 
    之股票 44A 242 – – – – – – – – 242 – 242

 – 為股份獎勵計劃購 
    入股份 – – – (150) – – – – – (150) – (150)

 – 2015年中期股息 15 – – – – – – – – (1,461) (1,461) – (1,461)

 – 就2015年中期股息 
    以股代息而發行 
    之股票 44A 145 – – (1) – – – – – 144 – 144

 – 已付非控股權益持有 
    者股息 – – – – – – – – – – (157) (157)

 – 以股份為基礎的僱員 
    支出 – – – – – – 78 – – 78 – 78

 – 行使的僱員認股權 44A 650 – – – – – (81) – – 569 – 569

 – 沒收的僱員認股權 – – – – – – (1) – 1 – – –

於2015年12月31日結餘 46,317 – – (151) 2,912 (225) 210 (152) 121,144 170,055 116 170,171

2014

於2014年1月1日結餘 5,798 11,456 27,188 – 2,525 (128) 240 513 104,965 152,557 145 152,702

截至2014年12月31日止 
 年度的權益變動：

 – 年內利潤 – – – – – – – – 15,606 15,606 191 15,797

 – 年內其他全面收益 18 – – – – 116 37 – (95) (370) (312) (26) (338)

 – 年內全面收益總額 – – – – 116 37 – (95) 15,236 15,294 165 15,459

 – 於2014年3月3日前 
    行使的僱員認股權 44A 1 3 – – – – – – – 4 – 4

 – 於2014年3月3日過 
    渡至無面值 
    股份制度 44A 38,647 (11,459) (27,188) – – – – – – – – –

 – 2013年末期股息 15 – – – – – – – – (3,886) (3,886) – (3,886)

 – 就2013年末期股息 
    以股代息而發行 
    之股票 44A 335 – – – – – – – – 335 – 335

 – 2014年中期股息 15 – – – – – – – – (1,455) (1,455) – (1,455)

 – 就2014年中期股息 
    以股代息而發行 
    之股票 44A 61 – – – – – – – – 61 – 61

 – 已付非控股權益持有 
    者股息 – – – – – – – – – – (153) (153)

 – 以股份為基礎的僱員 
    支出 – – – – – – 42 – – 42 – 42

 – 於2014年3月3日或之 
    後行使的僱員 
    認股權 44A 438 – – – – – (65) – – 373 – 373

 – 沒收的僱員認股權 – – – – – – (3) – 3 – – –

於2014年12月31日結餘 45,280 – – – 2,641 (91) 214 418 114,863 163,325 157 163,482

174 港鐵公司

第176至262頁的附註屬本帳項的一部分。


