
本報告按香港聯合交易所刊發的環境、社會及管治報告指引（ESG指引，2015年12月修訂）及全球報告倡議組織訂

立的披露標準（GRI標準）（2016年11月發佈）撰寫。有關GRI標準的詳情：請瀏覽www.globalreporting.org/standards。

畢馬威會計師事務所獲委託，對本報告提供獨立有限級別核證的專業意見，並確認報告內容是否符合ESG指引及

GRI標準的要求。畢馬威會計師事務所的獨立核證報告詳載於第41至42頁。

由於本公司需根據上市指引披露資料，所以倘若香港聯合交易所ESG指引與GRI 標準有所差異，一概以ESG指引

為依歸。在頁碼欄中對2016年報的引用將縮寫為“AR”。

GRI標準 ESG指引 頁數 備註

GRI102：一般披露

機構概況

102-1 – 2-3

102-2至102-7; 
102-10

– 44-45, 54,  
AR 4-12

102-8 B1.1 44-45

102-9 – 30-33

102-11 – 8

102-12 – – 我們已加入世界自然基金會「向魚翅說不」企業承諾計劃，以進一步支持保育活動。

102-13 – 7-8

策略

102-14 – 2-3

商業道德及誠信

102-16 – 9

– B7.2, B4.1, 
B4.2

9

管治

102-18 – 7, AR 123,  
AR 133

業務相關人士參與

102-40 – AR 135-137

102-41 – 44-45

102-42 – AR 135-137

102-43 B5
B5.2

AR 135-137

102-44 – 1, AR 135-137
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可持續發展報告內容索引 
（GRI及聯交所ESG）

www.globalreporting.org/standards


GRI標準 ESG指引 頁數 備註

報告概況

102-45 – 1, AR 4-7

102-46 – 1, 4-5

102-47 – 4-5

102-48 – – 重列資訊：無

102-49 – 43（註腳2）

102-50 – 1

102-51 – – 上一份報告的日期：2015企業責任及可持續發展報告

102-52 – – 報告周期：每年一次

102-53 – 54

102-54 – – 本報告根據GRI 標準：核心方案撰寫

102-55 – 48-52

102-56 – 1, 41-42

重要性議題 GRI標準 ESG指引 頁碼 備註

GRI 200：經濟

經濟績效 103-1, 
103-2,  
103-3

– AR 170-224

201-1 B8.2 43, AR 170-224

201-3 – AR 200-203

市場表現 103-1, 
103-2,  
103-3

– AR 4-7

202-2 – 44-45

採購行為 103-1, 
103-2,  
103-3

– 30-33

204-1 – 33（註腳22） 本地供應商估計佔集團整體採購的70％以上。

– B5.1 – 按地理位置劃分供應商數量： 
亞太區：5,381；美國：3,213；歐洲：839；其他：72

防止貪污 103-1, 
103-2, 
103-3

– 9

205-3 B7, B7.1 9
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重要性議題 GRI標準 ESG指引 頁碼 備註

GRI 300：環境

能源 103-1, 103-2,  
103-3

A2 21-22, 26-27

302-1, 302-4
302-3

A2.1, A2.3
A2.1

21-22
22, 46-47

水 103-1, 103-2,  
103-3

– 21-23, 27

303-1 A2.2 46-47

– A2.4 22-23

廢氣排放 103-1, 103-2,  
103-3

– 21-22

305-1; 305-2 A1.1, A1.2 22, 46-47 計算排放量時納入的溫室氣體包括耗用燃油燃油、柴油、天然氣、
煤氣而產生的二氧化碳，甲烷和氧化亞氮。另外，因耗用製冷物質
而散逸性排放的氯氟烴也計算在內。所有溫室氣體以二氧化碳當量
呈報。

305-4, 305-5 A1.2
A1.5

22
22, 44-45

 
請參考對305-1和305-2的回覆

305-6 A1.1 22, 44-45 請參考對305-1和305-2的回覆

污水和廢棄物 103-1, 103-2,  
103-3

– 21-23, 27

306-2 A1.3- A1.4 46-47 現正檢討按類別及棄置方法分類的廢棄物總量，本報告暫不披露。 

產品及服務 103-1, 103-2,  
103-3

– 21-23, 26 -29,  
30-33

遵守法規（環境） 103-1, 103-2,  
103-3

– 6-9

307-1 A1 – 2016年並無因違反環保法律法規，而被判處重大罰款或其他非金錢 
處分。
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重要性議題 GRI標準 ESG指引 頁碼 備註

GRI 400：社會

僱傭 103-1,103-2,  
103-3

– 14-19

401-1, 401-3 B1.2 44-45

勞資關係 103-1, 103-2,  
103-3

– 14-19

402-1 – – 任何將對員工造成實質影響的重大營運調整，我們皆會提前在1至 
12個星期作出通知。此措施已列於適用之集體協議中。

職業健康與安全 103-1, 103-2,  
103-3

– 18

403-2 B2.1, B2.2 44-45

培訓與教育 103-1, 103-2,  
103-3

– 15-17 

404-3 – 44-45

– B3.1 – 因我們根據員工的職責和培訓需要提供培訓，不論性別，其他多樣
性因素和管理職位。

– B3.2 – 每名僱員平均完成的培訓時數為13小時。報告並未載列按僱員類別
劃分的數據。資料搜集機制仍在考慮中。（註：按僱員性別劃分的 
培訓時數，現時只搜集健康與安全方面的數據。）

多元文化及平等機會 103-1, 103-2,  
103-3

– 18

405-1 B1.1 – 董事會成員統計：
• 性別：13%女性和87%男性
• 年齡組別：50歲或以上佔93%

員工統計：
• 性別：請參見44至45頁
• 年齡組別：今年只提供流
失率數據。2017年重要性
基準評估將檢討現行重要
性議題仍否合適。

投資 103-1, 103-2,  
103-3

– 9, 15-6

412-2 – 9, 

消除歧視 103-1, 103-2,  
103-3

17-19

406-1 – 18
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重要性議題 GRI標準 ESG指引 頁碼 備註

結社自由與集體談判 103-1, 103-2,  
103-3

– 17-19

407-1 – – 集團營運單位均無發現可能嚴重違反結社自由及集體談判的情況。
我們透過供應鏈行為守則，努力減低業務範圍內可能出現的供應鏈
風險。

本地社區 103-1, 103-2,  
103-3

– 13, 34-39

413-1 – – 於報告期內，所有營運單位都實施本地社區參與計劃

– B8.2 36-37

遵守法規 103-1, 103-2,  
103-3

– 6-9

419-1 B1, B2, B4 – 報告期內沒有因觸犯法例而被判處巨額罰款或處分

客戶健康與安全 103-1, 103-2,  
103-3

– 18-19, 24-25

416-1 – – 所有主要產品及服務均就健康與安全問題進行改善評估。

417-2 B6 – 於報告期間，並無不遵守法規的個案。

– B6.1 – 已售或已運送的產品中，沒有因安全及健康問題而需要回收。

客戶隱私 103-1, 103-2,  
103-3 

– 9

418-1 B6.5 http://www.peninsula.com/en/privacy-security

遵守法規 103-1, 103-2, 
103-3

– 6-9

419-1 B6.2 – 於報告期內，並無重大罰款。

– A2.5 – 由於計算方法有所變動，2017年重要性基準評估將重新檢討議題的
重要性。

– B6.4 – 一旦發現懷疑不安全的產品，產品回收程序便會立即展開， 
暫停在市面上發送及銷售該產品。回 收原因、範圍及結果都會作 
紀錄及報告。
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http://www.peninsula.com/zh-cn/privacy-security



