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為籌備 [編纂 ]，本公司已尋求下列豁免嚴格遵守上市規則相關規定：

1. 不獲豁免持續關連交易相關豁免

「不獲豁免持續關連交易」分節中概述的各項不獲豁免持續關連交易預計將於 [編纂 ]後

以經常及持續的方式進行，且已於 [編纂 ]前訂立。該等不獲豁免持續關連交易已於 [編纂 ]

內作出全面披露，潛在 [編纂 ]將根據有關披露事項參與 [編纂 ]，故此董事認為，嚴格遵

守公告及╱或獨立股東批准的規定將不切實際，過度繁重，將對我們施加不必要的行政費

用，且會增加不必要的行政成本並對我們帶來沉重負擔。

因此，本公司已申請並獲香港聯交所就上述各項不獲豁免持續關連交易授出豁免嚴格

遵守上市規則第 14A.105條的公告及獨立股東批准的規定（如適用）。香港聯交所就上述各

項不獲豁免持續關連交易授出的豁免將於 2019年 12月 31日屆滿。豁免屆滿後，該等不獲

豁免持續關連交易將須遵守屆時適用的上市規則。

就 (i)與平安資產管理訂立的各份資產管理協議（一份為期八年，於 2022年 1月 22日屆

滿，另外三份為無確定期限）；及 (ii)我們與平安產險就提供汽車共同保險訂立的合作協議

的協議年期而言，均超過三年：就 (i)而言，就年期超過三年的此性質協議，我們獲賦予權

利可在任何情況下毋需提出因由而以發出書面通知的方式終止無確定期限協議符合正常業

務慣例。就 (ii)而言，有關協議將於 [編纂 ]起計三年內，即 2020年 1月 24日屆滿。於整個

期限與平安產險維持其契約義務符合本公司及股東整體利益。

因此，本公司亦已向聯交所申請，且香港聯交所已向本公司授出豁免嚴格遵守上市規

則第 14A.52條有關持續關連交易的三年期規定。

有關該等持續關連交易及豁免的進一步詳情，請參閱「與關連人士的關係－有關不獲豁

免持續關連交易的豁免申請」。

2. 管理層留駐香港相關豁免

根據上市規則第 8.12條及第 19A.15條，我們必須有足夠的管理人員留駐香港，這通常

意味著我們須有至少兩名執行董事通常居於香港。由於本集團的大部分業務營運於香港以

外地區管理及進行，而實質上我們的所有執行董事通常居於中國，我們不會及我們於可預
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見將來不會於香港擁有足夠管理層留駐香港以符合上市規則第 8.12條及第 19A.15條的規

定。因此，我們已向香港聯交所申請，而香港聯交所已授予豁免嚴格遵守上市規則第 8.12

條及第 19A.15條的該等規定，惟須滿足以下條件：

(a) 我們已根據上市規則第 3.05條委任歐亞平先生及陳勁先生為我們的授權代表並

作為我們與香港聯交所的主要溝通渠道。我們已向香港聯交所提供彼等的聯絡資

料，香港聯交所可與彼等聯絡以及時處理香港聯交所的查詢，而彼等亦可於接

到臨時通知後與香港聯交所會面以就任何事宜進行討論。當香港聯交所欲就任何

事宜聯絡我們的董事，我們的每名授權代表均有辦法於任何時間及時聯絡所有董

事。我們將實施若干措施以使 (i)每名董事必須向我們的授權代表及香港聯交所提

供其手提電話號碼、辦公室電話號碼、傳真號碼與電郵地址；及 (ii)倘一名董事預

期外遊或因其他原因不在辦公室，則彼將須向我們的授權代表提供其住宿地點的

電話號碼。

(b) 為方便與香港聯交所進行交流，我們已向香港聯交所提供每名董事的聯絡資料。

此外，每名並非通常居於香港的董事均持有或可申請有效赴港旅遊證件，並可於

合理時期與香港聯交所會面。

(c) 我們已根據上市規則第 3A.19條及第 19A.05條委任合規顧問新百利融資有限公

司，其將作為我們與香港聯交所的額外及另一溝通渠道，而其代表將完全可回應

香港聯交所的查詢。合規顧問將可於任何時間聯絡我們的授權代表、董事及本公

司其他高級管理人員以確保有能力及時回應香港聯交所就本公司提出的疑問或要

求。

3. 聯席公司秘書相關豁免

根據上市規則第 3.28及 8.17條，公司秘書必須為聯交所認為在學術或專業資格或有關

經驗方面足以履行公司秘書職責的人士。根據上市規則第 3.28條註 (1)，聯交所接納下列各

項為認可學術或專業資格：

(a) 香港特許秘書公會會員；
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(b) 香港法例第 159章《法律執業者條例》所界定的律師或大律師；或

(c) 香港法例第 50章《專業會計師條例》所界定的執業會計師。

根據上市規則第 3.28條註 (2)，評估是否具備「有關經驗」時，聯交所會考慮下列各項：

(a) 該名人士任職於發行人及其他發行人的年期及其所擔當的角色；

(b) 該名人士對上市規則以及其他相關法例及規則（包括《證券及期貨條例》、公司條例

及收購守則）的熟悉程度；

(c) 除上市規則第 3.29條的最低要求外，該名人士是否曾經及╱或將會參加相關培

訓；及

(d) 該名人士於其他司法權區的專業資格。

於 [編纂 ]後，本公司委任張勇博先生（「張先生」）及黃慧兒女士（「黃女士」）為本公司聯

席公司秘書。黃女士為香港特許秘書公會的特許秘書及會員，因此達到上市規則第 3.28條

註 1項下的資格要求，並符合上市規則第 8.17條的規定。

張勇博先生，39歲，為本公司首席法務官兼董事會秘書。彼主要負責監督本公司合規

及法律事務、內部控制及公司管治。張先生於 2007年 7月取得華東政法大學國際經濟法碩

士學位。張先生於 2011年至 2013年曾任永誠財產保險股份有限公司法律責任人。在此之

前，彼於 2007年至 2011年與中宏人壽保險有限公司從事合規管理事務。張先生自 2000年

起為中國執業律師。

因此，儘管張先生並不具有上市規則第 3.28條項下要求的公司秘書正式資格，但我們

已向聯交所申請，[且聯交所已同意授出 ]關於嚴格遵守上市規則第 3.28及 8.17條項下要求

的豁免，故張先生可以被委任為本公司的聯席公司秘書。

[此豁免的授出期限為三年，條件為於張先生履行其作為聯席公司秘書的職責及取得上

市規則第 3.28條項下要求的有關經驗的過程中，聯席公司秘書黃女士將與其密切合作並向

其提供協助。此外，自上市日期起計的三年期間內，張先生將遵從上市規則第 3.29條項下

的年度專業培訓規定，並將提升其對上市規則的認識。本公司將進一步確保張先生可獲得
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相關培訓及支援，從而可提升其對上市規則及聯交所上市發行人公司秘書職責的理解。於

三年期間結束時，本公司將進一步評估張先生的資質及經驗以及是否需要黃女士的持續幫

助。我們將與聯交所聯絡，以讓其評估張先生於此三年獲得黃女士的協助後是否已取得上

市規則第 3.28條註 2所指的對執行公司秘書職責而言屬必要的技能及有關經驗，如是，則

毋須作出進一步的豁免。]

有關張先生與黃女士資格的進一步資料，請參閱 [編纂 ]「董事、監事及高級管理層」一

節。

4. 回補機制的相關豁免

根據上市規則第 18項應用指引第 4.2段，倘 [編纂 ]同時包括 [編纂 ]與 [編纂 ]，則 [編

纂 ]的股份分配最低份額應為 [編纂 ]中所提呈發售的股份的 [編纂 ]，且視乎該段所載對該

等股份的需求，須受增加 [編纂 ]可得股份數目的回補機制所規限。我們已向聯交所申請，

而聯交所已授予我們有關嚴格遵守上市規則第 18項應用指引第 4.2段的豁免，因此，如出

現 [編纂 ]，截止 [編纂 ]後將應用上市規則第 18項應用指引第 4.2段規定的替代回補機制，

惟根據 [編纂 ]初步分配的股份不得少於根據 [編纂 ]的 [編纂 ]。有關該回補機制的進一步資

料，請參閱「[編纂 ]的架構－[編纂 ]」一節。
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