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我們的承諾
作為負責任的企業公民，本集團在發展業務同時，亦
十分關注營運所在地區的社群和社區需求。我們透過
員工支援、贊助捐贈、帶動當地就業和建設等方式，
充分發揮本集團的影響力和資源技術優勢，並積極支
持中遠海運對口扶貧工作，鼓勵旗下碼頭公司主動融
入當地社區，建立和維持與社區的和諧關係，實現企
業與社會的共同進步。

支持中遠海運
定點扶貧

關懷當地社區 負責任的
海外投資

第十章
回饋社會：攜手同心，向前邁進
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註： 22 寧波遠東碼頭由北侖第三集裝箱有限公司（「北三集司」）進行一體化運營，而寧波遠東碼頭的員工志願者以北三集司員工的名義參與志願服務，無法作出
區分，因此匯報的志願者註冊人數以及服務時長數據為北三集司總數。

我們的社區參與

  
支持中遠海運定點扶貧

• 本公司於2017年年中加入中遠海運

慈善基金會，向其捐贈400萬元人民

幣，用於中國雲南省臨滄市永德縣的

村級道路建設、文化活動廣場建設、

教育發展、生態環境保護和標準化衛

生室建設等項目，助力中遠海運的扶

貧工作。

我們的社會投資與貢獻

年內本集團總部及旗下
碼頭公司組織或參與的
社會公益活動 
（合共112個）

本集團報告期間的社會
投資總金額為

800,415美元
包括對外捐款和物資捐贈等公
益慈善支出

29%

12%

19%

4%

36%

教育╱青少年發展

扶貧

環境保護

行業人才培訓

其他公益慈善類活動

本集團員工志願者註冊
總人數為

1,448人22

本集團員工志願服務總
時長為

4,463小時

• 自2013年起，中遠海運聯合永德縣搭

建了「浪花．心願」結對助學平台，為

永德縣的困難學生提供一對一的資

助，實踐孩子們的上學夢。2017年，

本集團總部4名中國內地員工積極參

與該項目，將資助永德縣的4名孩子

完成小學至初中的課程。
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大連集裝箱碼頭於年內繼續開展關愛留守兒童項目，走訪莊河仙人洞鎮木盂山小學及慰問當地兒童，並捐贈26台電腦及衣

物用品作支援學習及日常生活用途。

廣州南沙海港碼頭於年內積極參與廣州市南沙區粵港澳

青年學生實習「百企千人」工作項目，邀請學生前來參觀

交流，並獲南沙團區委及南沙區青聯頒發感謝狀，亦向

南沙區慈善會捐款3萬元人民幣，重點幫助南沙區困難群

眾及特殊人群。

連雲港新東方碼頭於年內組織「春蕾」捐款，資助淮海工

學院的貧困準大學生。

  關懷當地社區
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寧波遠東碼頭於年內組織了「千人遊大港」和在當地小學開展的「走進小課堂，帶你看大港」活動，並響應寧波市慈善總會及寧

波舟山港集團工會幫扶互助基金會的號召，開展慈善捐款活動，共籌集逾5萬元人民幣，參與員工為887人（北三集司總數）。

泉州太平洋碼頭與當地社區積極互動溝通，每年在兒童

節、重陽節和教師節對當地社區幼稚園、老人協會以及

小學提供捐贈。

張家港碼頭與周邊社區團結新村達成共建關係，每年提

供8萬元人民幣支持其建設；2017年11月，逾30名員工及

其家屬自發參與由張家港市慈善總會、張家港市慈善基

金會、中國靈山公益慈善促進會、無錫靈山慈善基金會

聯合主辦，張家港市百姓公益義工協會承辦的2017年「為

愛行走悅動港城」大型徒步公益活動。
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鹽田國際碼頭多年以來一直為大連海事大學、深圳大學大

學生提供暑期實習職位，每年亦舉辦鹽田區老人院春節送

溫暖、重陽節慰問等活動，並長期資助雲南大海村希望小

學，包括建設其校舍設施、設立獎學金計劃和組織學生夏

令營交流活動。

中遠－國際碼頭和亞洲貨櫃碼頭於年內舉行了「多元共融在

社區貨櫃碼頭樂塗鴉」活動，讓參加者體驗塗鴉樂趣，發揮

創意，進而推廣多元共融及和諧社區，同時亦舉辦「職業生

涯規劃同樂日」，協助青少年對職場有更全面認識。
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自成立至今，PCT為當地帶

來超過2,000個工作崗位。

除5名高管人員外，所有

監督級和一般員工均為希

臘當地招聘。PCT相信，

當地經理最了解當地法律

法規、風土人情和市場資

訊，只有充分信任及支

持，建設「和諧共贏」式家

園文化，企業才能共贏。

PCT在選擇供應商時，秉

承於同等條件下、以「希

臘製造」和「中國製造」為

優先考慮對象的原則，促

進兩國結下更緊密的經濟

聯繫。

民以食為天，PCT為其員

工提供免費午餐，並鼓勵

員工建立自己的午餐管理

組織。PCT每年評選4位優

秀外籍員工，回公司總部

學習交流。

2017年的復活節和聖誕

節，PCT捐贈約15,026歐元

的食品予當地貧困家庭。

自2015年以來，PCT亦根據

社區內的派拉馬第六小學

和Neo Ikonio小學的需求，

提供校舍硬件設施維修、

購置和改善方面的資金。

2017年，PCT資助派拉馬第

六小學1,578歐元，用於購

置其電腦實驗室設備。

  負責任的海外投資

本集團在希臘全資擁有的比雷埃夫斯碼頭（下稱「PCT」）為中國企業「走出去」、在歐洲的第一家大型全資集裝箱碼頭公司。我們

鼓勵PCT努力實踐企業社會責任，回饋希臘當地社區，從而實現與當地社會和諧共贏的經營局面。

團隊本土化 經濟聯繫本土化 與員工和諧共贏 關懷當地社區
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另外，截至2017年末，本集團旗下的土耳其Kumport碼頭間接帶動本地4,500人士就業，同時關注殘疾人就業議題，為18位殘疾

人士提供工作崗位。

2017年10月，Kumport碼頭捐助26,760土耳其里拉予ibrahim Özaydın中學翻新全部校舍，以行動關懷當地社區。

「我在Kumport碼頭工作了3年多，公

司為我們提供全面的福利、充足的保

障以及平等的機會，而在新辦公樓里

我們有舒適的工作環境。我感到很榮

幸，亦很高興成為Kumport大家庭的

一員。」

-- Kumport 碼頭Songül Akpolat


