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關於本報告

��

本報告是惠生工程技術服務有限公司（�下�稱「惠生工程」、「本公司」、「公司」、「我們」��其附屬公司合
稱「本�團」）�二�社會責�報告�本報告為年度報告�每年定期發布�上一�報告日期為2017 年 7 月 10 日�
重點披�本公司在環境��、質量管理、員工�及社��方面的表現�

報告�圍

本報告涉及之政�及����本公司及下屬全�、��子公司�數據披��圍為2017 年 1 月 1 日至 2017 年 12

月 31 日�

�制依�

本報告是依據全球報告倡議組織（�下�稱「GRI」）發布的《GRI Standards》（�下�稱「GRI �準」）的「核心」�
項�及�港�合交易所有限公司（�下�稱「�交所」）發布的《�港�合交易所有限公司證券上市規則》附�
二十�之《環境、社會及管治報告�引》編制而成�本報告披�本公司環境、社會及管治（�下�稱「ESG」）方
面的表現�供�益人參考�報告�容�照一套�有程序而�定�有關程序包括 :識別和��重要的�益人、
識別和��重要的 ESG 議題、�定報告的界限、收�報告相關數據、根據數據編制報告�及對報告中的數據
進行檢視��

��源�可�性�證

本報告的��和案�主要來自本公司的統計報告及相關檔案�本公司�事會��本報告不存在�何�假記載、
��性陳��並對其�容真實性、準確性和完整性負責�除特��明之��本報告財務數據所涉及的幣種�
為人民幣�

���回應本報告

本報告提供��中文和�文�本供讀者參��報告�子�可在�交所�站惠生工程「財務報表╱環境、社會
及管治��」�別����

我們十�重視�益人的意見�並��讀者���下�絡方式�我們�繫��的意見�協助我們進一步完�本
報告�及提升惠生工程整�的可�續發展表現�

�話 :852–21164313

傳真 :852–21169273

�址 :�港灣仔港灣� 18 �中環�場 54 � 5408 室
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首先�本人謹代表惠生工程�事會向長久�來
對本�司給予關注和支持的�東�各�益人
表�衷心的���
2017 年�正值惠生工程在�港�交所上市五�年�面對全球�源�工工程行業的重大��和挑戰�本�團�
��行�堅守「��社會價值�促進人�生活�自�環境和�發展」的使命和國��發展戰略��力發揮自
����積�開拓國��市場�不僅�得了訂單��收�了行業的�可和客戶的�評�2017 年�公司實現收
入人民幣 4,124.8 百�元�實現淨利潤人民幣 165.7 百�元 ;�得新合同價值約人民幣 3,118.6 百�元�同�增
長 44.9% ;在�二屆中國石油和�工行業採購大會上�中國石油和�學工業�合會公布本�團��「石�行
業百佳供應�」稱��並同�入�「工程服務�十佳企業」�我們視�為整個行業在本�團�立整整二十�年
之�對我們��的�定�嘉��

��同��我們明晰公司發展�社會、環境的可�續發展之間的密切關��在惠生�團「誠信為本、客戶為
�、�新為要、和�共�」的理�和「發展科技、惠潤民生」的��的推動下�積�完�本�團環境、社會及
管治的建設��躋�國�一�企業為目���力於成為「��生命、關注健�、珍惜環境、負有社會責��」
的企業公民�2017 年�我們��「金蜜蜂企業社會責� · 中國榜」入圍�、上海市浦東新�企業社會責���
企業�證��項��是對我們一��往��行社會責�的�可��是對我們�力����益人的共享價值�
在提供卓越服務�高品質產品的同��更加�力實現經濟、社會及環境的協調可�續發展的鞭��

責任�理　我們高度重視企業管治工作�秉�「�正、問責、�明、獨立、盡責及公平」的原則�構建卓有成
效的�直管理�構��力�環境、社會及管治管理理�融入到公司��管理和業務��中�使本�團的環境、
社會及管治工作�程更加有力、�細�
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管理層致辭

誠信為本　我們�格�照�方法律法規要求��續規�公司誠信經�、公平競爭的制度理����切實有效
的培訓�制�我們不斷��公司廉�誠信文��及管���建設��提升�險管��力為核心�促進本公司
健��定的發展�

客戶為�　我們�力於為客戶提供�質的產品和服務�為��我們建立了�跨設計、採購、施工各個環�的
�合项目管理����實質量、安全管理要求�不僅收�了客戶的�可�樹立了公司品�和信��更有效提
升了公司的可�續競爭力�2017 年�由我們 PC ��包的�順石��公司�建 80 �噸╱年乙�工程項目�國
家�質工程��同��我們�得客戶首�的重要工程項目嘉� 4 項���信、先進工作者、技術成果�定證
書�個人�� 53 項����我們十�重視對客戶�私的���並積�瞭�客戶對我們服務的滿意程度�2017

年�我們的客戶滿意度顯�提升��是我們�客戶為�的價值理�的��回報�

�色��　作為上海市高新技術企業�我們�終秉�「發展科技�潤澤民生」的企業��和「�新為要」的企
業理���力於�色技術�新研發�目��我們自主開發的丁�氧��氫制丁二�技術成果被中國石��合
會�定為「整��於國�先進水平」�甲�制�� (MTO) ��技術則被�定為「�到國��先水平」�2017 年�
圍繞���源、環�、�色�工方向的發展定位�我們�別在氫�、動力鋰���新�源�域�及環�可再
生�源�域�國��同行企業開展�入的技術交��積�開展全球合作�

和�共�　本�團的可�續發展�不開�質物�原�的供應和��合作�伴的協作共��對於包�施工�包
�、設計�包��及提供物��服務的各�供應�在�的重要�益人�我們制定了�格的考核和准入�制�
�終��合作�源�的更新�在�來��支��方經濟的同��開展可�續採購�略��供應����暢有
效的溝��

健���　我們秉�「安全�一、預防為主」的管理方針�建立了職業健��安全管理���從源頭出發�在
識別業務活動�圍�職業健�危�和�險評估基礎上�我們在設計�程中�格執行「危險�可操作性�析
(HAZOP)」�查�在生產�程中強�安全健�培訓和演練�從制度和管理�實方面推進安全理�傳��強�安
全�險防��為��安全可�的可�續發展�圍投入切實的�力�
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人本關懷　員工是本�團��社會價值、實現可�續發展的助推�障�我們視其為企業�寶貴的財富�因��
在堅�為員工提供舒�、安全、健�的發展�間的同��我們積�增加員工福利、拓展員工培訓項目、為員
工開闢�闊的晉升��和發展�間�我們推行人本關懷�在有效溝�的基礎上�障員工基本�益��手員工
共同發展�

�力環�　作為大型�源�工工程服務企業之一�我們�負��行環�責�、���色環境的重��制定了
《環境管理程序》�在整個���程中實施��減�管理�促進�源高效利用�2017 年�我們�得由上海市住

�和城鄉建設管理�員會�准的環境工程設計專項「水污�防治工程（乙級）」和「固�廢物�理�置工程（乙級）」
�質��是對我們推行工程建設環����成果的有力證明�

回�社會　為了實現「發展科技�潤澤民生」的企業���我們�終關注��、關心文�、關懷民生�希�用
自己的點滴行動�共���社�、助力和�社會�

展�未來�我們�繼續堅守「��社會價值�促進人�生活�自�環境和�發展」的企業使命����負行
業和社會的可�續發展責��切實�行作為企業公民應負的義務�為社會、環境可�續發展貢�我們的智�
和力量�

執行�事兼�裁
��
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1. 關於惠生工程

1.1 公司�介

惠生工程於 2012 年在�港上市（�交所��代� :2236）�是中國�先的�源�工 EPC（即 Engineering（設
計）、Procurement（採購）、Construction（施工管理））服務和技術提供�之一�我們的�部位於上海張江
高科技���業績�布全國 19 個省市�並在海� 12 個國家和��佈局�在其中的 7 個國家和���得了
業務合同�包括中東、��、南�����本公司未來�對已有斬�訂單的國家和��繼續��細作�
��提供�合當�客戶�求的�異�產品��得國�市場的一席之��

惠生工程專業提供石油�工、��工及�油裝置的工程建設和技術服務�從技術許可、工程�期的規
劃、�詢、設計、原材�及設備採購、施工管理、裝置�動試行�至售�維�及售�技術支��為客戶
提供��項目全生命�期的��方案�我們長期�力於在石油�工、��工、���源及其�環���
领域的技術研發和�新�現已擁有乙���、����、丁二���項自主知識產�並實現�業��更
�國����企業及院校合作開發了大型����技術、�制天��、�制乙二�╱乙��現代��工
成套技術�

項目介紹
年��吉林�乃爾 30 �噸╱年甲�制�� (MTO) 項目、�安 40 �噸╱年輕油加工利用裝置��單元、
沙特環氧乙�和乙二� (EOEG) 項目� 9 個國��工程項目完成中交�新�訂或正在進行山西潞安60 �
噸╱年減�油異構������項目、南京誠志永� 60 �噸╱年 MTO 裝置及 10 �噸╱年丁二�裝置項
目、浙江石� 140 �噸╱年乙����專案��國德克�斯��密度�乙� (LDPE) 專案一個�段� 26 個
工程項目�

未來戰略
2017 年�正值惠生工程成立二十�年�在�交所
上市五�年�本公司�住行業難得的發展��
期�制定未來 5–10 年發展戰略 :�焦�源�工
行業�夯實基礎��續國��戰略��出�異�
服務�實現�行業協同發展�
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關於惠生工程

1.2 業�摘�

2O16 2O17

V S

�合收益 :人民幣 3,041.88百�元

��成本 :人民幣 2,110.64百�元

支付政府�項 :人民幣 98,822千元

新合同額 :人民幣 2,152.50百�元

�合收益 :人民幣 4,124.79百�元

��成本 :人民幣 3,263.63百�元

支付政府�項 :人民幣 63,405千元

新合同額 :人民幣 3,118.60百�元

�明 :2016 年數據已重�

截至 2017 年 12 月 31 日�由於��年度�本年度新�項目�續進入主要施工�段並進展順利�本�團�
得收益約人民幣 4,124.8 百�元�較 16 年增長 35.6%��得新合同價值約人民幣 3,118.6 百�元�較 16 年
提高 44.9%�新�設計、�詢�技術服務�及設計、採購、施工 (EPC) 工程��包合同共計 38 項�

（欲瞭�更�財務信息披��可參�惠生工程年報�的財務報表部�）

1.3 企業�治

本公司秉�「�正、問責、�明、獨立、盡責及公平」的原則��力�到高水平的企業管治��事會目
�由�位�事組成��事會成員之間並��何財務、業務、家�或其�重要關��各�事會成員�具備
本公司業務所�要之�當技�及經驗�並有管理及從事本公司業務的一��力��事會依照《�港�合
交易所有限公司證券上市規則》附�14所載的《企業管治守則》��續檢討及�督本公司的企業管治狀況�
我們根據全����性財務報告�員會發�組織 (COSO) 頒布的《企業�險管理整合框�》�建立�險管
理��和�部���統�並進行年度�險評估�檢討�險管理和�部���統的有效性�

（欲瞭�更�企業管治的�況披��可參�惠生工程年報�的企業管治報告部�）
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關於惠生工程
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廉�誠信
惠生工程對�賂、��和欺詐�行為採�「�容�」�度�為貫�本�團「誠信為本」的核心價值��惠
生工程依據��點當�的法律法規制定了�部的《廉�誠信制度》���員工在�業活動�程中的行為守
則�該制度全面�實到各部門�及各子公司�協助不同崗位的員工瞭�本公司對員工行為的期��從而
�行相應的義務�我們於報告期�未有�污腐敗��案件發生�

制定完�的�腐制度

設立�明的�報��

開展廉�的��活動

制定及�實《廉�誠信制度》�為
員工的行為守則設立�準��免
�何�規�法行為�

設立專用的誠信��和�報���
並鼓�員工向�團直接�報�何
有�職業�德和�業誠信行為的
���員工可��口頭、�話、信
函或�子�件�方式��提出誠
信��或�報�公司�依據事件
的性質及重要性程度安�調查�

�廉���活動加入年度培訓計
劃�目的是��本�團的廉�文
��在月度�會中不定期强調廉
�從業要求�同��亦要求所有
新入職的員工參加《員工行為規
�》的在綫培訓�

加強�部的�腐�督

建立健全�督���制��證制
度的貫�執行��險�制部負責
對制度的執行�況進行不定期檢
查���全�員工�守本制度�
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另��為確�採購工作�在公平、公正的原則上進行�本�團制定了《員工行為���管理規定》�我們
亦要求所有業務單位�包括供��、�包�及服務�在�我們有�何�業活動���訂《廉�從業��
書》�明確瞭�惠生工程的廉�從業要求�

2017 年�為��公司廉�誠信文��我們開展了全員「廉�誠信線上�題培訓活動」��容涉及公司誠
信原則、�止��╱索�受�╱收�回扣、�止��交易、�不正當競爭��員工在接受培訓��要�
�測試�確�其��瞭�公司廉�誠信政��我們針對�腐敗政�和程序的培訓��率�到98.06%�
其中高級管理層和中級管理層的受訓����到 100%�

��員�型劃�的廉�誠信培訓�況

�員工受訓佔� 98.06%

高級管理人員受訓佔� 100%

中級管理人員受訓佔� 100%

一�員工受訓佔� 98%
  

�平競爭
我們�格�守�不當競爭、��斷的市場�行規���照《中�人民共和國��斷法》、《中�人民共和
國公司法》�法律法規的約束��制��在競爭對手串��意�限制市場競爭效應的組織或員工的行為�
2017 年�惠生工程未有不正當競爭行為發生�並���繼續�格執行合規市場推��
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2. 可持續發展戰略

2.1 可�續發展理�

惠生工程積��可�續發展的理�融入業務當中�本�可�續發展的原則�我們在設計、採購及施工的
�程中��考�為環境和社會�來的影響�在確�業務�續健�增長的同��平衡環境及社會�險��
會�

��業務不斷�張�我們在拓展海�市場的同����
常注重�當�社�的溝����主動溝�和瞭���用
當��源、促進�方發展、回應社��求�

質量保證

可持續
發展理念

我們堅�「技術進步�動��減�」�略�重點圍繞
����議題�積�投入大量�源於�色產品的技術
研發�希��可�續發展的理�貫�整個項目�我們
相信由源頭做��定�更有效�協助惠生工程實現「�
色工程」的目��

我們秉�「�人為本」的企業文��重點關注員工的
職業發展�及健�福祉��員工共同成長�我們希�
��為員工提供合理的��水平、平�的發展�會及
安全的施工環境��續提升公司的安全表現�

惠生工程積��同行和學術界共同開展研�工作��用
各方���協力�向�色發展之路�2017 年�我們在新
�源�域和環��域開展�泛調研��求新的發展�
��我們願意在環境��方面��應有的義務和社會責
��

我們�知質量�證的重要性�已建立並實施質量�證�
��本�團於業務��各�段�採�先進�格的質量�
�措施�包括建立合規供應���及注重客戶�私��
�方面�並視之為我們確�服務質量的重要�障�

環保協作

安全健康

社區溝通

綠色技術

為�合業務的�張�我們�繼續�研發�色技術、加強社�溝�、主張環境��、�障項目質量及培�
��人才為未來的工作重點��高效的管治�構為核心�確�惠生工程�行作為工程公司的責�及�
��積�朝�可�續發展的方向�進�
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可持續發展戰略

2.2 ESG �理

�理�構
惠生工程設立了由�事會主�、執行�員會��、ESG 專項小組�實的 ESG 管理�構�我們相信�有效
的管理�構可為惠生工程的每個�業�定作出明確的�引�亦是�續提升業務表現的基礎�

• 負責評估及�定惠生工程有關環境、社會及管治的�險
• 確�惠生工程設立合�有效的環境、社會及管治�險管理及�部���統
• ��環境、社會及管治相關政�
• ��環境、社會及管治報告

• 執行環境、社會及管治�險管理及�部��
• ��環境、社會及管治項目工作小組的工作
• �核環境、社會及管治相關政�
• �核環境、社會及管治報告�確�績效����的準確性

• 推動各部門執行各項環境、社會及管治政�
• 向執行�員會匯報環境、社會及管治項目�實�況
• 整理環境、社會及管治績效����
• 編制環境、社會及管治報告

惠生工程�事會

惠生工程環境� 
社會��治專項小組

惠生工程執行�員會

�益人溝通�重大性分析
惠生工程重視��益人的溝�交��積�開展定期、有效的�益人溝��並�溝�結果和���入公司
長�的可�續發展戰略的制定當中�

年��我們��益人進行了�度訪����瞭�各�益人對於惠生工程在可�續發展議題的表現上的評
價�期��我們��了對制定未來發展戰略�及本報告披��容的有力參考�
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�益人 溝�頻率 溝������
�益人關注
的事項 惠生工�的響應

員工 入職��訂 �動合同 • 人才培訓及
發展

• 員工福利
• 提供健��

安全的工作
環境

• 完�的員工
申��制

• 不斷�視�部的培訓��並�續投�於
員工培訓�促進員工個人職業發展�

• 定期就員工的���福利進行檢討�確
�所有員工都享有公平、富競爭力的�
�福利��力提升員工的��水平�

• 建立完�的職業健��安全管理���
定期進行�查�確�安全措施有效�實�
�力��安全�健�的工作環境�

• 重視�員工的雙向溝��在�部提供不
同���積�、開放�瞭�員工意見�

定期 �團及部門�會

不定期 �部公告

經常開放 �部論壇

不定期 訪�及調查

不定期 ��培訓

客戶 合作��訂 合同協議�判 • �續開發�
色技術

• ��客戶的
�私

• 秉�「發展科技、惠潤民生」的���積
�在技術研發�域投��成功研發並引
入�種�色工����業務活動對環境
的影響�

• ����客戶的�私��主動�客戶�
署�密協議��免洩�客戶���

定期 客戶滿意度調查

定期 客戶溝�

不定期 客戶服務

不定期 訪�
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�益人 溝�頻率 溝������
�益人關注
的事項 惠生工�的響應

供應� 合作��訂 合同協議�判 • 供應�的社
會責�管理

• 關心客戶的
滿意度

• 提升職業健
��安全管
理水平

• 制定�格的供應��用�準�有效�實
針對供��及�包�的可�續採購政��
��進行不定期的供應�評估�加強對
供應�的管理�

• 提供�種方式和���客戶溝��包括
《年度客戶滿意報告》���投�經核實

�確�涉及供��的工作�惠生工程會
根據�程�供��共同採�有效整改措
施�

• 建立健全職業健��安全管理���確
�惠生工程的職業健��安全政�及措
施有效��實���定期的�督檢查�
�證工程項目現場的施工安全�

不定期 考�及評估

不定期 ��培訓

定期 定期會議

不定期 訪�

合作�伴 合作��訂 合同協議�判 • 業務發展及
財務表現

• 積�開發�
色技術

• 減少�源使
用

• 完��部�
�腐的管理

• 在面對��部挑戰的同�維��健的財
務狀況�在國�和海�市場�得較預期
更佳的表現

• 在自主研發的同��惠生工程亦積��
�部�構合作開展研�工作�希���
掌握相關�域的知識�在�色技術方面
�得�破�

• 研發及應用�色技術�提供���、效
率高的產品�從而減少��期間的�源
使用�

• 全面�實《廉�誠信制度》�加強�部的
�腐�督���設立�明的�報��鼓
�員工向�團直接�報�何誠信���
我們亦�廉�的��活動加入年度培訓
計劃�目的是���團的廉�文��

定期 定期會議

不定期 訪�
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�益人 溝�頻率 溝������
�益人關注
的事項 惠生工�的響應

投�者 定期 年報及中期報告 • 業務發展及
財務表現

• 在面對��部挑戰同�維��健的財務
狀況�並��各���投�者�享國�
和海�市場的業績及�破�

定期 年度�東大會

不定期 訪�

行業協會�學者 長期 ���合作及技
術研�

• 行業發展 • ��參�行業協會及專�會支�行業發
展�在研討會議上積��同行交�項目
執行的經驗�及技術研�的�破�長期 參�行業協會及

專�會

不定期 研討會議

不定期 訪�

社� 不定期 參�及�辦公益
活動

• 廢�物產生
及減少

• 關心及響應
社�的�求

• 由於在項目施工�程會產生廢�物�惠
生工程制定了相關的管理政���加強
危險性及�危險性廢�物的管理�當中
具有回收利用價值的會由回收�負責統
一回收�而其�廢�物則交由�定�三
方�中�置�

• 主動走進項目附�的社��瞭�社�的
生活�要�並投�於社�所關注的議題
�協助社�提升生活品質�包括�辦各
�型關注兒童、��和健�的相關活動
��
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年��惠生工程業務�健發展�我們�識的�益人所關注的重大議題較去年�重大變���下為我們編
制的重大性議題�陣��晰�展�出惠生工程��部�益人對不同議題的關注程度 :

1

23

4

56

7

15

25

13

3022

12

2331
2633

16

2829
17

9
18

1920

8
24

27

10

14

32

21

11

惠生工程ESG
議題重大性
分析矩陣

對
�
益
人
的
重
大
性

對惠生工程的重大性 高中

中

高

環境 18 人�評估╱�歧視

1 環境合規 19 原住民�利

2 污水�廢�物 20 人�問題申��制

3 物�使用 ��管理及產品責�

4 生物�樣性 21 客戶�私

5 供��環境評估 22 產品責任

6 水�源管理 23 市場推�

7 �源�理 ��及�工實務

8 環境問題申��制 24 ��

9 環境及天��源 25 培訓���

10 廢��放 26 �工問題申��制
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經濟 27 職業健��安全

11 經濟績效 28 男�同�

12 採購�式 29 �元���會平�

13 市場表現 社�

14 間接經濟影響 30 �腐敗

人� 31 社會影響問題申��制

15 童工�強制�動 32 �競爭行為

16 安�措施 33 供應�社會影響評估

17 人�維�投�

2.3 社會�可

惠生工程��自�在可�續發展方面的不斷�力���了�泛的社會�可�作為國�工程行業�的�先
企業�我們積���社會責��2017 年�更��「金蜜蜂企業社會責� · 中國榜」的入圍�、上海市浦東
新�企業社會責���企業�證��項���是對惠生工程�年來積��行企業社會責�的�可��是
對惠生工程成長為社會責���企業的鼓�和鞭��

在�二屆中國石油和�工行業採購大會上�中國石油和�學工業�合會公布本�團��「石�行業百佳
供應�」稱��並同�入�「工程服務�十佳企業」�該��的�得代表整個行業對本�團 20 年來專業
工程服務的�定�嘉��

年��我們亦成功申報了高新技術企業�證�該�證是對在《國家重點支�的高新技術�域》���續進
行研�開發�技術成果轉��形成企業核心自主知識產��並��為基礎開展經�活動的��企業的�
可�其��進一步提升了我們的企業品�形��我們�成功申報了上海市專利試點企業�證�提升了我
們在專利��、�用、��及管理方面的水平�
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���我們在全球各�的業務��得了客戶和當�政府的高度�定�在項目部�得客戶�可和�項的同
��本公司的員工��個人�義在管理、設計、溝���方面�得了客戶和政府的�項�

序� 項目 ���項

1 �乃爾一期 30 �噸╱年 

甲�制��項目
��信、工程建設先進��、2017 年度安全管
理先進單位、2017 年度�佳�包�

2 �順石��公司�建 80 �噸╱年乙�工程 2016–2017 國家�質工程�

3 �安�油��源�合利用專案 40 �噸╱年 

輕油加工利用裝置��單元工程
質量月先進施工單位、��項目管理團隊

4 沙特環氧乙�和乙二� (EOEG) 項目 150 �安全工�嘉許狀

5 ��瑞拉場平項目 1,000 �安全人工�嘉許狀

6 新疆心�心�源�工有限公司�頭 28 �噸╱年 

合成�項目
2017 年度工程建設項目��設計成果三��

7 其它��信、先進工作者、技術成果�定證書��� 53 項

1

1

1

2
2

3

4

5

6

7
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國家�質項目讓�工業基��發生命力

由�屬於本�團的惠生工程（中國）有限公司 PC（採購和施工管理）��包的中國石油天����有限公司
�順石��公司（�下�稱「�順石�」）�建 80 �噸╱年乙�工程��「2016–2017 年度國家�質工程�」�
中國施工企業管理協會在人民大會堂向�順石�頒發了該�項�並表彰惠生工程高級施工管理專家王明春
為「2016–2017 年度國家�質工程��出貢�者」�2017 年 12 月 27 日��順石�向惠生工程進行了授��

惠生工程憑��年在乙��域積累的豐富經驗�積�協助業主進行項目�期的管理�劃�派�高素質專業
�的項目管理團隊�公司管理層及各職�部門對�程把關�自�至終�「�求卓越��建國�工程」為己��
成功實現乙�裝置百個單位工程�一�驗收合格 100% ;項目累計 1,622 �安全人工��安全、環境、健�
�事故�

����建 80 �噸╱年乙�裝置被評為國�項目���了�順石�的�史�作為�順石�成功實現石�產
品結構升級、�油�工一��的重要組成部��該工程的成功��為�順石��來了�大的經濟效益�對
�發�順�工業基�生命力、�動�順和整個�寧��的經濟發展乃至�興東��工業基�都有很重要的
戰略意義和現實意義�

��
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3. 創新技術及綠色管理

我們的�理方法

技術發展一直是惠生工程的業務�動力和發展戰略�自本公司成立�來�我們一直�力於發展先進技術�堅
���新�動公司發展�並不斷�力於���源、�色�工的技術研發�為中國�工技術�新做出貢��

惠生工程建立了制度�的環境管理���包括《環境管理程序》、《固�廢�物、廢汽（�）及廢水管理規定》及
《高（�）溫、����音管理規定》��規定了環境管理的職責、�容和要求��環境��管理滲入公司行政

辦公、工程設計、工程物�採購及工程施工�各個活動環�中�防止公司的經�活動對環境�成不利影響�
結合各項政��惠生工程積�實踐執行��續完�環境管理���同��制定環境管理目���照《危險源
和環境因素識別�評價管理程序》�對公司業務活動�圍�的重要環境因素進行識別和評價�

惠生工程不��力��焦��減�、���源�環�技術的�新�在環�研發投入方面一直��較高水平�
2017 年�環�研發�金投入�人民幣 6,330,243 元�較 2016 年增加 26.6%�

環�研發�金投�（單位:元）

5,000,000

6,330,243

2016年 2017年
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3.1 技術��

秉�「發展科技�潤澤民生」的企業���惠生工程�終�力於�色技術�新�在��公司業務活動對
環境的影響的同����更��協助客戶在����和使用���源方面�得良�的經濟效益和社會效
益�

�色��

目��惠生工程自主開發的丁�氧��氫制丁二�技術成果被中國石��合會�定為「整��於國�先
進水平」�甲�制�� (MTO) ��技術則被�定為「�到國��先水平」�並且在年��別實現了� 2 �和
� 11 ��業�應用�

�� :自主研發的丁二�技�可大幅��投�和��

2017 年�惠生工程獨立研�開發的「丁�氧��氫制丁二�技術和催�劑開發及工業應用」項目在�京
��了由中國石油和�學工業�合會組織的科技成果�定�專家�定�員會���定惠生工程的技術
�新工作�

惠生工程自主研發的丁�氧��氫制丁二�技術採用兩段絕�固定床工�和新型催�劑�在實現單�
生產線產��到 10 �噸╱年的同��丁�轉�率可� 80%�丁二��擇性 93% 左右�收率 74% �上 ;
��部�採用 NMP 或改進的 ACN 技術�可大幅��裝置投�和������丁�氧��氫生產丁二�
技術可�緩�全球丁二�供應不足問題�且�有效����和生產成本�

��
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�� :惠生工� MTO ����技�可�效���合��

2017 年�由惠生工程�合南京誠志���源��有限公司、山東陽�恒��工��有限公司共同完成
的「甲�制����技術開發和工程應用」項目�得中國石油和�學工業�合會頒發的科技進步二���

惠生工程自主研發的「預切� + 油�收」甲�制����新技術�開�了油�收 MTO ����技術的先
河�填補了國� MTO ����技術�域的�白�採用惠生工程 MTO ����技術����回收率＞
99.8%��合���傳統��工��� 10% �上��國��其�技術相��惠生工程 MTO ����技
術可�乙�回收率提高 1% �上�同�減少 25% 的�收劑用量�具有�程�單、���、產品回收率高
��點�

惠生工程的 MTO ����技術共�得了 3 項授�專利和 1 項專有技術�截至年��該技術已實現技術轉
讓 11 ��形成產� 478 �噸�4 套裝置已經開��行�是市場�額�大的國產�甲�制����技術�

2016 年使用該技術的 MTO 裝置乙�回收率 
高� 99.89%���全球同行業�高水平2010 年 MTO ����技術首�實現國產�

2013 年該技術首�實現�業��行

��
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惠生工��研��源行業 惠生工��研環�行業

惠生工程在新�源�勃發展的大�之下��焦鋰
�、氫�、生物質�源三大�域�開展�泛調研�
�求新的發展���

當�社會生�文明建設的重要性日益凸顯�作為
中國�先的工程公司之一�惠生工程願意在環境
��方面��更�的工作和社會責��

2017 年�本公司參�了「2017 中國鋰��材�產業
�技術發展論壇」、「2017 鋰�隔����液研討
會」、「�二屆鋰�回收��環利用高�論壇」、

「2017（�二屆）中國國�氫������技術應用
展��產業發展大會」、「BBS 2017 �五屆中國（國
�）生物質�源�生物質利用高�論壇」�

2017年�惠生工程�泛調研了環�行業中水、�、
固三大�域 12 個子行業的行業�況�參�了「�
島國�水大會」、「中國環��一屆戰略性新興環
�產業高�論壇」、「2017年鹽城環�會議」�及「土
壤��下水國�研討會」�

技�交�

作為中國�先的�源�工 EPC 服務和技術提供�之一�惠生工程積�參�行業技術交�活動��科研院
校合作��動行業發展�2017 年�我們緊緊圍繞���源、環�、�色�工方向的發展定位��別在新
�源�域的氫�、動力鋰���可再生�源的生物質���域、環��域、�源�工�域�國��同行
企業開展�入的技術交��並建立良�的溝����為�續合作共���了良�的�會�

��
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高校合作

惠生工程技術研發中心專注於新興��工、石油�工新工�、新增�源科技工�的研���高校和科研
�構合作���掌握相關�域新技術�並先��天津大學、江�大學共同成立「天津大學 — 惠生工程
�源�工�合研發中心」和「江�大學 — 惠生工程大數據�合實驗室」���產學研結合�促進科研成
果向生產力轉��

2017 年�惠生工程代表天津大學 — 惠生�合�出席了「亞��詢 2017 �（合成�）制乙�技術�市場論
壇」�在會議上�我們做了關於合成�制乙�成套技術的報告�介紹了合成�制乙�技術�並重點�討
了天津大學 — 惠生 — 陽�三方合作建設的先進甲�（二甲�）經�基�加氫制乙�中試裝置的設計、建
設進度及技術的优势��得了�會人員的�泛關注�

我們�代表天津大學 — 惠生�源�工�合研發中心出席了「亞��詢 2017 �制油������工技術
論壇」�並受�進行關於���的下游產品技術路線的報告�報告介紹了基於合成�制乙二�中間產物
����下游進一步開發�種高附加值�工產品的技術路線�為合成�經���、乙二�裝置的�合利
用生產高附加值�工產品明確了方向�引發業�思考�

�球合作

除自主研發��惠生工程積�拓展「一�一路」�線大計�加強��線國
家和��間的交�合作��新性�利用數字科技��本力量��合�方�
�新的思考和實踐��全球合作�伴�力合作�
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惠生工����韋爾 UOP �署
甲�制��技��球合作協議

惠生工��丹�托普索�司�署
合作研發協議

2017 年�惠生工程���韋爾 UOP 正式�署甲�
制��技術全球合作協議�雙方�共同為全球客
戶提供 MTO 技術工程設計、採購和施工 (EPC) ��
包服務���該協議�惠生工程自主研發的��
��技術�及強大的 EPC 服務�力����韋爾
UOP 的先進工�技術相結合�幫助海�客戶進一
步提升��生產�力�同��約��並���成
本�

2017 年�惠生工程�全球催�和表面科學的�先
者丹�托普索公司�署了合作研發協議�惠生工
程��手托普索公司在�合全球�源發展趨�的
���學品技術�域展開�度合作�托普索雄厚
的催�劑研發實力�惠生工程的工�開發、工程
�研�和 EPC 服務經驗相結合�必���推進新
技術開發和產業�進程�並�在未來�源和�學
工業的轉型升級中發揮積�作用�惠生工程�技
術�新為主�的核心競爭����進一步加強�

��CASE
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3.2 ����

�部�源��

惠生工程�續倡���減�理��堅�企業發展�環境和�相��我們在辦公管理中實施《�源�源�
�管理規定》�確定����管理��和方案�及�改進或調整相關工作�同�積��開展����的
宣傳�培訓�使更�員工參�����管理�在項目執行中�項目部會根據《環境管理程序》、《��專
�編制規定》進行項目設計�編制項目��專��並���實相關��措施�確�裝置的�源����
�合相關法律法規和環����準�

截至 2017 年�惠生工程已成功實施�項��管理措施�位於上海市張江高科技��的辦公��得三星級
�色建�設計�識�該辦公�採用�種�色��技術���源�泵��色��建��統�太陽��水�
統、建���陽、立���、主被動採光技術、�河水�合利用技術��年��我們���源�泵�產
生了約�於 1,586,120 千��的�力�相當於減少了 1,116 噸的溫室���放�

�源績效 :

�源�型 單位 2017 年��量 2016 年��量

��汽油 噸 216 122

�油 噸 170 21

�力 千� • � 8,579,395 10,189,325

直��源�� 千兆焦� 16,544 6,155

間��源�� 千兆焦� 30,886 36,682

��源��密度 千兆焦�╱百�收益 11.50 12.06

溫室���放�疇一 噸 1,189 684

溫室���放�疇二 噸 6,040 7,631

溫室���放�量 噸 7,229 8,315

溫室���放密度 噸╱百�收益 1.75 2.74

助力客戶產業升級、促進����、實現�色可�續發展��終是我們�求的目��我們�公司的技術
��和在工程設計、採購及施工管理方面的�合實力相結合�幫助客戶有效���源���
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採��種��減�措�助力客戶

2017 年 10 月 31 日�惠生工程�南京誠志永��源科技有限公司 60 �噸╱年甲�制�� (MTO) 裝置及 10

�噸╱年丁二�裝置的設計管理、採購�施工��包合同�該項目採用�種��減�措施 :

1） 氧��氫�應器設計一開一備�實現�續�定�轉�提高生產效率 ;

2） 利用�泵技術�回收裝置�溫位�源��省了管��汽的�� ;

3） 利用裝置�� ;

4） 利用裝置溶劑�源�大大�省了�汽的�� ;

5） �重���器採用�置�却�減少了�環水的�� ;

6） 加強設備和管�的�溫��用�良的�溫材��減少�量損失 ;

7） ��全廠�汽平衡��汽合理�級利用������絡�提高�效率�減少�部�量�入 ;

8） 合理設計全廠�汽�統參數��大限度回收�汽�結水��淨�汽�液送MTO裝置除氧器補�水�
污��汽�液經�理��送往�環水站回收利用 ;

9） �用高效�縮�����量�� ;

10） 建�、採暖、��、�調及採光照明�統�採用��設計�建��格實施建���設計�準�

��
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3.3 減少排放

惠生工程為提升對固�廢�物、廢（汽）�、廢水、����音的管理水準�防止對員工�成危��對環
境�成污��特制定了《固�廢�物、廢汽（�）及廢水管理規定》及《高（�）溫、����音管理規定》
�相關政��加強項目施工�段的環境管理�文明施工管理�並在項目部設立環境、健�及安全 (HSE)

管理組負責�督檢查�

惠生工�廢�物�置�序

�危險性廢�物 有回收利用價值 由本公司（或施工�包�）負責實施統一回收、�置

�回收利用價值 �照相關法律法規和本公司的政�進行�放和管理

危險性廢�物 本公司依據危險性廢�物的特性實施��收�、�管和�識�設置專用容器
或採�隔�、防�措施�交由有�質的�三方�置��防止�失、滲�和�
���成二�污��

污水�理
對於本公司工程項目現場施工�圍�產生的危險性廢水�項目部施工管理組
和施工�包�負責組織�置�項目 HSE 管理組負責�督檢查 ;�危險性污水
�用管�引至�定的�污管溝��規定�準�置�進行���放�

�放績效 :

�放種� 2017 年產生量

�厨垃� 噸 149

生活垃� 噸 7,929

可回收廢�物 噸 965

建�垃� 噸 20,901

��廢�物�量 噸 29,944

��廢�物密度 噸╱百�收益 7.26

有�廢�物�量 噸 20,311

有�廢�物密度 噸╱百�收益 4.92

廢水�放�量 噸 91,401
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惠生工程�刻關注項目執行�的��環境�確�項目執行�的環境不會因項目的執行�到破壞��至是
受到影響�在實施方案編制�特別關注項目對環境的�在影響�並�定具�防�措施�在實施�程�加
管��預防措施到位�對一��性的危險（��下水污�）組織�三方檢測�

積�維�項目所在�環境

吉林�乃爾 MTO 裝置項目

惠生工程在吉林�乃爾 MTO 裝置項目�用專業的��施工隊��對施工現場的���進行�皮及樹木
種植�現場整�形�良��

為有效防�揚�污��確���質量�續改��項目部安��水車每日對施工現場的臨��路進行�
水���項目 HSE 組�照項目防�方案�督�水車��確�「一�天�每日�水 2 ����超�四級�
上天�和��乾�天��每日�水不�於 4 �」的要求��全面執行�

另��我們在該項目採� P6 �級�坪防滲施工技術�該技術屬較高�級的環境��措施���確�土
壤和水源不受污��該項目�採用��生產技術��同�型項目具有�小的污水生產量及�水量��
大限度的採用�環水和二�水�並�廢水�度�理�回用�

沙� EOEG 項目（乙�制環氧乙�和乙二�裝置��用工���改�項目）

在項目現場開�及�水的�程中�惠生工程項目部檢測了�下土壤及�下水的污��況�並�託�三
方對不��的土壤和�下水進行了�理��免對當�環境�成危��另��項目中四甘���器��
�從高�廢�中進一步回收四甘��減少送至��的廢��有效減少廢�物�放�

��
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3.4 水�源�理

為有效�約水�源�我們依據《環境管理程序》及《�源�源��管理規定》��部相關政���續提升
水�源的管理水平�實施�項水�源管理措施�提倡�約用水、���源���除高��防水�統��
我們對各種用水實施�下措施 :

�約用水�理措�

生產給水

在界��設置計量儀錶��測和�制用水量生活供水

�環�却水

主�工業水
盡可�採用�環水�實行水的重�利用

�却水

�化��
採用�水回用

大�用水

水�源績效 :

水�源種� 2017 年�水量 2016 年�水量

市政供水 143,854 立方� 110,229 立方�

�表水 0 立方� 15 立方�

�下水 2,455 立方� 11,200 立方�

�水�計 146,309 立方� 121,444 立方�

密度 22.16 立方�╱百�收益 40 立方�╱百�收益

2017 年�惠生工程進一步��環境���域��得由上海市住�和城鄉建設管理�員會�准的環境工程
設計專項「水污�防治工程（乙級）」和「固�廢物�理�置工程（乙級）」�質�拿到了進入環境工程建設
�域的准入證��對公司繼續拓展工程建設業務�域具有積�意義��續�惠生工程�可��中型及�
下規�的水污�防治工程和固�廢物�理�置工程的環境工程（�建�構�物和��準設備�）專項設
計業務�同�亦可�接市政行業�質中「�水工程」和「環境衛生工程」相應級別的工程設計業務�　
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4. 項目管理

我們的�理方法

項目質量是惠生工程業務開展的核心�容之一�我們在項目管理�程中��格�守及執行當�的相關法律法
規��督項目的實施進程�確�項目�照設計方案�謹有序的執行�不斷提升項目實施的質量和管理水平�

4.1 質量�理

在�刻理�質量�證的重要性基礎上�我們建立質量管理���於業務��各�段�採�先進�格的質
量��措施�

P E C

	項目部在採購�段�照設
備重要性�級和採購合同
編制工程物�工廠檢驗計
劃表 (ITP)�並執行檢查�

	��對採購物�及設備的
駐廠��和開�檢驗�質
量 驗 收 方 式 進 行 質 量 �
制�從源頭�證產品質量�

	做�供應�准入預�和評
估�合格�方可參��價�

	對重要的和關鍵的物�實
施駐廠、中間停止點及出
廠放行�檢驗�對不合規
定的�源及��繫供應�
�理�

惠生工程設計中心會對設計
文 稿 進 行 校 核、 � 核 及 �
定�並會進行設計質量檢查
評定�對設計環�進行質量
�制和管��

	項目部在施工�段�照專
業制定的 ITP ��向業主
和�理單位報驗共同確定
的檢驗項目、檢驗�級�
及依據的�準�

	質量�制和檢定�程�照
業主的質量�制、檢驗要
求及惠生工程�部的質量
管理規定和施工管理規定
來�格�制工程項目的施
工質量�

設計環�採購環� �工環�
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2017 年�為了��工程質量管理��證項目質量�惠生工程採�了一��措施 :

	 � GB/T 19001–2016 ╱ISO 9001 :2015《質量管理��要求》�準更新了質量、健�、安全、環境
（�下�稱「QHSE」）管理手冊和相關管理文件�

	 為了實現高質量水平的�續�各項目部積��建和�用樣�工程�2017 年�共�用╱�建樣�
工程 52 個�

	 在技術研發方面加強了研發課題的中小型試驗、�段性驗收及結題驗收的評��

	 在每個項目的設計�段�照專業�備足�的人員進行設計文件的校核、�核及�定工作�

	 在每個項目的採購�段�照設備材�重要性�級�對供應�進行產品製����在入場驗收�
段�備物�檢驗人員進行出場和入場檢驗�

	 在每個項目的施工�段�專業工程師��照 ITP �制點的�級進行施工工程檢驗�

	 在公司層面實施包括技術研發、工程�詢、工程設計、採購及施工�方面的質量�����在
項目層面實施項目質量���

	 為預防不同材質的材��用�本公司制定了材�材質色�規定�明確了常用管件材質的色�供
各項目使用�

	 各項目製作質量宣傳展��並定期更新信息��項目質量信息、質量�準���、樣�工程和
常用色��及施工工��進行及�宣傳和溝��
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4.2 供應��理

完�的供應��理制度

惠生工程的供應�主要包�施工�包�、設計�包��及提供物��服務的各�供應��公司制定了�
格的供應�管理�制�包括�用�制、考核�制��我們堅�「公平、公正、�源、競爭和擇�」的原
則�在供應�信�、生產�力�生產環境、裝備�力、技術�力、QHSE ��、財務及經��況��方
面對供應�進行考�和評估�採用��管理�制��供應��為 :准入供應���、合格供應���、
隔�供應����及不合格供應����採�「動�管理、�勝汰劣、業績引�」的方式進行管理�同
�採�激��培�措施�

2017 年�為進一步提升供應�水平�我們更新了施工�包�准入�擇和評價�準 :

●
建立了《供應�管理規定》並據�
構建供應�管理�構�明確供應�
管理的原則

●
更新《質量管理要求》和《質量��措施要求》�
加強現場實施�程中對施工�包�的�質和人
員�質進行�核和報驗的把關�確�進場人員
�合要求1

2

3

政�更�
『�工�包�的准��擇和評價�準』

●
� 供 應 � � 為「准 入 供 應 �」、「合 格 供 應
�」、「隔�供應�」及「不合格供應�」四��
並明確了供應�准入、�用、考核�評定、
管理、激�及培�的�程和管理要求
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惠生工程�格依照�準對採購的物�進行驗收�在設計和施工環�注重�源的合理使用��力於工程項
目的高效實施�

使用物�種� 使用量（噸）

��土 251,128

鋼材 41,381

石材 12,705

絕�材� 4,259

環�材� 1,772

銅材 960

� 356

支��方經濟

惠生工程積�支�和推動�方經濟發展�在�擇供應����先�擇項目當��合准入�件的供應��
2017 年�我們進一步�大了�合准入�件的當�供應�數目和採購���我們在��瑞拉��和中東�
�的項目向當�供應�採購的支出佔�採購支出的���別為 85.8% 和 81.5%�

��域�布的供應��量

412

46

412

39

62

中國（含香港地區）

委內瑞拉

中東

其他國家／地區

單位：家
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當�供應�採購支出（單位 :元）

0 100,000,000 200,000,000 300,000,000 400,000,000

308,678,319 50,922,716

187,365,526 42,638,688

非當地供應商的支出當地供應商的支出

委內瑞拉

中東

可�續的採購政�

惠生工程�力於�供應�建立健�良�的合作關��在互利共�的同��我們要求供應���應有的企
業社會責��在�擇和評核供��的�程中�惠生工程不僅關注供應�的質量�實力��行企業社會責
�亦為其中一個重要的考量因素�

一��求

惠生工程要求供��提供現�
有效的「環境管理���證證
書」和「職業健�安全管理�
��證證書」�確�生產��
�程中對環境合規和對人力安
全的有效可��施工�包�的
准入、�用及考核評價�準不
僅包括對其施工�力、技術管
理�力、工程業績、人力�源
及�械設備�源��容的考�
評 價� � 包 括 對 其 從 業 人 員
QHSE � 質�HSE 管 理 � � 文
件、質量�證��文件���
年 HSE 業績證明及社會信�的
考�評價��

准��求

惠生工程所有新供應����
�社會責��準���對新供
應�進行�格預���我們要
求供應�填寫《供應��信調
查表》並提供其已開展或正在
開展的���現企業「社會責
�」的活動�� ;供應��格
准入��要求提供有相關主管
部門或社會�三方�構頒發的
信�證書或證明 ;施工發包�
程中�合同�件、現場管�都
設置有�民工工�發放查驗及
代發的約定和�制�

協作共�

我們對於��供應�採�積�
的合作共��度�在�客戶溝
�的�程中��先推�具備�
�環��社會責�的產品和服
務供應��

年��我們共�559家供應��成合作�其中���ISO 9001質量管理���證的供應�數量�到419家 ;
�� ISO 14001 環境管理���證的供應�數量 286 家�
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良�的溝��制

惠生工程�供應�之間一直��緊密有效的溝��在項目的不同�段�開展技術交�、方案討論、�務
�判、進度跟蹤及現場服務�督�溝�工作�2017 年�惠生工程組織� 60 家供應�進行技術交���
入瞭�供應���產品和工�特點�

惠生工程亦會定期��即�考核�評定、項目考核�評定�及�合考核�評定的方式�對現有供��進
行考核�評定����惠生工程��頒發��供應�證書、�訂框�協議及戰略協議對供應�進行激�
�培��

�
質

不
�

或
�

業
務

關
�

評定合格

經�准

�質不�

或�業務關�

評定不合格

評
定

不
合

格

合格
供應��錄

准�
共應��錄

不合格
供應��錄

隔�
供應��錄

補��質文件

供應���轉�╱轉出關��

惠生工程�續對施工�包�的施工技術質量管理人員進行各�特�培訓和專業培訓�培訓促進了惠生工
程及施工�包�在技術和質量管理上的規�統一�提升施工人員對工程質量的�知�增強項目人員的質
量管理�力�有效的�證工程質量�
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4.3 客戶至上

�私�服��理

為了全面�入�瞭�客戶�求�我們積�調研從�未涉足的行業�域�開展培訓項目�提升和����
人員對新行業、新�域業務的知識拓展�同��積�開展品�推�和市場推介活動�滿足客戶�求�

惠生工程一直�力於提升客戶對本公司產品、服務及管理水平的滿意度�不斷開拓新的溝����針對
不同�型的客戶�惠生工程定期��調查、面�、�話訪�或�件��種方式����客戶���定的
溝�頻率�建立完�的客戶滿意度�����

我們的客戶滿意度測評�程 :

發送及接收
客戶滿意

調查表

編制客戶滿意
調查計劃及

確定數據測評
方案

填寫年度客戶
滿意測評

統計表

填寫項目客戶
滿意調查

統計表

編制年度客戶
滿意報告

組織、跟蹤
驗證改進行動
（包括糾正
及預防措施）
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2017 年�本�團未接��何關於產品及服務的投���是客戶對惠生工程質量管理����的�定�另
��報告期�的客戶滿意度調查結果顯� :� 2016 年相��我們在各專業維度�及項目管理維度的表
現�有較為顯��提升 :

�意度��結果 :

國際客戶�意度��結果 中國境�客戶�意度��結果

設計 採購 施工 QHSE項目管理

8.63 8.95
8.23

8.69
7.95 8.18 8.28

8.9

7.91
8.89

2016年 2017年

9.18
9.78

8.98
9.83

8.97 9.8 9
9.85

9.02
9.93

2016年 2017年

設計 採購 施工 QHSE項目管理

4.4 保�客戶�私

惠生工程在�證客戶對我們產品、服務及管理滿意的同���注重對客戶�私的������重並��
客戶的�私��項目執行��惠生工程會�客戶�署�密協議�凡由客戶提供的��或信息�惠生工程
�不會在未經客戶許可的�況下向�三方披��只有執行項目的員工才�使用有關客戶所提供的���
同��即使不是�密協議所限定的�密信息�在未經客戶許可的事�下�惠生工程�不會向公眾披��
�包括客戶的項目�況、客戶的其�供應��況、項目現場或生產裝置的照�、客戶的�金�況、客戶
的組織結構及人員�況��

���我們相信安全可�的信息�統對客戶�私及公司�定�行至關重要�2017 年�本公司進一步加強
了信息�統的安全�密建設�包括信息安全培訓、密碼管�、�限�制、安全更新、文件加密�方式�
有序�開展日常信息安全�行和維�工作�
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4.5 維�知識產�

惠生工程一直�步推進技術�新��續投入技術研發�採用激��制鼓�發明��及專利���我們在
石油�工、��工��域�已經積累了眾�擁有自主知識產�的專利技術�截至 2017 年 12 月 31 日�我
們共�得 72 項專利技術�年�新增專利申� 21 項�專利主要涉及的技術�域包括 :�子�催�劑、合
成�制天��、甲��技術、丁二�工�技術、合成�制乙�催�劑����專利技術作為惠生工程的
技術儲備��支�本公司業務的��發展���可�的經濟效益�同���項技術已實現��成果轉
��其中包括 :乙����技術、����技術、下行水激���技術、�溫甲�洗技術、丁�氧��
氫制丁二�催�劑和工�技術��我們在����技術上有�較高的轉�成果�先��得了「一種�輕
質��的��������方法」及「���溶劑�收相結合的�輕質�����的��方法」��項
專利�
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5. 安全健康

我們的�理方法

我們把��員工的人�安全�健�作為公司的重點工作之一�是公司整� HSE ��的重要一環�我們���
公司�終堅��「安全�一�預防為主 ;關�健����環境 ;�人為本�全員管理 ;�續發展�惠潤民生」
為方針��格�守《中�人民共和國職業病防治法》、《中�人民共和國安全生產法》及《中�人民共和國�防法》
�有關法律法規��力於為員工��健�、安全的工作環境��不僅是可�續��生產的必�要求��是對
企業和員工負責的具�表現�

從在設計源頭��「危險�可操作性�析 (HAZOP)」�查確�裝置本質安全�到項目現場的�準�、文明施工
�及「溫�一刻鐘」的人文關懷�惠生工程�終把��員工的生命安全�健�放在首位��先進的 HSE 理�融
入���程��科學的管理、先進的技術和全員的�力���國�一� HSE 管理�使惠生工程成為同行業
HSE 管理的�跑者�

��表現

�年來�惠生工程在安全�健�方面的表現�得了各方�可�2012 年 4 月�我們正式成為中國安全生產協會
常務理事單位�並�終滿足《職業健�安全管理��》（GB/T 28001–2011 和 OHSAS 18001 :2007）的要求�

我們積��員工共建安全生產���鼓�並支�員工考�相應�質�從而引�和推進本公司安全健�管理水
平�我們擁有�得安全相關�質證書的員工 123 人�包括 :

�證�稱 �證人�（人）

建��工企業專���生產�理人員��生產考核證 44

建��工企業項目負責人��生產考核證 42

註冊��工�師 27

建��工企業主�負責人��生產考核證 8

NEBOSH（�國國家�業���健�考試�員會）證書 2

在有效的 HSE 管理��下�2017 年�惠生工程未有工傷事件發生�
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5.1 安全��

HSE �督檢�制度

公司建立 HSE 績效�督及檢查制度�對 HSE ���行�況、危險源和環境因素�制�況、現場文明施工
��況進行檢查、記�和�蹤��督檢查�為本公司對項目部的檢查和項目部自查兩個層級��格執行

《HSE �督檢查管理規定》和《項目 HSE 考核���管理規定》���證工程項目的施工安全�本公司對物
�採購、工程項目設計、施工及生活設施管理��程中存在的危險源进行識別、�險評價和�制�對存
在的�患和問題進行評估匯報並及�整改�

應��理

為了完�本公司的應�管理�程�提高員工應對�發事件的�力�減少事故可��成的損失�本公司建
立了《應�管理程序》�並據�建立了由惠生工程�合應�預案、惠生工程�部應�預案、�支�構和項
目部應�預案組成的三級預案�明確應�管理組織�構職責及�發事件應�響應程序�

事故發生 �動
應�預�

事故�� �實糾正或
預防措�

�緊�事故

事件（事故）�理���

緊�事故

�業健�

為�障員工的職業健��本公司已建立《職業健�管理程序》�惠生工程��包�各司其責��制和�除
影響員工職業健�的不利因素�本公司定期組織員工�檢�建立員工健�檔案�做�員工職業健�管
理�在項目現場�我們�合�包�設置職業健�衛生設施和現場�救設施�為職工提供安全舒�的作業
�件和防�設施�
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南京誠志 MTO �丁二�項目 HSE �理

依據惠生工程 HSE 管理��的要求�南京誠志項目部全面組織和開展項目 HSE 管理工作�並�得了良
�的管理成果��得了當�政府、業主、�理��方面的�可�項目部從工程建立之初到順利開展�
�終��格的實施�準有序�開展施工工作 :

項目�劃
• 組織討論項目 HSE 目�和��設定�編制《項目 HSE 管理計劃》、《項目�合應�預案》並在項目開工進

場�組織施工�包�對各項 HSE 管理��和要求予�明確�

HSE 培訓
• 組織所有人員入場HSE培訓和專項培訓�並要求施工�包�每天召開��安全會�傳�施工安全信息�

提高工人安全意識�

設��理
• 所有特種設備、施工�具及車�入場���進行檢查驗收�確�只有合格的設備�具才�進場 ;每月

對現場車�進行檢查�確��合施工安全要求�

環境�理
• 對施工現場的臨�設施進行��合理佈置規劃�同�對現場臨��界、�����做出統一要求�促

進實現文明施工�準��

��健�
• �當��院建立�療�色����協議�在項目現場�備�療站和�救�生、�士�為項目全�員工

提供健�和�救服務�

HSE 表彰
• 召開年度 HSE �結表彰大會�每月組織召開月度 HSE �結表彰會�提高項目所有人員參� HSE 管理的

�動性和積�性�

��
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5.2 安全培訓

惠生工程強調�人為本�一貫堅�強�員工自�安全意識�執行預防大於治理的安全管理方針�因��
我們注重加強員工安全健�培訓�提升員工自� HSE 意識��障員工工作活動中的健�安全�

HSE 意識提升

惠生工程���層�、��徑的 HSE 宣傳�交��積�傳�惠生工程的 HSE 管理��要求、HSE 理�、
HSE 文��提升員工的 HSE 意識和技��讓所有員工��健�、安全�工作�並�健�安全作為一項�
�的���

為提升員工 HSE 意識�我們制定並實施�下�措 :

 建立 QHSE 子門戶�站��員工及��享公司和行業的 HSE 管理動��普及 HSE 相關法律法規�

 定期向員工發布《HSE 公告欄》�從點到面��每一位員工�享 HSE 的理�和經驗�同��傳�公司
對員工安全�健�的關懷�

 公司在 QHSE 子門戶�站設立 QHSE 講堂欄目��享 HSE 培訓���

 公司 QHSE 子門戶�站、辦公��臺、項目現場都設置了《HSE ��卡》�可供員工、來訪客戶或合
作�伴為惠生工程的 HSE 管理建言���
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安全健康

惠生工程制定《HSE培訓管理規定》�並編制《HSE管理宣傳手冊》、《HSE施工宣傳手冊》、《HSSE手冊》及《海
�安全常識》����用於��和開展員工HSE培訓�幫助員工建立安全作業意識、提高安全作業技��
惠生工程全�員工�有�利和義務參加公司組織的各� HSE 培訓並接受相應的 HSE 考核�

HSE

•  公司主要負責人
•  項目經理
•  專職安全管理人員

公司級新員工  •

部門級新員工  •

•  入場 HSE 培訓
•  HSE 專項培訓
•  特種作業人員HES培訓
•  設備操作人員 HSE 培訓
•  日常 HSE 培訓

三類人員培訓

新員工入職
 HSE 培訓

境外公共
安全培訓

項目 HSE 培訓

其他 HSE 培訓

各�提供給員工的��培訓
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二零一

44

安全健康

�� :健�����環�培訓

本公司��培訓來提升員工健�、安全和環�意識 :

為了普及�防知識�提高員工應�回應�力�我們於 2017 年 10 月 23 日組織了�防培訓�為員工講�典
型��案�、公共場所的����生技巧、單位和家庭�部�患的�查��除�及��的發現��救
��防知識�

為了普及健�知識�提高員工�心健�管理意識�我們於2017年12月26日組織了「珍惜生命�關�健�」
講座�講�了常見�發意�事件的現場�理、�性�病（�高血�、心�病）的預防、緩�心理�力方
法、高溫天��水���健�、��的危��防治��容�

2017 年度發佈《HSE 公告欄》27 期�主題包括 :應��生常識�本公司應�預案�訂介紹、安全你我共
�當 — 「安全生產月」活動介紹、��工作安全注意事項、高溫作業安全事項、駕駛安全、扶梯安全、
新《建設專案環境��管理��》介紹、現場 HSE ��活動介紹��

另��我們對所有進入項目現場人員開展入場HSE培訓�針對現場高�作業、�手�作業、�重作業、
受限�間作業�高�險作業開展了專項培訓�

2017 年入場培訓參�人� :
惠生工程 :373 人
�包� :10,212 人

2017 年專項培訓參�人� :
惠生工程 :751 人

�包� :10,688 人  

��
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6. 與員工共同努力

我們的�理方法

員工是惠生工程�富有活力、�重要的�產�是惠生工程的�一�本�我們倡�個人�公司共同成長、共同
�享、共同超越�我們密切關注每一位員工的長期發展�不僅實踐公平統一的績效管理����提供在行業
中具有競爭力的��、雙��的職業發展路徑、各�型的培訓課程及豐富的員工關懷活動�同��惠生工程
為員工���宜發展的工作�圍����重和信�員工�協助員工實現自我價值�

員工�況

截至 2017 年 12 月 31 日�惠生工程共有員工 1,339 人��性別、年�及職級�別劃�的員工數�下 :

�性別劃�的員工� �年�劃�的員工�

946

412

393

男性

女性

613

310

412

244

172

31-40歲員工

41-50歲員工

50歲以上員工數

18-30歲員工

����別劃�的員工�

1241

412

12
86

一般員工

高級管理人員

中級管理人員
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與員工共同努力

報告期��我們新�員工 367 ���性別、年�、職級及���布�下 :

�性別劃�的�增員工�目 �年�劃�的�增員工�目

279

412

88

男性

女性
156

53

412

46

112

31-40歲員工

41-50歲員工

50歲以上員工數

18-30歲員工

����別劃�的�增員工�目

361

412

3
3

一般員工

高級管理人員

中級管理人員
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與員工共同努力

2017 年�惠生工程的員工��失率為 10.37%�

�性別劃�的員工�失率 �年�劃�的員工�失率

0

2

4

6

8

10

12

7.00%

3.37%

男性 女性

1.65%

5.35%

1.56%
1.81%

31-40歲員工 41-50歲員工 50歲以上員工數18-30歲員工

����別劃�的員工�失率

0.16%
0.66%

9.55%

一般員工高級管理人員 中級管理人員
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與員工共同努力

��政�

我們�格�守《中�人民共和國�動法》、《中�人民共和國�動合同法》及���所在國家或��的相關法律、
法規和制度�制定了《員工招�管理規定》�規�管理���程、�動合同及員工��福利�相關事項���
員工的正當�益�我們堅�杜絕�用童工及強��工��招��程中有�何�規的�況�我們��格查證�
經確���規定採�相應措施��免�來再�發生同�事件�2017 年�本公司未發生�工申�的事件�

我們堅�對不同種�、��、年�、性別、��狀況、��狀況、民�或國�的員工一視同仁�為員工提供
一個平�、�元�、不歧視的工作環境�項目團隊�重��所在�的法律法規���信仰及�俗�慣��當
��員和社�和�相��2017 年�為�障當�社�和人口的安全�公司在項目開展當���了安�人員共計
44 ��且未出現�何針對國��工組織界定的種�、�色、性別、��、政治見�、血統或社會出�的歧視
事件�或涉及業務�部和�部�益人的其�相關形式的歧視事件�

我們�力在各��國家為當�社�提供更�的就業�會�促進當�經濟發展�2017 年�公司重點拓展項目�
��本��人才�源�各項目招�大量本�人才��項目管理人員�管理崗位由�初的行政人員拓展到採購、
施工、質量及安全相關的管理崗位�同��我們對�用的本�人員進行專業培訓�促進本�人才對項目管理
各方面的技�掌握和意識提升�2017 年�惠生工程各項目部本��人員�率��在 50% 左右�
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與員工共同努力

6.1 員工關懷

員工溝�

��業務的�健增長�惠生工程員工隊�不斷壯大�我們�常�重員工的意見�鼓�管理層�員工雙向
溝��為員工提供�種溝����員工可����樣的溝���坦誠�享對公司各層面的建議�

雙向多種溝通渠道

員工管理層

員工調查

在線投票

集團及部門
例會

通知公告

內部論壇

員工訪談及
座談會

另��我們��線上和線下平台�記�公司和員工的成長�程�構建和�、高效、��的工作環境�

 線上平台 : 每月一期的惠生人�子期刊�用��享我們的發展形�、記�工作中的���間、�
享高管�悟、抒寫員工�懷

 線下平台 : 每月更新的部門文�牆�用�展�企業文�、�享企業發展�況、記�公司活動
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與員工共同努力

員工福利

惠生工程�力於為員工提供合理的��、��及福利�我們已制定《員工合同、協議管理規定》並有效實
施��障員工的切�利益�另��我們成立員工互助會�為有困難的員工提供幫助 ;在公司�部增設「�
�小屋」�為年輕��們提供特�關懷�

福利待遇 員工互助 特殊關懷
我們為員工提供的福利��包
括:五險一金�補��療�險、
年休假�及定期的�檢��

辦公�設有員工��為員工提供
免費���並安��車接載員工
上下��緩�員工的生活及經濟
�力�

我們成立了員工互助會�鼓�員
工�關心��的同事�並制定
《員工互助協會管理規定》�規
�援助金的申�和使用�確��
�要的困難員工家庭得到來自惠
生工程大家庭的�問和幫助�

2017年�為提升�員工的生活品
質�我們特別增加了“��小
屋”�小屋�專為�員工�置�
�櫃、冰櫃、��淨�器、�
誌、一�性母乳存放袋、��濕
紙巾��讓年輕��們舒��度
�人生的特��段�緩��們生
活和工作的�力�
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與員工共同努力

為了員工的��健��我們在公司�設有管理良�的�堂�提供健���的免費�� :

在公司�部�我們為員工�備了獨立�動場所�包括健��、�蹈室、羽毛球�、乒乓球室及斯�克室 :

健�� 羽毛球� �蹈室
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與員工共同努力

�� :��團隊�奮�直�

2017 年 4 月 7 日�惠生工程沙特專案部��天�專
案部在朱拜勒進行了一場室��球對抗賽��賽
�程緊張激�、�彩���惠生工程的小�們在
首� 0 :8 ��的�提下�奮�直�、�紮�打�
在��的�賽中�團結合作打出�彩�合���
�����先 10 �拿下�賽勝利�賽��大家一
�交�專案經驗�並拍照留��

��組織並參加本�競賽�惠生工程沙特當�全�成員��放了工作的�力��享受了�勝的喜��
�大�提高了團隊��力和向心力�惠生工程沙特專案部在下一步的工作中��繼續執行�紮�打、
�細管理的惠生�神�爭�早期實現高品質安全交付 !

2017 年�我們�辦了包括家庭日、�動會、晚會�一��形式豐富、�容�實的��活動�我們�組織
成立了�伽、拉丁�、足球、�球及羽毛球�俱�部�定期�行團�活動�讓員工們在工作之�得到�
心的放��

乒乓球比賽

惠生
二十週年慶

嘉年華

家庭日
活動

健康跑

氣排球比賽

��



53

二零一七年企業社會責任報告 > 惠生工程技術服務有限公司

與員工共同努力

6.2 員工發展

惠生工程�續關注人才的培��發展�為員工提供科學合理的培訓�職業發展�����提供各�培訓
和公平公正的職業晉升���提升員工的職業技�和市場競爭力�

員工培訓

為了規�員工培訓管理程序�提高員工的職業技��我們制定了《員工培訓管理規定》�明確培訓目的和
培訓�別�並制定合理的培訓計劃、培訓預�及培訓實施方案�除了根據員工的不同�求�定期提供有
針對性的��部培訓���部的入職培訓和企業文�培訓�及�部的技�培訓��我們�為員工提供年
度跨部門培訓、部門�中式培訓�及國��人才培�項目 :

OI

年度跨部門培訓
在�團層面�公司側重技術、��
及項目管理方面的人才培��每年
由人力�源部統一牽頭統�年度跨
部門培訓;

O2

部門集中式培訓
在部門層面�我們根據不同部門職
�和業務�求�由各部門自行制定
培訓計劃�組織部門�中式培訓;

O3

國際化人才培養項目
為�合公司的國��發展戰略�我
們積��劃國��人才培�項目�
���部專家及�部各個�域的技
術�頭人��海�項目管理經驗�
析為基礎�為員工提供專業技術知
識����培�國��人才和業務
�幹��:國��售訓練�、項目
經理或�在項目經理訓練���
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與員工共同努力

2017 年�我們��惠生學堂建立公司的開放式學�平台��續開展了各�培訓共計 20 期�參�人�數
�到 1,527 人��

年��我們的�員�數有較大增長�員工培訓��數�到 74,031 個小��較 2016 年增加了 85.1%��參
�人�數�到 3,174 人� :

97.0 97.2 97.4 97.6
97.0% 97.2% 97.4% 97.6%

97.2%

97.6%

女性員工

男性員工

�性別劃�的受訓�員百��

0 20 40 60 80 100

99.8%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

91.7%

64.0%

一般員工

中級管理人員

高級管理人員

一般員工

中級管理人員

高級管理人員

��員�型劃�的受訓�員百��

��員�型劃�的每��員
平�受訓��（單位 :小�）

�性別劃�的每��員
平�受訓��（單位 :小�）

0

20

40

60

80

100

120
119.17

95.84

51.86

一般員工高級管理人員 中級管理人員

0

14

28

42

56

70

52.88

61.10

男性員工 女性員工
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發展晉升

2017 年�為�續完�員工專業發展和晉升管理的雙���引�員工的職業發展和�力提升�惠生工程規
劃了不同職位序�的職業發展路徑�明確對不同職位層級員工的�力和經驗要求�開展��全�員工的
職位序�評定�確定員工的職位序�和職級�為員工未來的職業發展建立方向�有利��引和�留��
人才�

�� :「����再�業」 — 惠生�業家項目

2017 年�我們�劃和實施惠生�業家項目��「新���再�業」為項目���意在��和培�一��
�的中基層�備管理幹部��鍛��備人才梯隊�傳��業家�神�並大��用��的年輕人才��
中層管理崗位��激發組織活力�促進管理人員的年輕�和國���

惠生�業家項目�為 A 計劃和 B 計劃 :

 A 計劃�重於�掘�在管理人才�培��業�神�側重新業務的�擇、發展及�破 ;

 B 計劃�重於培�年輕�的人才�備力量�提高�們的項目管理效率及施工�包�力�

�業家訓練���公司高層���師�讓部門專家加入培訓隊��參�從�期����至�期培�及
�用的完整�程�2017 年的訓練�中�有三�之一的學員�得了晉升�到更關鍵崗位發揮才幹�

��
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7. 社區貢獻

我們的�理方法

��、齊家�不�「助天下」�惠生工程在經�發展的同��盡己所��積�投���和民生事業�實踐「發
展科技、惠潤民生」的������關�社會、關懷��的行動已�步融入了惠生工程的企業人文�神��
大惠生人在公司的�動下積�加入到關�社會的隊�中�

回報社�

在國��我們關注���困��的��問題�給予�百�孩子接受��的�會 ;積�援助��人民�組織公
司�部���幫助��人民渡�難關 ;���我們�成立惠生文�論壇�助力文�發展�

關注��

援建希�小學
設立惠生�新��基金
設立惠生�學金
�辦惠生希�小學
���

關懷民生

�����助��人民

關心文化
成立惠生文�論壇
成立惠生�術中心贊助音�會
助力「惠生 — 施耐�文學�」
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社區貢獻

�� :惠生��中心 — �索科技�����結合的��徑

科技強調對未知世界的�索��術則強調對客�世界的抽�表��兩者都�要��的激��在實踐中
提供一��索科技��術有�結合的新�徑�成為惠生�術中心�立的��素的理��我們希���
展��術家在�術�索中的人文�神和�新思維�從而呼�科技��術的融合�期�每個惠生人及科
技企業的員工��得的�新理�和�求完�的願���到奉�給社會的每一項工程和產品中�

從 2005 年�立至��惠生�術中心作為惠生�團下屬的一個��利性的公益�術�構�每年都成功�
辦各��術展���引了海��眾��術家、�術團�及�術中心所在的張江高科技��企業員工�
來參�、交�或�辦展��常年�辦的各��術展�不僅讓高科技企業的員工瞭�了不同的�術形式
和�術發展趨��提高了�術欣賞�力��為高科技���新�業文�賦予了新的���為���新
�業�圍增添了新的活力�

許�來惠生�術中心參展的�術家們同���心積��參�惠生的公益活動��們���贈參展作品
參加義拍��所得���給惠生希�小學�2017 年�惠生�術中心�辦了「�雄繪 — 海上中�年繪畫
作品�一展」�「再現 — 坦培拉�術作品展」�

��
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在國��我們關注項目���所在社�的發展�主動走進海�項目附�的社��建立社��絡�瞭�
當�社�的生活�要����用惠生工程的�源及�力協助有�要的社群改�其生活質素�並鼓�員
工共同參��貢�出自己的一�力量�

�� :��瑞拉 RPLC 團隊�續開展�益活動

為�行社會責��支援��瑞拉的社會公益事業�加強�當�的文�交��惠生工程��瑞拉 RPLC 場
平專案部繼續開展�心助學、助困��心奉�活動�

	 海灘��日活動

2017 年 9 月���瑞拉 RPLC 項目管理團隊在業主 PDVSA 環境部、社會活動部、Guanta 市政��相關�
構的支�和�合下�於 Valle Seco 開展沙灘��活動�本�活動收到當�社�的積����參�人數�
到 284 人�惠生工程組織志願者收��泉水�、��袋�生活垃� 65 袋（約 585kg）�並�海岸線設置
了 10 �垃�回收桶和 7 �環境�語�����活動�我們對��瑞拉的海洋環境有進一步的�識�在
��了海灘環境的同���提升了參�者的環�意識�

 樹�種植活動

為了��項目��所在��的環境�改�當�社�人民的生活品質���瑞拉 RPLC 項目部在��所在
�實施植樹計劃�組織施工�包�進行植樹活動�我們�守科學的植樹�程和方法�種植�個品種的
樹木共計 144 棵�另��我們�制定了澆水和施�計劃�確�樹木在旱���存活�惠生工程高度重
視�行社會責�的理�及實�行動�得業主 PDVSA 項目部的讚揚�

��
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	 �心�贈�暖��場

2017年 12月23日�專�部代表一行三人專�趕赴��瑞拉巴賽隆���場�給小蜜蜂棒球隊的小朋友
們�去了�們��的棒球服�帽��具��贈物��上午11:00點��贈儀式在小朋友們��的掌�中
開��小蜜蜂棒球隊負責人對惠生工����贈的義�給予了高度的讚賞�並表�了誠摯的�意�整
個�贈活動在���友�的�圍下�行��贈儀式��小蜜蜂棒球隊的孩子們��惠生工��贈的棒
球服�行了訓練和表演賽�

 ��月繪畫展表彰��祝兒童�文�匯演活動

2017年7月 14日是��瑞拉兒童��惠生工���瑞拉國家石油�司拉克魯斯港 (Puerto La Cruz)�油
廠 (RPLC)項目部組織了「��月繪畫展表彰��祝兒童�文�匯演」活動�本�活動�在��繪畫形式
宣傳��行為�傳�惠生工�HSE文��並從不同視⾓��「HSE是每個人價值首位」的理��使�主
和�包���更���理�和�固我們的HSE文��同��使惠生工���主��包�之間的關�更
加緊密�

��瑞拉�員工�其子�代表50人���瑞拉國家石油�司 (PDVSA)��包�代表共同參加本�活動�
惠生項目部�心布置了活動會場的��月繪畫主題墻�祝小朋友們兒童����勉�小朋友們成為�
理想的少年����我們對��月������得者�行了表彰和頒��鼓�所�員工繼續堅守��
生產的責��

��
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8.附錄 內容索引

8.1 GRI �容索引

披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

GRI 102 一�披� 2016

102-1 組織�稱 關於本報告 2

102-2 活動、品�、產品�服務 1.1 公司�介 6

102-3 �部位置 1.1 公司�介 6

102-4 經�位置 1.1 公司�介 6

102-5 所有��法律形式 1.1 公司�介 6

102-6 服務的市場 1.1 公司�介 6

102-7 組織規� 1.2 業務摘要
6. �員工共同�力

7

45

102-8 關於員工和其�工作者的信息 6. �員工共同�力 45

102-9 供應� 4.2 供應�管理 32

102-10 組織�其供應�的重大改變 未涉及 – 報告期�未
發生組織�
其供應�的
重大改變

102-11 預�原則或方針 3. �新技術及�色管理 19

102-12 �部倡議 1.1 公司�介 6
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

102-13 協會成員�格 中國工程�詢協會副會長單位�
中國��設計協會常務理事單位
會�中國石油和�學工業�合會
理事單位�中國石油和�學工業
�合會供應�工作�員會副主�
�員單位�中國石油和�工��
設計協會常務理事單位�中國產
業海�發展協會理事單位�上海
生產性服務業促進會理事單位�
上海市�工行業協會副會長單
位�上海市��設計行業協會理
事單位�上海市工程�詢行業協
會理事單位��國 Construction 

Industry Institute 會員單位、中
國施工企業管理協會會員單位�
中國安全生產協會理事單位�中
國�學品安全協會常務理事�

–

102-14 高級��者的�明 管理層�辭 3

102-16 價值�、原則、�準和行為規
�

1.3 企業管治 7

102-18 治理結構 2.2 ESG 管理 11

102-40 利益相關方群��表 2.2 ESG 管理 11
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

102-41 ���判協議 不�用 – 目�沒有正
式的��協
�協議��
員可��現
有����
�們的申
��我們�
�定方式跟
進�理

102-42 識別和��利益相關方 2.2 ESG 管理 11

102-43 利益相關方參�方針 2.2 ESG 管理 11

102-44 提出的主要議題和關切問題 2.2 ESG 管理 11

102-45 合併財務報表中所��的實� 1.2 業務摘要 7

102-46 界定報告�容和議題�界 關於本報告 2

102-47 實質性議題�表 2.2 ESG 管理 11

102-48 信息重� 1.2 業務摘要 7

102-49 報告變� 2.2 ESG 管理 11

102-50 報告期 關於本報告 2

102-51 ��報告日期 關於本報告 2

102-52 報告�期 關於本報告 2
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

102-53 可回�報告相關的問題的�繫
人信息

關於本報告 2

102-54 �合 GRI �準進行報告的�明 關於本報告 2

102-55 GRI �容索引 8.1  GRI �準�容索引 60

102-56 �部�證 本報告未進行�部�證 – 本報告未進
行�部�證

GRI 200 經濟 2016

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 1.2 業務摘要 7

103-2 管理方法及其組成部� 1.2 業務摘要 7

103-3 管理方法的評估 1.2 業務摘要 7

GRI 201 經濟 2016

201-1 直接產生和��的經濟價值 1.2 業務摘要 7

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 1.3 企業管治 7

103-2 管理方法及其組成部� 1.3 企業管治 7

103-3 管理方法的評估 1.3 企業管治 7

GRI 205 �腐敗 2016

205-2 �腐敗政�和程序的傳�及培
訓

1.3 企業管治 7

205-3 經確�的腐敗事件和採�的行
動

1.3 企業管治 7 報告期�未
有發生相關
事件
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 1.3 企業管治 7

103-2 管理方法及其組成部� 1.3 企業管治 7

103-3 管理方法的評估 1.3 企業管治 7

GRI 206 不當競爭行為 2016

206-1 針對不當競爭行為、�托拉斯
和��斷實踐的法律��

年�未發生針對不當競爭行為、
�托拉斯和��斷實踐的法律�
�

9

GRI 300

物�使用

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 4. 項目管理 30

103-2 管理方法及其組成部� 4. 項目管理 30

103-3 管理方法的評估 4. 項目管理 30

GRI 301 物� 2016

301-1 所用物�的重量或�積 4.2 供應�管理 32

301-3 回收產品及其包裝材� 3.3 減少�放 27

�源�理

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 3.2 ���� 25

103-2 管理方法及其組成部� 3.2 ���� 25

103-3 管理方法的評估 3.2 ���� 25
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

GRI 301 �源 2016

302-1 組織�部的�源��量 3.2 ���� 25

302-4 減少�源��量 3.2 ���� 26

302-5 ��產品和服務的�源�求 3.1 技術�新
3.2 ����

20, 21, 

26

水�源�理

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 3. �新技術及�色管理 19

103-2 管理方法及其組成部� 3. �新技術及�色管理 19

103-3 管理方法的評估 3. �新技術及�色管理 19

GRI 303 水�源 2016

303-1 �源頭劃�的�水 3.4 水�源管理 29

303-3 水�環�再利用 3.4 水�源管理 29

溫室���放

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 3. �新技術及�色管理 19

103-2 管理方法及其組成部� 3. �新技術及�色管理 19

103-3 管理方法的評估 3. �新技術及�色管理 19

GRI 305 �放 2016

305-1 直接（�疇）溫室���放 3.2 ���� 25

305-2 �源間接（�疇）溫室���放 3.2 ���� 25
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

305-4 溫室���放強度 3.2 ���� 25

305-5 溫室��減�量 3.2 ���� 25

污水�廢�物

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 3.3 減少�放 27

103-2 管理方法及其組成部� 3.3 減少�放 27

103-3 管理方法的評估 3.3 減少�放 27

GRI 306 污水和廢�物 2016

306-2 ��別及�理方法��的廢�
物�量

3.3 減少�放 27

環境合規

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 3. �新技術及�色管理 19

103-2 管理方法及其組成部� 3. �新技術及�色管理 19

103-3 管理方法的評估 3. �新技術及�色管理 19

GRI 307 環境合規 2016

307-1 ��環境法律法規 年�未發生��環境法律法規的
�況

–
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

採購�式

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 4.2 供應�管理 32

103-2 管理方法及其組成部� 4.2 供應�管理 32

103-3 管理方法的評估 4.2 供應�管理 32

GRI 308 供應�環境評估 2016

308-1 使用環境�準��的新供應� 4.2 供應�管理 32

GRI 400 社會

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 6. �員工共同�力 45

103-2 管理方法及其組成部� 6. �員工共同�力 45

103-3 管理方法的評估 6. �員工共同�力 45

GRI 401 �� 2016

401-1 新進員工和員工�動率 6. �員工共同�力 45

401-2 提供給全職員工（不包括臨�
或兼職員工）的福利

6.1 員工關懷 50

����

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 5. 安全健� 39

103-2 管理方法及其組成部� 5. 安全健� 39

103-3 管理方法的評估 5. 安全健� 39
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

GRI 403 �業健���� 2016

403-2 工傷�別�工傷、職業病、損
失工作日、�勤��率

5. 安全健� 39

403-3 從事職業病高發職業或高職業
病�險職業的工作者

5.1 安全�� 40

員工培訓

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 6.2 員工發展 53

103-2 管理方法及其組成部� 6.2 員工發展 53

103-3 管理方法的評估 6.2 員工發展 53

GRI 404 培訓��� 2016

404-1 每�員工每年接受培訓的平�
小�數

6.2 員工發展 54

404-2 員工技�提升方案和�渡協助
方案

6.2 員工發展 55

��

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 6. �員工共同�力 48

103-2 管理方法及其組成部� 6. �員工共同�力 48

103-3 管理方法的評估 6. �員工共同�力 48
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

GRI 405 �元化�平��會 2016

405-1 管治�構�員工的�元� 6. �員工共同�力 45

童工�強制�工

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 6. �員工共同�力 48

103-2 管理方法及其組成部� 6. �員工共同�力 48

103-3 管理方法的評估 6. �員工共同�力 48

GRI 408 童工 2016

408-1 具有重大童工事件�險的��
點和供應�

4.2 供應�管理
6. �員工共同�力

32

48

報告期�本
公司未有重
大童工事件
發生

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 6. �員工共同�力 48

103-2 管理方法及其組成部� 6. �員工共同�力 48

103-3 管理方法的評估 6. �員工共同�力 48

GRI 409 強�或強制�動 2016

409-1 具有強�或強制�動事件重大
�險的��點和供應�

4.2 供應�管理
6. �員工共同�力

32

48

報告期�本
公司未有強
�或強制�
動事件發生
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披��� 披�項詳� 引用 頁� �注

產品責任

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 4. 項目管理 30

103-2 管理方法及其組成部� 4. 項目管理 30

103-3 管理方法的評估 4. 項目管理 30

GRI 416 客戶健���� 2016

416-2 涉及產品和服務的健��安全
影響的�規事件

4.1 質量管理 31 報告期�本
公司未有相
關�規事件
發生�亦不
�用產品召
回

客戶�私

GRI 103 �理方法 2016

103-1 對實質性議題及其�界的�明 4.4 ��客戶�私 37

103-2 管理方法及其組成部� 4.4 ��客戶�私 37

103-3 管理方法的評估 4.4 ��客戶�私 37

GRI 418 客戶�私 2016

418-1 ��犯客戶�私和丟失客戶�
�有關的經證實的投�

4.4 ��客戶�私 37



71

二零一七年企業社會責任報告 > 惠生工程技術服務有限公司

附錄 內容索引

8.2 �交所《環境�社會��治報告�引》�容索引

�� 詳� 引用 �注

A. 環境

層面 A1 :�放物

一�披� 3. �新技術及�色管理

關鍵績效
�� A1.1

�放物種�及相關�放數據 3.3 減少�放

關鍵績效
�� A1.2

溫室����放量及密度 3.2 ����

關鍵績效
�� A1.3

所產生有�廢�物�量及密度 3.3 減少�放

關鍵績效
�� A1.4

所產生��廢�物�量及密度 3.3 減少�放

關鍵績效
�� A1.5

減��放量的措施及所得成果 3.3 減少�放

關鍵績效
�� A1.6

�理有�及��廢�物的方
法、減�產生量的措施及所得
成果

3.3 減少�放

層面 A2 :�源使用

一�披� 3. �新技術及�色管理

關鍵績效
A2.1

��型劃�的直接及╱或間接
�源��量及密度

3.2 ����

關鍵績效
A2.2

��水量及密度 3.4 水�源管理

關鍵績效
A2.3

�源使用效益計劃及所得成果 3.2 ����

關鍵績效
A2.4

提升用水效益計劃及所得成果 3.4 水�源管理
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�� 詳� 引用 �注

關鍵績效
A2.5

製成品所用包裝材�的�量及
每生產單位佔量

不�用 惠生工程的業務並不涉及
�何包裝材�的使用

層面 A3 :環境�天��源

一�披� 3. �新技術及�色管理

關鍵績效
A3.1

業務活動對環境及天��源的
重大影響及已採�管理有關影
響的行動

不�用

B. 社會

層面 B1 :��

一�披� 6. �員工共同�力

關鍵績效
B1.1

�性別、���型、年�組別
及��劃�的�員�數�

6. �員工共同�力

關鍵績效
B1.2

�性別、年�組別及��劃�
的�員�失�率�

6. �員工共同�力

層面 B2 :健����

一�披� 5. 安全健�
5.1 安全管理

關鍵績效
B2.1

因工作關�而��的人數及�
率

5.1 安全管理

關鍵績效
B2.2

因工傷損失工作日數 5.1 安全管理

關鍵績效
B2.3

所採�的職業健��安全措
施��及相關執行及��方法

5.1 安全管理
5.2 安全培訓
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�� 詳� 引用 �注

層面 B3 :發展�培訓

一�披� 6.2 員工發展

關鍵績效
B3.1

�性別及�員�別劃�的受訓
�員百��

6.2 員工發展

關鍵績效
B3.2

�性別及�員�別劃��每�
�員完成受訓的平��數

6.2 員工發展

層面 B4 :�工準則

一�披� 6. �員工共同�力

關鍵績效
B4.1

檢討招�慣�的措施��免童
工及強制�工

6. �員工共同�力

關鍵績效
B4.2

在發現�規�況��除有關�
況所採�的步�

6. �員工共同�力

層面 B5 :供應��理

一�披� 4.2 供應�管理

關鍵績效
B5.1

���劃�的供��數目 4.2 供應�管理

關鍵績效
B5.2

��有關�用供��的慣��
向其執行有關慣�的供��數
目、�及有關慣�的執行及�
�方法

4.2 供應�管理

層面 B6 :產品責任

一�披� 4.1 質量管理

關鍵績效
B6.1

已售或已�送產品�數中因安
全�健�理由而須回收的百�
�

4.1 質量管理 年��我們未有回收由惠
生工程提供的產品

關鍵績效
B6.2

接�關於產品及服務的投�數
目�及應對方法

4.3 客戶至上
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�� 詳� 引用 �注

關鍵績效
B6.3

���維�及�障知識產�有
關的慣�

4.5 維�知識產�

關鍵績效
B6.4

��質量檢定�程及產品回收
程序

4.1 質量管理

關鍵績效
B6.5

�費者數據�障及私�政��
�及相關執行及��方法

4.4 ��客戶�私

層面 B7 :��污

一�披� 1.3 企業管治

關鍵績效
B7.1

於匯報期�對發行人或其�員
提出並已�結的�污��案件
的數目及��結果

1.3 企業管治

關鍵績效
B7.2

防�措施及�報程序��及相
關執行及��方法

1.3 企業管治

層面 B8 :社�投�

一�披� 7. 社�貢�

關鍵績效
B8.1

專注貢��疇 7. 社�貢�

關鍵績效
B8.2

在專注�疇所動用�源 7. 社�貢�
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