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18.5%

90,883 小時

總服務時數 
（自2013年）

員工流失率
（自願離職）

+1.1pp

* 百分比變化是指較去年同期相比的變化，綠色代表有進步。請參閱2018年報第254頁之可持續發展數據摘要或網上刊載之2018年企業責任及可持續發展報告。
** 為了更易於參考，該數字代表一年內平均每名員工的因工傷損失的工作日數為0.587日；因工傷損失的工作日數上升，由於2017年發生數宗僱員長期傷患個案
（部分員工於2018才重返崗位），2018年亦有數宗相類似個案，令工傷損失工作日比率上升。

1,325 兆焦耳╱平方米

能源密度

-0.1% 

1,131 公升╱平方米

用水密度
（商用物業）

-7.8% 

廢物分流比率
50.8%

+3.3pp

每100名僱員的工傷個案為8.1宗
工傷比率

-6.2% 

每100名僱員的因工傷損失

工作日數為58.7日**

工傷損失工作日比率

+23.7% 

154 千克二氧化碳當量╱平方米

碳排放密度

-1.2% 

1,075 公升╱賓客入住晚數

用水密度
（酒店）

-2.3% 

https://www.hshgroup.com/zh-hk/sustainable-luxury/sustainability-reports



