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董事长

㦐θ䪬㜡䓋

2018 年是全面贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革开放四十周年，是决胜全面建成小康社会、实施

“十三五”规划承上启下的关键一年，也是中设集团全体员工的创新之年、奋斗之年。这一年，中设集团全

面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以中央经济工作会议的战略定位为宏观

指引，以全国组织工作会议和中央企业党的建设工作座谈会精神为坚强后盾，全力落实国务院国资委、国机

集团的统筹部署，立足“植根中国机械工业，坚定不移助力中国机械装备走出去”的初心，坚持稳中求进的

工作总基调，按照高质量发展的战略要求，全力落实供给侧结构性改革任务，紧抓“一带一路”建设与“走

出去”战略市场机遇，迎难而上、逐浪前行。

这一年，我们扎实推进党的建设。坚持以学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精

神为主线，引领中设集团党的建设、战略发展和经营管理工作，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，

坚决做到“两个维护”，深入落实中央管党治党各项要求，推进公司改革发展不断深化，为公司经营业务创

新突破提供坚强的政治保证和组织保障。

这一年，我们扎实推进业务新格局的建设。立足新发展理念，深耕细作传统市场、核心业务，大胆开拓新的

市场、新兴领域，加大“一带一路”沿线市场的开拓力度，积极培育中设资产管理、中设工程物流和中设农

业开发三大新兴业务，全力促进业务转型升级，谋求公司可持续发展新动力。

这一年，我们扎实推进“中设朋友圈”的建设。着力打造 EPC 开放型平台，扩大“朋友圈”，推进“大协同”，

不断融入国际产业链和价值链，充分利用建交或复交等市场机遇，持续向新老朋友推介 CMEC 品牌与服务，

初步打造了一个有层次、有深度、有目标、有效果的合作共赢的行业生态圈。

这一年，我们纪念了中国改革开放四十周年，也纪念了CMEC成立四十周年。秉持“敢为天下先”的精神，

紧跟国家“走出去”战略，积极投身“一带一路”建设，坚持以首创者的开阔胸襟，胸怀世界、放眼未来。

40 年来，中设人的足迹遍布全球，建设民生工程，造福世界人民。

这一年，我们发布了公司2018-2020年新战略。定位国家战略、行业趋势、企业改革发展目标，全面优化、

系统更新了公司 2018- 2020 年新战略，描绘了公司发展蓝图，确定了近三年的发展定位是以工程承包业务

为基础，以科技和创新为驱动、全球布局的多元化综合服务商，全面落实新发展理念、实现高质量发展、加

快培育具有全球竞争力的世界一流企业。

“勇立潮头不止步，改革开放再出发”。2019 年是新中国成立 70 周年，是决胜全面建成小康社会第一个

百年奋斗目标的关键之年。我们将不忘初心、牢记使命，坚持党的领导，将党的建设持续有效嵌入并落实到

公司发展战略、管理框架和经营活动中，坚持供给侧结构性改革和“一带一路”建设双轮驱动不动摇，提升

参与“一带一路”建设的广度和高度，推动实现高质量发展，充分发挥工程承包业务优势，积极投入社区基

础设施建设，改善社区民生，在新时代新征程中贡献中设集团新的力量，与各方携手共建更加和谐、更加美好、

更加可持续的未来！
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总裁
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᜾Йᑧࡃव㻱䓽㥒喑߈ߗ㥒䕍ڙ平Ƞ䖀ᓤ⮱》ζ⣜ධȡ坚持公司合规管理专业化和精细化，推进建设大合规

体系下“管查结合”的风险防控管理机制，深化有 CMEC 特色的现代企业管理体系建设，引领行业健康发展。

᜾Йಇᠮ݈᫝侞ߕ喑ͧڙथजᠮ㐚ࣾᆂ∕ڒ᫝߈ߕȡ提升科技创新对业务转型升级的支撑作用，主动探索业

务增长新市场、新领域、新模式，推动贸易服务、设计咨询业务发展，打造新兴业务，促进公司持续发展。

᜾ЙႹ઱჏ᝤ᰺ߎ喑᣽ࡴ჏ᝤ␎ᘼᏓȡ实施大客户战略，围绕客户需求，发挥自身及“朋友圈”的优势和特

点，努力提供“一站式”的解决方案，做好客户关系管理，为客户创造更大价值。

᜾Йᣕ䔈व҉ڞ䊏喑ᥧ᝸Ⱕڠ᫦हӰࣾᆂȡ持续提升公司核心竞争力，深入实施资源整合，加强供应链管理，

努力构筑有 CMEC 特色的产业链集成能力，建立优势互补、创新共赢的联盟合作关系。

᜾ЙӰ䔈অጒ᜽䪬喑ͧঅጒ჋⣝价值ᥚᐧ平झȡ坚持以人为本，切实保障员工合法权益，拓宽员工发展晋升

通道，创新培训方式，加大培训力度，丰富员工生活，帮助员工在健康快乐的工作环境中实现个人价值。

2018 年，公司共完成 24 项公司层面培训以及 49 项部门层面培训，员工培训满意度 97%。

᜾Й㥪჋安ڕ⩌ϔ喑๜჋ڙथ֒Ꮴ⽠Ⴧ䓽㥒ധ⵭ȡ强化危险源监督管理，加强隐患排查治理，关注职业健康

安全，加大应急管理力度，加强宣传教育培训，切实提升公司风险防控能力和安全生产保障能力。2018 年，

公司举办两期“各级负责人及安全管理人员”安全培训，共计 226 人取得相应证书。

᜾Йߍᑧ⣜ධԊ៑喑䌢㵹绿色जᠮ㐚ࣾᆂ͸䌜ȡ坚持绿色发展理念，大力发展清洁能源、绿色能源，加强绿

色风险管理，优化工艺流程，实施绿色办公，倡导绿色文化，与各利益相关方共享生态文明。

᜾Йߍ⌞ᆋౝࡃ䓽㥒⼸Ꮣ喑̻ᒀౝ㏼≻⹫чڞᐧڞϘȡ优化资源配置，不断提高本地化采购、本地化雇佣，

带动项目地产业链发展，实现同项目地文化的交流与互鉴，为项目地经济社会繁荣贡献力量。2018 年，公

司聘用外籍员工 411 人，工程项目现场分包方外籍劳务人员 14,255 人。

᜾Й࣯̻⹫ࡧ䉎⡛喑჋⣝⹫ч㍮㢐̻㜗䏘ࣾᆂ⮱和谐㐌̭ȡ积极投身基础设施建设，改善社区民生，热心

社会公益慈善活动，推动精准扶贫，切实履行企业社会责任，实现社区和谐发展。2018 年，公司对外捐赠

137 万元。
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Creativeness

更加创新

Multielement

更加多元

Environment

更加绿色

Compatibility 

更加包容
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“未来，我们要植根中国机械工业，融入全球

装备制造产业链，立足基础设施建设，抢抓‘一

带一路’建设机遇，把中设集团建设成为全球

化布局、全球知名的国际化跨国集团，为世界

发展做出新的贡献。”

——CMEC 董事长 张淳

“这 40 年，是 CMEC 与中国改革开放同行，

站在我国机械行业最前沿的 40 年。”

“国机集团对整个中设集团战略的引领，特

别是保持依托机械工业来进行业务发展，起

到了坚强的指引作用。”
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“40 年来，我们的足迹遍布全球，修建电站，

铺路架桥，建设民生项目，造福世界人民，打

造了一大批享誉海内外的精品工程，架起了中

外友谊的桥梁。”

——CMEC 董事长 张淳
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“改革开放是党和人民大踏步赶上时代的重要法宝，是坚持和发展中国特色社会主义的必由之路，

是决定当代中国命运的关键一招，也是决定实现‘两个一百年’奋斗目标、实现中华民族伟大复兴

的关键一招。”
—— 国家主席 习近平
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CMEC 以工程承包业务为核心，同全球合作伙伴一道

致力于可持续基础设施建设，始终努力实现经济效益、

环境效益和社会效益的多赢，为世界可持续发展注入新

动力。
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建立综合型员工健康保障体系
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降低外派员工健康安全风险
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CMEC 索约联合循环项目员工关怀获国际大奖
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䶦Ⱋϧঅ䛺ёᝃ₨ώθУ᪝

轻伤率保持在

获得国际 SOS 颁发

⃼ᰵᰵᏂ喑䔈㵹㥒ౝ丽ࢲহ⩌≨ࡧഌ࢘⩌๔ᷭᴒ喑ᄳᷭᴒᘼ㻮হ

ᐧ䃛ⅴᕨλᷭᴒ报告喑̸䓫㐆ऻࠑఏ䭌䔈㵹᪡ᩦࣷᩦ઱ȡ

⼜ᲮᐭᆂᏁᕒ䶱ᵵ⑁㏰≨ߕ喑⃼⁎⑁㏰䘪̻ࢄ䲋 404 ᓰ͚ߖᤡ

㖁ߕ喑ВԊ䃮ࣹ᫦ࡼ䄰হ৺Ꮑ⮱吅๾Ꮣ喑हᬣΌҬ⣝౧অጒ⶛Ԏ喟

⣝౧অጒ⮱ࡨ⫄হႶڕԊ䯉ጟ㏼䕇䓴֒ݣ⮱ڕᏓᓄВԊ䃮ȡ

Ⴧ᱌䔈㵹ᬕౕ䃳ݘ䷻䮖⎽হⰥᏁ㼐۠᫦ᵵ⮱⣝౧䄰ᴒ喑Ꭳᵦᢛ䄰

ᴒ㐀᳉喑̺᫚ߍ๔ᄦ⣝౧䃷᝭⮱ែڒ喟㢜৮হࡨ⫄கᷝ⻺ㆨពᆂ

ݝ 100 ҆⻺喑࠲᠙䰭㺮ڕ⼸ۤ䨫䔈ऐ⮱็Фោ㯴⃿㵭⌲喑ज⩕λ

⇨⫄⣝౧፥㻮⃿㯴⮱㜡প৙ёȡ

3ĈВ̸

0

“企业的员工关怀和保障需要大量的精力和成本投入，但是就实际带来的利益和团队信心而言，这绝

对是值得的。索约项目的远程医疗保障方案对 CMEC 内部管理模式也起到了极大的推动作用。”

——索约联合循环电站项目经理 熊志军

“现场项目部建立起一套行之有效的员工关怀体系，千方百计在工作和生活上为我们员工提供便利和

保障，虽然在医疗条件十分落后的安哥拉工作，我和大家却感到很稳定，心里很踏实 。”

——索约联合循环电站项目部员工 方睿

“在我生命垂危的时候，是 CMEC 将我转运至南非急救，给了我第二次生命，目前我已经重返工作

岗位，在国内工作，我不知道怎么表达我的感谢之情，衷心祝愿还在现场工作的大家平平安安。”

——曾经得到索约联合循环电站项目现场诊所急救转运至南非转危为安的中国工人 杨远国

Ąঅጒڠᔭ̻义ߎą
͸ᰭҠռ䔉ౝࡨࡧ
⫄຃



13 142018  社会责任报告

中国机械设备工程股份有限公司（CMEC）的前身是

成立于 1978 年的中国机械设备进出口总公司，2012

年在香港成功上市，由中国机械工业集团有限公司控股。

CMEC 是以工程承包为核心业务，以贸易、投资、研

发以及国际服务为主体的工贸结合、技贸结合的大型国

际化综合性企业集团。

CMEC 拥有 40 年的工程行业经验，具有提供包括项

目前期规划、EPC、融资以及运行维护等一站式定制

化工程成套项目解决方案的强大能力，业务遍及亚洲、

非洲、欧洲、南美洲等超过 47 个国家和地区，形成了

以电力能源为核心，交通运输、电子通讯、水务工程、

建材水泥等齐头并进的工程承包业务体系。

1983 年 2 月，CMEC 承担的巴基斯坦古杜 210 兆瓦

火电站项目，开创了中国企业以出口卖方信贷的方式

承揽国际工程承包项目的先河。进入 21 世纪，首次将

国产 600 兆瓦超临界燃煤发电机组打入国际市场，并

且土耳其 EREN（1+1）×600 兆瓦超临界燃煤电站

在 2012 年 12 月荣获中国建设工程鲁班奖，是鲁班奖

（境外工程）设立以来第一个获奖的燃煤电站项目，

白俄罗斯别列佐夫电站项目 2015 年 11 月再次荣膺境

外工程鲁班奖。刚果（布）英布鲁 4×30 兆瓦水电站

2010 年竣工运营，被称作刚果（布）的“三峡工程”。

巴基斯坦塔尔煤矿及电站项目 2016 年 4 月开工，既

是“中巴经济走廊”首个落地的煤电一体化项目，也是

CMEC 投资拉动业务发展战略下首个实施的境外电力

投资项目。

在国际贸易领域，CMEC 是中国机电工业的对外窗口，

谱写了辉煌的业绩。CMEC 高端铸锻件产品已成为

GE、卡特彼勒、利勃海尔等世界一流企业的核心供应商。

作为综合型电气服务解决方案提供商，是北京奥运、中

央电视台新址、上海世博会等著名项目的合作伙伴。分

布式光伏电站是 CMEC 积极推广的中设新能源项目，

已经具备了向客户提供一站式系统服务的能力。

CMEC 能够为客户提供各种工程项目的门到门定制物

流解决方案及全程物流服务，迄今已为一百多个海外

EPC 项目成功提供了“量体裁衣”式的物流服务，在

中国国际工程物流领域名列前茅。CMEC 展览业务带

领中国外贸企业与生产厂家走遍了全球一百多个国家和

地区，主办或参加世界著名展（博）览会一千余次，展

览会涵盖工业领域的 30 多个细分行业，规模水平位居

全国前列，是出国展览行业标准的制定者，成为中国出

展行业第一品牌。

CMEC 建立了完善的质量、环境、职业健康安全管理

体系，确保所提供的产品、服务具有一流的水平和质量。

经过多年创新发展，CMEC 已经成为国际知名品牌，

业务遍及世界五大洲 150 多个国家和地区。作为中国

一流、全球知名的国际工程承包与服务商，CMEC 以“让

创想成真”为企业理念。为了世界人民生活得更加幸福，

CMEC 承诺将继续提供高附加值、高回报的优质服务，

不断致力于互利互惠、共同发展、和谐进步，让世界更

加美好！

关于 CMEC

让创想成真
与世界同行

公司简介
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愿景

CMEC 2018 到 2020 发展定位

科技和创新为驱动 多元化综合服务商

国际领先的工程承包与综合服务商

“以工程承包业务为基础，以科技和创新为驱动，

具有全球布局的多元化综合服务商”

工程承包业务仍为支

撑 CMEC 在 业 务 规

模和利润提升的主要

业务

国外国内的工程承包

业务有机结合，协同

发展

从以工程承包业务为

基础，同充分利用该

业务在海外已有资源

和 优 势 推 力 其 它 业

务 共 同 发 展， 形 成

“1+5”>6 的布局

科 技 研 发 能 力 成 为 核 心

竞 争 力 之 一， 不 断 增 加

CMEC 的竞争优势

新技术的应用不断推进业

务的创新，为成熟板块转

型升级（工程承包、贸易

服务、设计与咨询）以及

新业务发展（农业开发、

资产管理业务、工程物流）

提供动力

以管理模式创新，支撑企

业业务多元化的发展

从海外业务经营转型

成形成全球业务运营

和资源配置的格局

实现全球核心市场的

区域中心的布局，形

成不同业务板块的全

球布点

各大区域总部具有齐

备的支撑性职能，能

够协助不同业务板块

进行业务属地化开发

和经营

国 内 外 市 场 有 机 结

合，协同发展

形成“3+3”的多元化

业务格局，各业务板块

的下属细分业务在聚焦

的同时，不断丰富服务

的内容和形式

不同板块之间协同开发

和经营业务，能够给客

户提供领先的一站式综

合服务解决方案

形成以 CMEC 为核心

的“命运共同体”，为

客户以及联盟企业创造

价值

全球布局工程承包业务为基础

发展战略 企业文化体系

●  

●  

●  

●  

●  ●  ●  

●  

●  

●  

●  

●  

●  
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⮱责任Фթ䨫喑ᄦܳࢂ࠲Ѻ䔈㵹᏶∮㻱㠰喑Ꭳ㺮Ⅿ䶦Ⱋ㏼⤳ࣷܳ

䛴䉚ノ⤳ϧঅ᏶ᩬឬ䄧Γȩ喑ϻ⎽๡࠲䛴䉚ノ⤳ϧঅカ䃏Ȩܳ࠲

䭟₏ੳ͇䉬䉯ぶ̺䖀ᓤ㵹ͧȡ

䷻䮖ノ⤳

Ю͇㜗ᒸ

᏶∮ϻ͇

风险识别

风
险

分
析

风险评

估

风
险

应对

风
险

监
控

Ȩܳ࠲䛴䉚ノ⤳ϧঅ᏶ᩬឬ䄧Γȩឬ䄧喟

$.&$ ⼜Ხ䉜ᒨĄ͇ߎ᱗ߕ喑∂ᒸٵ㵹ą⮱∂⇨⤳ᔢ喑ᠮ㐚ߍᑧĄ∂⇨͚䃫ą⮱ᐧ䃫喑⌞ڒᣕ䔈∂ᒸ㕹㘪ڠऐݺ⼨喑

Ⴙ઱ڙथ∂ᒸ᰺ߎᔘ䕌ࣺᏁᱧݣ喑⌞݈ࡃ᫝∂ᒸ᰺ߎ὎ᐼ喑䔈̭ₒᑧࡃ∂ᒸ䷻䮖ノ⤳Ҁ㈨⮱ڕ㺳Ⰳ喑ࣾܳٲᡒ∂ᒸ

ౕ᰺ߎԊ䯉Ƞ㻱㠰ノ⤳হФթ݈䕍ぶ᫦䲏⮱҉⩕ȡ2018 Ꭱ喑ڙथ⿸䋠λᑧࡃӊ∂⇨ЮȠव㻱㏼㥒⮱᪴ࡃⅈడ喑ᐭ

ᆂγڲღ͝ჹ⮱∂ᒸ䃟ᏔȠ∂ᒸⴒ䃳》䊈喑ᎣВ͚䃫䕇䃜Ƞ∂ᒸキ报ͧ䒪Ҁ喑Ⴧ᱌ᐭᆂ็⻺ᒏᐼ⮱∂⇨აэ喑ឬߋĄప

ᱧ∂⇨๔䃟യÿÿ$.&$ ̀౧ą喑҉ͧឬ࠲ੳА㶕Ꮑ䖭ܧፚ㤟䔗ٸχ๗ౝࡧवह⩕ᝤ๔会Ꭳࣾ㼭喑䕇䓴ᄦใϑ≮

э䔿ڙथ∂⇨᪴ࡃȡ

ӊ∂⇨Ю

�

CMEC

风险管控流程

案例

举办法律知识竞赛，助力公司合规文化建设

Ю͇̺ϲ㺮ಇᠮӊ∂㏼㥒Ƞӊ∂ノ⤳Ƞӊ∂㐡ᱰ喑

ᰡ㺮߈ߗឬ៲䊤ᮛ∂აэ⮱社会责任ȡ$.&$

໸㏵䛺㻳∂⇨᪴ࡃ⮱ᐧ䃫ጒ҉喑᣽ڕࡴঅ∂ᒸ㉍

䉕̻व㻱ᘼ䃳喑ͫߋĄ͚䃫䯳ఏ 2018 Ꭱ∂ᒸⴒ

䃳》䊈ą喑̺᫚ᣕߕ∂⇨Ҁ㈨Ƞ∂⇨㘪߈হ∂⇨

 ᆂԊ侫៑㝗ȡࣾߎथ͇ڙᐧ䃫喑ͧࡃҀ̭ࡃ᪴

$.&$ 㦐θ䪬ᑍ⌠͚ͧ䃫䯳ఏ 2018 Ꭱ∂ᒸⴒ

䃳》䊈㣤຃㔲䶮຃

竞赛方式 竞赛内容 竞赛规模 竞赛效果

●　网络答题

●　自由选时

●　随机出题

十 九 大 报 告“ 新

时 代 依 法 治 国 总

目标”

党 内 法 规 及《 宪 

法》

公 司 日 常 经 营 基      

本法律知识

公司合规制度

总部、境内外、

京 内 外 各 子 公

司、分支机构等

26 家单位参加

收 到 有 效 答 卷

335 份

及格率 95.2%，较

去年提升 27.1%

优 秀 率 为 88%，

较去年提升 22%

115 名参赛人员取

得满分，较去年提

升 50%

व㻱䓽㥒
$.&$ ̺᫚ߍᑧڙथव㻱ノ⤳喑֒ 喑߈थ∂ᒸノ⤳㘪ڙࡴঅव㻱ᘼ䃳喑᣽ڕࡃ喑ᑧࡃव㻱ノ⤳Ҁ㈨喑ദ㗟Ю͇व㻱᪴ڕ

ᠮ㐚ߍᑧڙथ∂ᒸ䶫䬛䭌кᐧ䃫喑ಇᠮ∂ᒸ䷻䮖䭟㠰Ƞव㻱ノ⤳হ∂ᒸ⯾Ⲑ̶Ѻ̭Ҁ喑჋⣝∂ᒸ䷻䮖䭟ᣔҀ㈨Ƞܧ

ऐノݣव㻱Ҁ㈨ᄦڙथ᝭ᰶ㏼㥒͇ڕ⮱ٰࢂߎ㺳Ⰳȡ

健全管理体系

●　出口管制体系范围调整为境内、外子公司

●　加强对海外项目现场采购、商务联络、建档培训等方面的管理

●　完成境内、境外 30 余家子公司《出口管制管理办法》的制定和修改

●　与国内外出口管制专家沟通和交流

●　参与出口管制国际研讨会
加强外部交流

●　进行境内、境外子公司出口管制对接及培训

●　在公司内部建立网络培训体系，实现出口管制网校上线并试运行

●　应邀赴国机集团进行出口管制专题讲座

●　和中国军控与裁军协会联合举办“2018 年 CMEC 出口管制员培训”
提升专业能力

●

●

●

● ●

●

●

●

●
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$.&$ В႓΍䉜ᒨ㥪჋΍䓾Ꭰ᫝ᬣА͚ప➦㞟社会ͨͶᕊᘠহ࡮⮱ڇΊ๔㇫⺋ͧͨ㏬喑⌞ិݨᤎ᫝ᬣАపᰶЮ͇
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ᐧڇᏓ喑ᄳݣᎡጒ҉䘕㒟喑ಇᠮĄ̶͗ᑂ䶳ą喑⿸䋠Ą̶͗㐀वą喑ಇᠮ㻱㠰ប㵹Ą̶会̭䄫ąࡴᐧ䉕䛼᣽ڇ͇

̻ࣾᆂᝅ⪒Ⱕ㐀व喑ま➏ࣾᆂᘼ䃳喑෋ᑧڇ㏱㏴ᝅ᫄߈喑̺᫚᣽ڙࡴथڇᐧጒ҉⻾႓ࡃȠ㻱㠰ࡃⅡᎠȡ

$.&$ 倅Ꮣ䛺㻳ڇঅ䭌кᐧ䃫ጒ҉喑̺᫚݈᫝ڇঅ᪆㗟὎ᐼȠႹ઱ڇᐧ≨ߕ䒪Ҁ喑⼜Ხᣏ㉏ߍᑧڇঅࣾᆂ᪆㗟ノ

⤳⮱᫝᫦∂Ƞ᫝䕁ᒱ喑ᐭᆂ̶᱌Ą̺ᔅ݊ᓰȠ➏䃝Ҭপąςڵᆞߎڇ᎟䘕㐩व㉍䉕ദ䃚⤚喑ͫ Ƞߕ≩ᐧڇ⮱ᒏᐼ็ᵤߋ

䔈ᕔᘼ䃳ȡٵঅ㉍䉕喑Ԋᠮڇ䨸὎㠰҉⩕Ꭰझ⮱हᬣ喑᣽倅ٵঅ᣽ӈࣾᡒڇथڙᐧ̀䷅䃟Ꮤ喑ͧڇ

$.&$ ಇᠮڕ䲏ϻ͒⇨ڇȠӊ㻱⇨ڇ喑͒ᵩ䉜ᒨ͚๛

᏶ᩬᐧ䃫̻䷻ڇ䶦㻱Ⴧ㇫⺋喑⠍ៀĄఈ䷻ą⇨⤳喑ᄳژ

Ю͇ᩦ䲖ࣾᆂहₒᣕ䔈喑Ⴙ઱ݣᏓᐧ䃫喑͒ᵩᠶ⚔ڙथ

༁ڇጎᄌჇѺ喑⼜Ხࣾᡒ⇨ᩬܧ⾮༁ጎᄌጒ҉䘕㒟喑ڇ

䶳ᄩᵥᓰ҉⩕喑ВĄ͗ښడ㐂Ƞ̭͗ߍᑧąͧͨ㺮任ߎ喑

ᒏ᜽ڇ㏱㏴̻ڙथ⇨⤳㐀Ჱ㕹责ᬻ⶛Ƞᰶᱧ㲺वȠ䓽䒙

⇨䲏ϻ͒ڕ༁ڇथڙ喑⶛Ԋݣহ䓽㵹ᱧݣ䄰⮱䶳ᄩҀࡼ

䷻ڇᐭᆂᩜ䘕ڒ⌞ȡ⩕҉ݾݖाധᅯᐣѥ喑ᰶ᩵ࣾᡒڇ

᏶ᩬᐧ䃫হĄ̶̶͒჋ą̀䷅᪆㗟喑ͫڇߋ䷻᏶ᩬ̀䷅

䄫喑ᐧ䃫ᔍ䄇Ƞ᎟ۭȠ៲ᒀ⮱㏗ᷭ⯾ᄌ䭌к喑̺᫚ःڇ

ᓄڇ䷻᏶ᩬᐧ䃫᫝᜽᩵ȡ

$.&$ ㏗༁Γ䃝Ƞޜᕨ㏼⤳⢸๖㔩हᔄ҉Ȩ႓΍䉜ᒨ΍䓾Ꭰ

᫝ᬣА͚ప➦㞟社会ͨͶᕊᘠߍᑧ͚䃫䯳ఏڇ䷻᏶ᩬᐧ䃫ȩ

䄫ڇ䷅̀

᣽ڇࡴᐧጒ҉Ⅱ平

অ䭌кᐧ䃫ڇᑧߍ

᏶ᩬᐧ䃫䷻ڇࡃ⌞

三个引领 三个结合

CMECĄ���ą
∂ᐧጒ҉ڇ

着力点 落脚点

战略引领

领导力引领 文化引领

党建与发展
战略相结合

党建与经营
管理相结合

党建与企业
文化相结合

着力点 落脚点

$.&$ ㏱㏴ �0 ⮱亳➖ࢇঅ㕹ጒ࣯㻯γѺλపუڇऺ

Ąь๔⮱अ䲖ÿÿᎳ⺊ᩦ䲖ᐭᩫ �0 কᎡ๔ಸᆂ㻵ą

$.&$ ㏱㏴ͨ䷅ͧĄ̺ᔅ͚䃫݊ᓰ ➏䃝䱿᭒Ҭপą

ߕ≩༁Γ䃝̻䱿Ꭱ䲏ᄦ䲏䃬䄵ڇ⮱

$.&$ ㏱㏴ڕҀ᎟䘕㕹ጒ㻯ⰸȨࢶრγ喑᜾⮱పȩ

案例

上井冈山悟初心 下井冈山担使命——开展党务干部综合素质培训班

႓΍䉜ᒨ΍䓾Ꭰ᫝ᬣА͚ప➦㞟社会ͨͶᕊᘠڒ⌞ͧ

হ࡮⮱ڇΊ๔㇫⺋喑ڙथڇ༁㖁व↌㺬᎟䘕႓䮏ͫߋ

็᱌Ą̺ᔅ݊ᓰȠ➏䃝Ҭপąߎڇ᎟䘕㐩व㉍䉕ദ䃚

⤚ȡദ䃚⤚డ㐂ĄಇჇបⱭ䔪⤳ᘠȠ჋θⅯ᭜䬜᫝䌜Ƞ

㞝㠓๸᫄ᩨ䯫ڠȠӊ䲍㓑фⅯ㘉ݖą⮱ςڵᆞ㇫⺋喑

थ჋䭲喑ڙट䉱⎽喑Ꭳ㐀वࢳᆞ➦ᰶ⮱䲖পڵς⩕ݖ

ᄦ႓অ䔈㵹γ㏏㞟䲖পэ㐌᪆㗟喑᣽ڇࡴঅᕊᘠ㻶ᗌ喑

অ䭌кᐧ䃫喑ͧ᫝ᬣА͚䃫䯳ఏౕ᫝⮱ᝅ⪒ᑂڇᑧߍ

䶳̸䌼̷᫝ᒮ⼸⼜㖇ᑧ๔߈䛼ȡ

Ą̺ᔅ݊ᓰ ➏䃝Ҭপąߎڇ᎟䘕㐩व

㉍䉕ദ䃚⤚

ᐧ䃫⮱ڇᑧߍ
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ᬻ⶛ڇᐧጒ҉᫦ा喑᣽倅ڇᐧጒ҉䉕䛼喑⌞ڇࡃ䷻᏶ᩬᐧ䃫喑ߍᑧڇᐧϧ᝺䭌кᐧ䃫喑෋ᑧڇ㏱㏴⮱ᝅ᫄߈Ƞ܊㖇߈Ƞ
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ጰᅭߎ͇
$.&$ ౕపڲใ䃫ᰶ �� უ䭱ᆋڙथȡڙथ็ٰࡃ㏼㥒⋢Ⰳγ

ጒ⼸ឬ࠲Ƞ䔈ܧऐ䉥ᭀȠጒ⼸䃫䃎Ƞప䭲᠈ᴴȠప䭲ᆂ㻵Ƞప

䭲➖≮হ➖͇ノ⤳ぶ็⻺⣝Аప䭲᰺͇ߎȡ

●　　͚ప⩢߈ጒ⼸ᰶ䭽ڙथ
●　　͚ప᜽ຄጒ⼸ᰶ䭽ڙथ
●　　͚ᱧప䭲ጒ⼸䃫䃎ⵁ⾣䮏ᰶ䭽责任ڙथ
●　　ᱧᷝጒ͇ࠅᄌ䃫䃎ⵁ⾣䮏ᰶ䭽ڙथ
●　　͚䃫ప䭲ጒ⼸ᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚ప⩢߈ᐧ䃫ጒ⼸৕䄏͚ᰶࢄ䭽ڙथ
●　　͚䃫䯳ఏ㷲ิݣ䕍ᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫ⴠࡃᱧᷝᰶ䭽ڙथ
●　　͚䃫ጒ⼸ᱧᷝ䔈ܧऐᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫䕇⩕ᱧᷝ䔈ܧऐᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫ప䭲䉥ᭀᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫ᱧ⩢䔈ܧऐᰶ䭽ڙथ
●　　͚㏼͉⎽䔈ܧऐᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫ᬍ䩎ᱧᷝ䃫ิጒ⼸ᰶ䭽ڙथ
●　　͚䃫喍㟼ጋ喎ᱧᷝ䃫ิጒ⼸ᰶ䭽ڙथ
●　　̷⊤͚㏼䔈ܧऐᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸喍⇠ࢄ喎ᰶ䭽ڙथ
●　　⺼ᐧ͚䃫ᱧᷝ䃫ิ䔈ܧऐᰶ䭽ڙथ
●　　͚䃫喍⎃ࡄ喎ᱧᷝ䃫ิጒ⼸ᰶ䭽ڙथ
●　　͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸喍䨣ጊ㐩वԊ⼻喎ᰶ䭽ڙथ
●　　͚䃫ప䭲ੳߎ䓽䓀А⤳ᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫ప䭲᠈ᴴᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚పᱧᷝ䃫ิ䔈ܧऐࡄϙ➖͇ࣾᆂᰶ䭽责任ڙथ
●　　㺬䓵ٸ喍ࡄϙ喎ప䭲㏼≻∂ᒸ৕䄏ᰶ䭽责任ڙथ
●　　͚䃫䯳ఏ̷⊤ప䭲䉔Аו䓽ᰶ䭽ڙथ
●　　⌞ౠጯ͚䃫჋͇ᰶ䭽ڙथ

ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิ䔈ܧऐᕨڙथඋߍڲᅁ㗎Ъᰶ䭽ڙथ喍උߍڲᅁ喎
ȕȟȟ$.&$ ᅩᬒݖχࣾᆂᰶ䭽ڙथ喍ᅩᬒݖχ喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸䭬ᵦᐤ㗎Ъᰶ䭽ڙथ喍䭬ᵦᐤ喎
ȕȟȟ㺬叓ٸ༁ڲ⦋៶ጒ⼸ڙथ喍༁ڲ⦋៶喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸㗎Ъᰶ䭽ڙथ㏠ㆠ℁χᰶ䭽责任ڙथ喍㏠ㆠ℁χ喎
ȕȟȟ㺬叓ٸ䊋℁χࣾᆂ㗎Ъᰶ䭽ڙथ喍䊋℁χ喎
ȕȟȟ͚䃫㧆ऑጒ⼸ᰶ䭽责任ڙथ喍㧆ऑ喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸喍ጡ᫝喎ᰶ䭽ڙथ喍ጡጰχ᫝ڲ܍χ喎
ȕȟȟ㚫᫝ࣾᆂᰶ䭽ڙथ喍᫝ߍಎ喎
ȕȟȟ͚䃫ᰶࢎڝ䭽责任ڙथ喍᫜䛹ࢎڝ喎
ȕȟȟ$.&$ थ喍䭬៶ќ㖁व䙸䪬ప喎ڙഌࡧ͉͚
ȕȟȟ㺬叓ٸ෕㺬਒ጒ⼸ᰶ䭽责任ڙथ喍෕㺬਒喎
ȕȟȟ͚䃫䲋≟ࣾᆂᰶ䭽ڙथ喍㗜ᅩχ喎
ȕȟȟ侙ᅁА๘᫝㘪⎽ᰶ䭽ڙथ喍仆⍜喎

పڲ䭱ᆋڙथ��უ

⊤ใ䭱ᆋڙथ��უ

ȕȟȟ͚䃫䊑䖀ڲ܍χᰶ䭽责任ڙथ喍䊑䖀ڲ܍χ喎
ȕȟȟ͚䃫⇆➦ᐧ䃫ᰶ䭽责任ڙथ喍⇆➦䭬៶ќ喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิ⮪ӱᰶ䭽责任ڙथ喍⮪ӱ㒄᫜喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิ㔮ᡊᰶ䭽ڙथ喍㔮ᡊ喎
ȕȟȟ͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸㗎Ъᰶ䭽ڙथ݇᳉喍ጰ喎ᰶ䭽责任ڙथ喍݇᳉喎
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॥㏠㏼侹⮱हᬣ喑̺᫚෋䔈社会ऱ⩹ᄦڙथ⮱γ㼐̻䃑हȡ

$.&$ ᠮ㐚ڠ∕Ю͇社会责任ݺ⇬䃛䷅喑⼜Ხᐭᆂ社

会责任䄫䷅ⵁ⾣喑хڙࡃथ社会责任ノ⤳হ჋䌢≨ߕ喑

᫦Ѻࣾᆂȡڕथڙ߈ߖ

⤳༁অ会Ą⊤ใ㏼㥒Ю͇社会责任ノߎጯੳ⊤̷ߍ࣯

⤚ąദ䃚す̭᱌হすఈ᱌ദ䃚喑᣽ڙࡴथ社会责任ノ

⤳ᘼ䃳ࣷ㘪߈喑Ⴙ઱社会责任ノ⤳Ҁ㈨

⤰ڕĄ͚పጒ͇Ю͇⮱ߋపጒ͇㏼≻㖁व会͚ͨߍ࣯

ӈᏁ䨫Ҁ㈨Ჱᐧ̻݈᫝倅㏔ⵁԛ⤚ą喑᣽倅ڙथᄦӈ

Ꮑ䨫పუᝅ⪒ᘼͶ⮱䃑䃳喑х݈ࡃ᫝ڙथӈᏁ䨫ノ⤳

Ҁ㈨

࣯̻ੳ䖀႓യすఈ᱌Ю͇社会责任䱿Ꭱх᝺ദڨ䃎

ܿ喑ߍᑧใ䘕ϑ≮႓΍喑᣽ࡴ社会责任ノ⤳ϧঅ㘪߈

技能培训，提升履责能力

$.&$ ໸㏵ᑧ䄰社会责任ጒ҉͚㘪߈ᐧ䃫⮱ᓲ㺮ᕔ

ࣷ䛺㺮ᕔ喑Ꭳ䕇䓴㏱㏴࣯̻ࣷ社会责任ദ䃚Ƞߍᑧ

社会责任ϑ≮႓΍ぶ᫦ᐼ喑̺᫚᣽倅ᆒ责㜗㻶ᕔ喑

᣽ڕࡴঅ社会责任㘪߈喑ͧڙथڕ䲏ᐭᆂ社会责任

ノ⤳᣽ӈ䛺㺮ᩜᦾȡ

2018 Ꭱ喑ڙथߍ࣯ڞ社会责

任̀䷅ㆨใ䘕≨ߕ

国内交流，吸纳履责经验

⹫ч䉐Шጒ҉ᣕ䔈
$.&$ ⻶ឬĄ䉎⡛ڕ⤰喑责任Ⱕѡą⮱社会责任㻯喑ᠮ㐚хࡃ社会责任ノ⤳喑

थ社会责ڙᑧߍᐧ䃫喑⼜Ხᐭᆂहใ䘕⮱ϑ≮̻व҉喑߈ᑧ社会责任㘪ߍ

任⇌䕇̻э᧚喑ڕ䲏᣽ڙࡴथ责任》ζ߈х߬ȡ
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●  持续提供盈利能力 

●  遵守市场规则

●  及时披露信息

●  接受指导和监督　●  开展沟通活动

●  依法合规运营　　●  积极主动纳税

●  提供就业机会　　●  开展精准扶贫

●  合同执行

●  日常沟通

●  建议与反馈

●  需求调查

●  协议合同执行　    ●  多渠道合作与沟通

●  定期会议　　　    ●  建议与支持

●  公开采购信息　    ●  谈判与交流 

●  权益保护　　            ●  民主沟通

●  教育培训　　            ●  劳动保护

●  工作生活平衡

●  绿色设计

●  绿色施工

●  发展新能源产业

●  绿色办公

●  开展战略合作

●  参与制修订行业标准

●  举办、参加行业展会

●  属地化运营

●  改善社区民生

●  开展公益慈善活动

利益相关方管理 利益相关方沟通参与

CMEC 重视社会责任管理议题的实质性，结合公司发展战略和业务需要，积极关注利益相关方价值诉求，深

入探讨在全球及地方层面影响公司发展的实质性议题，同时，对标国内外社会责任权威标准和领先企业社会责

任优秀实践，动态识别公司社会责任实质性议题，为持续改进社会责任管理和实践提供支持。

社会责任实质性议题识别

●  收益回报

●  满意市值

●  合法权益保护

●  了解公司经营发展情况

●  遵纪守法       ●  促进当地就业

●  带动运营所在地经济社会发展

●  依法纳税

●  诚信履约

●  信息透明

●  高质量产品

●  高品质服务

●  共同发展　　●  资源共享

●  责任采购　　●  按约付款

●  合作共赢　　●  公开公正

●  信守承诺

●  共同成长

●  工资与福利保障

●  健康与安全

●  人文关怀

●  节能减排

●  节约资源

●  倡导清洁能源

●  生态保护和修复

●  推动行业发展与进步

●  实现互利共赢

●  社区参与

●  推动社区发展

●  推动公益慈善

期望与诉求 沟通与回应主要利益相关方 

股东与投资者

政府

客户

合作伙伴

员工

环境

行业

社区与公众

合
作
共
赢

客
户
服
务

环
境
保
护

社
区
民
生

诚
信
合
规

职
业
健
康
安
全

审核

排序

识别

确认

矩阵分析

部门审核 委员会审核

问卷调查

国内外
发展环境

内外部
利益相关方调查

公司发展
战略与规划

GRI 标准和
相关指南



“创新是引领发展的第一动力，是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴

旺发达的不竭动力，也是中华民族最深沉的民族禀赋。在激烈的国际竞

争中，惟创新者进，惟创新者强，惟创新者胜。”

——国家主席 习近平

“企业的发展犹如逆水行舟，不进则退。随着国际政治、经济形势的急

剧变化，我们面临的市场环境也在快速改变。因此，我们不能只是固守

传统的打法，要寻求改变，以适应新的市场趋势，建立新的竞争优势，

这些都要求我们必须要进行新的战略思考，前瞻性地布局未来。”

——CMEC 董事长 张淳

㥒业ᩣڒ资ϔᕨ䷊

288.63Ϭٰ561.15Ϭٰ

݈᫝ࡴ㏔
Ӱ䔈ᠮ㐚ࣾᆂ

稳健运营发展

价值创造提升
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⽠֒䓽㥒ࣾᆂ
$.&$ Вప䭲ጒ⼸ឬͨͧߎ͇࠲ᄩ喑⿸䋠Ą̭ፓ̭䌜ąぶపუࣾᆂᝅ⪒喑ಇᠮ݈᫝侞ࣾߕᆂ喑хࡃऱ㏔ノ⤳喑⌞

ప䭲ϔ͇ڒ喑ᠮ㐚ͧ㲺ࡴ̷߈হ》ζ߈≩Ƞ߈थ᪡Ҁ჋ڙহࡃ䲖喑჋⣝పᰶ䉱ϔԊթ෋թȠ㗎͉Фթᰭ๔ᩦݣҀࡃ

䨫Ƞក䕍ప䭲䶳ٵ⮱ጒ⼸ឬ࠲হ㐩व᰺ߎੳ᣽ӈ̺〚߈ߕ喑Όͧ჋⣝ڙथ⽠֒㏼㥒Ƞजᠮ㐚ࣾᆂຍჇധ⵭ȡ2018 Ꭱ喑

ⅡᎠȡٵथͨ㺮㥒͇ᠴᴴᅲ㵹͇䶳ڙ

价值݈䕍᣽ࡴ
$.&$ ⻶ឬĄव߈ह㵹喑݈᫝ڞ䊏ą⮱⤳ᔢ喑Вጒ⼸ឬͧߎ͇࠲ധ⵭喑В⻾ឭহ݈᫝ͧ侞ߕ喑ᠮ㐚⌞็ࡃ᫦व҉喑

⼜Ხᣕ㵹ࡼहࣾᆂ喑ࣾܳٲᡒノ⤳Ƞ㏱㏴ȠឭᱜȠϧ᝺х߬喑໸㏵ಇᠮ͇ͨᎠ⽠ࣾᆂ喑ͨߕᣏ㉏͇ߎ෋䪬᫝䶳ഌȠ

᫝὎ᐼ喑ᣕߕ䉥ᭀ᰺ߎȠ䃫䃎৕䄏͇ࣾߎᆂ喑ក䕍᫝ߎ͇ڡ喑჋⣝Фթ݈䕍̺᫚ࡴ㏔ȡ

పᱧ䯳ఏᬣ任ᕨ㏼⤳Ƞڇ༁ޜΓ䃝ᑍᮀϾ⢴䭌ݝ $.&$ ᐭᆂ䄰ⵁ㔰ᄌ

$.&$ ໸㏵⻶ឬĄ๜჋ധ⵭喑݈᫝ᐭ᠀ą⮱ᠴᄩᕊᘠ喑

̀∕ጒ⼸ᕨឬ࠲喍&1$喎䶦Ⱋ喑̺᫚⌞ݣࡃᏓᐧ䃫喑Ⴙ

઱䙺ຄҀ㈨喑᣽ࡴノ⤳᩵㘪ȡౕ⿸䋠э㐌͇ߎहᬣ喑๜

჋ϔ͇㖁Ⰼധ⵭喑ក䕍 &1$ ᕨឬ࠲⩌ᔮవ喑̺᫚Ⴙ઱

ϔ͇䨫㘪߈ᐧ䃫喑⼜Ხᣕ䔈䶦Ⱋ䛴䉚ጒ҉㻱㠰ࡃノ⤳喑

ⅴ㖇᪡व͇ڲх߬䉱⎽喑ᣕߕ⻾ⵁ͇ߎ㐀व喑໸㏵㜡߈

λᲱᐧ̭͗䌕䊷ౝഌȠ㲺व᪴ࡃȠ᰺̓ߎ⩹⮱ &1$ ⩌

ᔮࡃᐭᩫᕔᎠझȡ2018 Ꭱ喑ڙथႹ᜽Ą$.&$ ᐭᩫᐼ

ࣷ䷅Ꭰझą⮱ᩦ䲖䄫ࡃഌࡧ $.&$ ⊤ใ䶦Ⱋ㐩व⯾ᣔ

হᩲ䯉䃷᫚⩢ၽࡃ㈨㐌⮱ក䕍喑ᣏ㉏ឭᱜノ⤳ᱧݣᎣᒏ

᜽ឭᱜノ⤳ݣᏓহጒ҉⼸Ꮌ⮱݊㏔὎ಸȡ2018 Ꭱ喑ప

䭲ጒ⼸ឬߎ͇࠲ᩣڒ 182�81 Ϭٰȡ

ጒ⼸᜽ຄ͇݈ߎ᫝ᐭ᠀

CMEC 2018 年国际工程承包业务收入区域分布及占比情况

CMEC 构建 EPC 生态化开放性平台

䉱ϔᕨ䷊喍ࢂѺ喟Ϭٰ喎 㥒͇ᩣڒ喍ࢂѺ喟Ϭٰ喎
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跨域地区 融合文化 服务世界

χ≟ጒ⼸ឬߎ͇࠲ᩣࢍࣷڒ℁

⁔≟ጒ⼸ឬߎ͇࠲ᩣࢍࣷڒ℁

䲋≟ጒ⼸ឬߎ͇࠲ᩣࢍࣷڒ℁
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推进
业务模式转型

开拓
新市场领域

䉥ᭀ̻᰺ߎ͇ߎ䒙ಸࡴ㏔

$.&$➏ధᴾ⿸जᠮ㐚Ƞᰶ 䉕䛼෋䪬⮱ࣾᆂ⤳ᔢ喑ߍ๔䉥ᭀ̻᰺ߎ͇ߎ䒙ಸࡴ㏔߈Ꮣ喑ᠮ㐚ᣕ䔈Წ಄ࡃノ⤳Ҁ㈨ᩦ䲖喑

хࡃᲬ಄ノ⤳὎ᐼ喑᣽ࡴ䉥ᭀ͇ߎ⮱ϔ৮⻾ឭक़䛼喑ߍᑧ͇ߎ䄰ⵁ喑⼜Ხࣾᆂ݈᫝͇ߎ喑ᣏ㉏ᐧ⿸䔯Ꮑ݈᫝͇ࣾߎ

ᆂ⮱᫝ᱧݣȡ

●　　డ㐂͇ͨ喑᣽ࡴ䉥ᭀ͇ߎ⮱ϔ৮⻾ឭक़䛼

●　　ᣏ㉏ᐧ⿸䔯Ꮑ݈᫝͇ࣾߎᆂ⮱᫝ᱧݣ喑ܧझȨ䉥᰺Წ಄݈᫝ㆨ͇ߎጒ҉ᠴᄩᘼ㻮ȩ
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●　　⽠ధ⁔㒻হ͉ࢄχጯ౧喑ᐭࣾ߿ߍ℁হࡄ㒻ጯ౧

$.&$ ᠮ㐚ᣕ䔈ែ㲺䉱͇ࣾߎᆂ喑ڕ䲏ᆒ㵹̷ጯឬ䄧喑

ຯ᱌Ⴙ᜽͚⩢ጒ䛺㏱ጒ҉喑̺᫚᠀ც㲺䉱⍍䖀ࣷ὎ᐼ喑

ᣕߖ $.&$ ᝅ⪒⮱㥪ౝ჋᫪喑໸㏵డࡃȠᆋౝࡃഌࡧ

㐂ڙथែ䉱៶ࣾߎ͇ߕᆂᝅ⪒喑ౕᠮ㐚ᣕߕэ㐌䶳ഌែ

䉱͇ߎ⮱हᬣ喑⼜Ხᣏ㉏ែ䉱͇͇ۉ̻ߎᲬ಄͇ࡼ⮱ߎ

हࣾᆂ喑ᣕڙߕथែ䉱͇ࡃٰ็ߎ喑ᐧ⿸ែ䉱䔭ܧᱧݣ喑

ȡ⼨ݺ喑჋⣝ែ㲺䉱㕹㘪ݣែ㲺䉱჏ᝤ㏼⤳ጒ҉ᱧڕ֒

2018 Ꭱ喑ڙथ⼜Ხᐭᆂऱㆨ䃟ᏔȠദ䃚Ƞⵁ䃕会Ƞა

䃟≨ߕぶ喑᣽ࡴঅጒᄦڙथែ㲺䉱͇ߎノ⤳ݣᏓ⮱⤳㼐喑

⓭ࣾঅጒែ㲺䉱݈᫝㘪߈喑Ӱ䔈ڙथែ䉱៶ߎ͇ߕᝅ⪒

ࣾᆂ喑ͧڙथ͇ࣾߎᆂ∕ڒ᫝ߕ㘪ȡ

ែ㲺䉱ក䕍᫝х߬

͚పప䭲䔈ऐࢇ㻵会喍キ⼝Ą䔈ࢇ会ą喎᭜͚ప䔈̭ₒᣕߕव҉Ƞព๔ᐭᩫ⮱䛺๔ͫᣗ喑॥ᑂγ 1�2 ͗పუȠ

ౝࡧহప䭲㏱㏴࣯会ȡ$.&$ ̸̻ᆋڙथڞ䃎≫ܧγ �0 ҆ϧ喑㐀व㜗䏘͇ߍ࣯ߎγ䔈ࢇ会ᰶڠੳߕ≩ߎ喑

Ꭳहపڲใव҉цѡカ㒟䶦Ⱋ䊲䓴 18 Ϭ㒻ٰ喑⓭ࣾڙथ䉥ᭀ≨߈喑Ꭳڙ߈ߖथప䭲ࡃ䓽㥒ࣾᆂȡ 

$.&$ 2018 Ꭱ͚పప䭲䔈ऐࢇ㻵会カ㏓Зᐼ

$.&$ ᐭᆂែ㲺䉱჏ᝤ㏼⤳͇ߎა䃟≨ߕ喑В჋ᝅᵵҸͧ

㗹ᮜ䄓㏳䃟㼐͇ߎऱ͗⣜㞯᝭⊶ࣷ⮱ែ㲺䉱͇ߎ㺮◦ࣷ᧺

҉≮⼸喑В᣽倅͇ߎ㘪߈喑ͧڙथࣾᆂ᣽ӈ͇̀ᩜᦾ

$.&$ ⼸ÿÿ͚ప᜽ຄጒߕ≩ใദ䃚㈨݄⊤ߎែ䉱͇ߋͫ

ᰶ䭽ڙथ侨͹ڝٸА㶕ั̀౧喑ა䉜ڙथែ䉱͇ߎノ⤳ݣ

Ꮣ喑᣽ࡴ⊤ใែ䉱͇ߎ㻱㠰ᕔহ㘪߈

加强
产品升级

参与中国国际进口博览会，激发公司贸易活力

案例

Ⴙ᜽͚ప⩢߈ጒ⼸ᰶ䭽ڙथ䛺㏱䶦Ⱋ喑჋⣝ 100� 㗎ᱰϑޟ
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“我们要秉持开放、融通、互利、共赢的合作观，拒绝自私自利、短视

封闭的狭隘政策，维护世界贸易组织规则，支持多边贸易体制，构建开

放型世界经济。”

——国家主席 习近平

“当前的市场形势下，需要国内企业间进一步加强全方位、多领域的协

同合作，通过资源高效整合，共同拓展市场生存和发展空间。CMEC

始终致力于构建一个跨越地域、融合文化、服务世界的 EPC 生态化开

放性平台，能够汇聚整合业内优势资源，打造合作共赢的生态圈。”

——CMEC 董事长 张淳

᝗㜠 ���� ᎡᏂ

व߈ह㵹
䔪Ⅿцѡڞ䊏

铸就匠心品质

共建责任价值链

坚持合作共赢

43

45

47
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CMEC 在充分考虑所处环境和利益相关方要求的基础

上，建立针对国际工程承包及一般业务的质量管理体系。

细化每个环节的监管模式，争取全过程、无缝隙监管，

以提高产品的质量和市场竞争力。公司制定《工程成套

项目进度质量检查实施细则》等质量管理制度，并将高

效实现客户期望作为工作的中心目标，在业务活动中遵

守中国和项目所在国家和地区法律法规、遵从国际惯例，

按照合同和相关标准、规范的要求，以高效的协调、组

织和管理，建造品质工程。

品质运营

国务院国资委副主任孟建民一行视察 CMEC 承建的塞

尔维亚 Kostolac-B 电站项目

国家国际发展合作署署长王晓涛在中国驻马尔代夫使馆

张立忠大使的陪同下视察 CMEC 承建的马尔代夫住房

二期项目乎鲁马累岛项目

CMEC 承建的阿根廷贝尔格拉诺

货运铁路项目获中央级媒体点赞，

是中阿两国铁路交通领域的最大项

目，被国家领导人寄望建成中阿合

作的“亮点工程”

CMEC 承建的喀麦隆萨纳加水处

理厂项目建成后将是喀麦隆最大的

水厂，项目设计规模日均供水 30

万立方米，将填补首都雅温得及周

边地区日均超过 25 万立方米的饮

用水缺口，惠及 200 万人，解决

当地干净饮用水困难问题

CMEC 承 建 的 赞 比 亚 卢 西 瓦 西

3×5MW 水电站引水明渠主体项

目按照“精品工程，优质服务，以

人为本，保护环境，持续改进，力

争上游”的方针，精心组织、合理

规划、攻坚克难、采用大量新工艺，

按期保质安全高效地完成了引水明

渠主体项目，为本项目后续发电投

产奠定了坚实基础

CMEC 承建的塞尔维亚 KOSTOLAC-B 电站项目现场

经理带领团队与业主方就机组调试问题进行沟通，给予

业主方系统操作的培训和指导

CMEC 时任副董事长韩晓军拜会布基纳法索卡布雷总

统阁下，双方就 CMEC 在布基纳法索跟踪开发的电力

能源、农业和房建领域项目进行了沟通和交流，总统阁

下对 CMEC 的公司实力表示肯定

CMEC董事长张淳拜会塞内加尔共和国总统萨勒先生，

双方就塞内加尔 USSK 大学校园及学生宿舍建设项目

及其它合作事宜展开了友好交流和探讨，萨勒先生对

CMEC 的项目融资能力表示赞赏，及 CMEC 对于此项

目的高度重视表示感谢

CMEC 董事长张淳陪同中国驻塞尔维亚大使李满长拜

会塞尔维亚能源部部长安蒂奇，对 KOSTOLAC-B

电站二期项目执行进展情况进行了汇报，双方还就项

目细节及共同关注焦点进行了充分沟通，安蒂奇先生

对 CMEC 给予此项目的高度重视表示感谢与赞赏

“电站的整个系统是我从事工作以来见过的设计最全面，供货设备最优的系统 ! 因为我国目前引

进的技术一般是一组消防对多组设备，设计落后，但是 CMEC 的设备一对一且设计全面，更为

先进安全。另外主变喷淋消防系统，感温、感雾、喷淋三套自动化且先进的技术无疑是对电站安

全最强的保障。CMEC 作为国际知名公司名副其实！所提供的设备质量优异，售后服务态度端正！

我非常期待未来可以和 CMEC 展开更长久的合作！”

——CMEC 总承包厄瓜多尔保特索普拉多拉项目现场当地工程师 罗德里戈

铸就匠心品质
CMEC 坚持“以客户为关注焦点”的理念，致力于提高产品和服务品质，严格保护客户隐私，为客户打造高质量、

高效益的项目，满足客户需求，实现项目经济和价值的双赢。

CMEC 以客户为关注焦点，坚持以诚信、周到、优质

的服务理念，做好从项目谈判、签约、设计、采购、制

造、储运、施工、安装、运营到售后服务的全生命周期

客户服务，制定《客户满意情况调查表》，注重收集、

分析和监测客户对公司产品和服务的感受与满意情况，

确保满足客户需求并力争超越客户希望。

至信服务
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“工作中的基本权利包括：结社自由和有效承认集体谈判的权利；消除

一切形式的强迫或强制劳动；有效废除童工劳动；消除就业和职业歧视。”

——国际劳工组织 《工作中的基本原则和权利宣言》

“坚持人本理念，坚持创造和依靠公司的人才优势，坚持员工与公司共

同发展。”

——《CMEC 质量、环境、职业健康安全管理手册》

Вϧͧ᱙
჋⣝ڞह᜽䪬

保障员工合法权益

促进员工成长发展

守护职业健康安全

开展职场关怀
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$.&$ 严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》，坚持平等雇佣原则，杜绝童工和一切形

式的就业歧视，持续提供平等就业机会，积极推进民主管理，保障并维护员工的各项合法权益。2018 年，公司现有在

岗员工 5,311 人，劳动合同签订率 100%，员工流失率 2%。
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六支人才队伍
建设
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2018 人才队伍建设的最新进展

᣽倅͇ߎ㘪߈

ദڨ䶳ᄩ㘪߈

⓭݈ࣾ᫝㘪߈

ᑧࡃ䷻䮖䭟ᣔ

᣽ࡴ㐩व㉍ڨ

CMEC 2018 年度新入职员工综合能力提升班CMEC“GE 全球领导力”培训班 CMEC 出口管制培训班CMEC 2018 年国际工程项目经理

培训班

“一份期盼到达亦是一段新途的开始。张淳董事长在开班仪式上的讲话言犹在耳：中设人必须要有敢为天下先的勇气和四海为家的精神。通过这

三个月的学习以及和领导、同事们的交流，我想我大概理解了一些其中意味。不断提高个人核心竞争力；如狼一般对市场环境的明锐度、战斗意志；

苦中作乐的态度和意志品质……”

                                                                                                                                                                                   ——CMEC 第四事业部戴仁昊对 2018 年度新入职员工综合能力提升班的结业感想                   

2018 年 25 小时

2017 年 14 小时

2016 年 9 小时
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职业健康安全
八大管理体系
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Ⴕ៑㕹͇֒Ꮴ安ڕ
$.&$ 严格遵守《安全生产法》《职业病防治法》等法律法规，牢固树立职业健康与安全生产意识，树立安全管理

是第一管理的理念，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，持续改进并完善职业健康安全管理体系，完

善员工安全健康保障制度，保障员工职业健康安全。2018 年，公司未发生职业健康危害突发事件以及一般及以上

级别生产安全事故，连续 8 年获评国机集团“安全生产优秀企业”称号。
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㼐۠ఝ䯫অጒጒ҉̷⮱䬛䷅ 
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$.&$ 㦐θ䪬ᑍ⌠᚝䬛

䔭о㔮᎟䘕

$.&$ ຠ㞯Ą偲ິژ̶

ߕ≩ą㈨݄ദ䃚≩⩌߈

$.&$ ឬᐧ⮱Ⴖ਒៶㖁

वᓗ⣜⩢〆䶦Ⱋ̴ࢇധౝ
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$.&$ ⻨䔭о㔮᎟䘕

2018 Ꭱ䓻᫝᭒㡣䄊会

ᐭᆂ㕹౧ڠᔭ
$.&$ 致力于为员工提供轻松多元的工作环境，积极帮助解决员工需求，主动扩展员工责任，丰富员工文化生活。

倡导工作与生活平衡的理念，努力为员工营造健康幸福的工作环境，增强员工归属感，使员工共享企业发展成果。

举办安全管理人员培训
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႓΍䶳会Ȩ㕹͇֒Ꮴጒ҉ࣷ䭟⇨ᵵҸȩȨڕঅႶڕ⩌ϔ责任ݣᐧ䃫̻჋᫪ȩȨ䷻䮖
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ऱㆨაэ䉱᫆ܧࣾ
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䂓⹧᪆㗟ڕႶߋͫ

推进作业场所安全教育
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40҆౧

Ⴖڕ৕䄏ᬒᣒᒲϧ᪝

开展员工健康知识宣传
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⮱䶧ݖᐭᆂ㥒䕍হ䄽⮱ⅈడȡ

̻ౝঅጒᐭᆂ䋠⤰ࣸ䄷䊈
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ऺ❴

㏱㏴࣯ߍపᱧ䯳ఏすښᅷ㕹ጒ⩝ᒱ䓽ߕ会喑Ꭳ㣤ᓄ᝭

ᰶఏҀ຃䶦

⮱ߋጒ⼸ੳ会ͫ࠲పᄦใឬ͚ߍथ㓪℈⤰䭌ऄ䖭࣯ڙ

㓪℈⤰ࣸ䄷䊈喑Ꭳ㣤ᓄχۈ⮱ສ᜽㐖

͝ჹ͇҆⩌≨
$.&$ Վᄩ֒Ꮴ⩌≨᫦ᐼ喑Ⴧ᱌ᐭᆂऱㆨҀ㗟℁䊈Ƞⴒ䃳》䊈হ᪴㞧ⅴ⑁ぶ≨ߕ喑͝ჹঅጒ᪴ࡃ⩌≨喑෋䔈অጒ

ᗲᙌϑ≮喑჋⣝অጒጒ҉̻⩌≨⮱Ꭰ㶎ȡ
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䃮Γ
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䃫ϧą⑁䃟℁䊈喑᜽ͧ $.&$ Ю͇᪴ࡃ᣽ࡴ⮱̭⁎䌢㵹

ङᐭ $.&$ ᜽⿸ �0 কᎡᯕ㶕ᒝ๔会喑ͧڙथ᜽⿸
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⦉Ѫ̻ᥱᒞࡼ会㖁व៺ᥱ䷅ͧĄ偲߈⦉Ѫ ͚䃫͸㒻ą

Ꮃ⺊ڙथ᜽⿸ �0 কᎡ⮱აэ⚔
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“中国坚持减缓与适应并重，主动控制碳排放，落实应对气候变化行动

承诺，增强适应气候变化能力。”

——《中国落实 2030 年可持续发展议程进展报告》

“公司注重社会责任，注重依法运营、保护环境、预防污染，促进可持

续发展，注重满足相关各方在环境保护方面的需求。”

——《CMEC 质量、环境、职业健康安全管理手册》

2018 Ꭱ

绿色⣜Ԋ
ᐧ⩌ᔮ᪴ᬻڞ

强化绿色管理

投身清洁能源

打造绿色工程

实施绿色办公

践行绿色文化

63

65

67 
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̴ٰ㥒业ᩣڒ㐩合㘪⎽⊵㕄喍ज℁Ф喎䛼㐩合㘪⎽⊵㕄䛼

0.00030̴ॕᴴ⚑ � ̴ٰ0.087̴ॕᴴ⚑

负责任
消费和生产

* 披露范围为公司总部大楼

**
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ι⅔化ⷠᢿᩫ䛼

2018 Ꭱ

向水体的
排放

向土地的
排放

向大气的
排放

原材料和
自然资源
的使用

能源的使用
能源的释放

（声、光、热、
辐射）

废物和副产
品的产生

空间的
利用

CMEC
环境管理模型

̴ٰ㥒业ᩣڒ⍖ბ⅁Ҁᢿᩫ䛼

、
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一个理念

㐬㞟ࣾᆂ

两项目标

थᎡᏓᕨⰛᴴڙ

ऱࢂѺᎡᏓⰛᴴ

三条路径
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Ꮑᕒθั⤳

四大保障
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*

* 披露范围为公司总部大楼

C
M
E
C



65 662018  社会责任报告

$.&$ ᝭ᆋ͚పᱧᷝ䃫ิ仆⍜ᰶ䭽ڙथ̻侙Გ㺬χ䓵

㚫ጒ⼸ᰶ䭽ڙथ喍.BUUBO &OHJOFFSJOH 4EO� #IE�喎

㏱᜽⮱㖁वҀ᜽ߌカ㏓侙Გ㺬χᴁ҈ጋ 2�.8 ⩢мٶ

〆 &1$ 䶦Ⱋ喑߈ߖ侙Გ㺬χ⌲∮㘪⎽֒Ꮴࣾᆂ

$.&$ ह 4PTJBO .FOFOHBJ (FPUIFSNBM 1PXFS 

-UE喍4.(1喎ڙथカ㒟Ȩ㗜ᅩχ .FOFOHBJ ��.8

ౝ☚䶦Ⱋ &1$ ᕨឬ࠲वहȩ喑ᣕߕកᐭౝ☚᫝㘪⎽䶦

Ⱋጯ౧

$.&$ 会㻮 "## ࡧथ͚͉Ƞχ๗হ䲋≟๔ڙ $&0

䶫㏜ٰࢇธ̭㵹喑݈᫝ࣹ᫦व҉὎ᐼ喑Ꭳౕ⌲∮㘪⎽Ƞ

ᮧ㘪⩢㑾Ƞᮧᚔ೻ጯȠ⁎ࡧഌव҉ぶ䶳ഌࣾᡒऱ㜗х

व҉ࡃ⌞߬

$.&$ ̻͹ڝٸ䶬ጡ᫜⛰᫆হ㘪⎽ڙथカ䃏γ͹ڝٸ

ᅩ⻾∏ᅁ 2�� वहȡ䄒䶦Ⱋ᭜͹ߎм䶦Ⱋ⮱ੳٶ⨓ٳ

̶≟⁔๔⮱㐬㞟㘪⎽䶦Ⱋ喑ᐧ᜽ऻᄳ᜽ͧᰭڲධڝٸ

๔๗䭠㘪ٶм⩢〆͸̭喑⁔≟ᰭ๔ࢂҀٶм⩢〆喑⃼

Ꭱ䶱䃎ۼᄾ �0 ̴ॕι⅔ⷠࡃᢿᩫ䛼

$.&$ 会㻮㠞ప /1- 䯳ఏͨፚ㒄ќ➦叓ٵڝ∂ٸ⩌

̭㵹喑጖ధࣹ᫦䪬᱌⮱ᝅ⪒व҉цѡڠ㈨喑ڞहᐭ᠀

㠞ప㘪⎽ጯ౧⮱ੳ͇ᱧ会喑Ꭳカ㒟㠞ప "WPOEBMF হ

)JMMIPVTF ರ౫⩢〆䶦Ⱋ⮱व҉䄲㼐ิᔅᒂ

$.&$ ౕ㺬䬕ၽͫߋ⮱ 2018Ą̭ፓ̭䌜ąప䭲व҉

䃧ಈ会䃛᱌䬡̻ 1SPUPO 㘪⎽ڙथȠ㺬䬕ၽڞहカ㒟Ȩᅩ

ᬒݖχ %FMUB 4VOSJTF 1�0.8 㖁वᓗ⣜⩢〆䶦Ⱋᢵ

ᴴࡼ䃛ȩ喑ᣕߕᅩᬒݖχ⣜Ԋ㘪⎽θ͇⮱ࣾᆂ

$.&$ ឬᐧ⮱Ꮐ៶㉏႓ᵎᅸ䶣ٶм䶦Ⱋᐭጒ喑჋⣝Ꮐ

៶㉏倅᩵Ƞ㐬㞟ȠႶڕ⮱㘪⎽ӈᏁ喑ߍᑧ̻Ꮐ៶㉏ࣷ

㢤ᆋ߿ߍ℁ౝౕࡧ㘪⎽䶳ഌ⮱व҉喑䔈̭ₒ⌞ࡃ㏼≻

ϑ≮

$.&$ ឬᐧ⮱͹ڝٸ 2�� ٸм⩢〆䶦Ⱋ᭜͹ٶ⨓ٳ

๔⮱㐬㞟㘪⎽䶦Ⱋ喑ᐧ᜽ऻᄳ᭜⁔≟̶๔๗ᰭڲධڝ

䭠㘪⩢〆͸̭喑⃼Ꭱ䶱䃎ۼᄾ �0 ̴ॕι⅔ⷠࡃᢿᩫ䛼

ែ䏘⌲∮㘪⎽
$.&$ 始终支持清洁能源的开发与发展，充分发挥公司优势，投身从 E 级到 H 级系列燃机电站、太阳能光伏、风能、

地热等各类清洁能源、绿色能源的项目中，基本实现对新能源类别项目的全覆盖，为全球应对气候变化行动贡献力量。

案例
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马尔代夫乎鲁马累 1.5MW 太阳能光伏电站 IPP 项目促进当地绿色发展

埃塞俄比亚莱比垃圾发电项目传递中国绿色环保先进理念
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ក䕍绿色ጒ⼸
$.&$ 注重项目施工中的绿色管理，持续改进工艺流程，提升能源利用率、减少环境污染，采用防尘降噪、脱硫

脱硝等环保手段，做好施工区域生态恢复治理。公司凭借自主科技创新实力，积极开拓污水处理等业务，实现经济

和环境双重效益。2018 年，公司全年未发生重大环境污染事件。

჋᫪绿色ڙߋ
$.&$ 注倡导将绿色低碳环保理念融入员工的日常工作，提升全员节能减排环保意识，严格遵守《固体废物污染

环境防治法》及地方生活垃圾管理条例，制定《餐厨垃圾管理方案》，采用科学环保的方式收集、运输、处置餐厨

垃圾和生活垃圾，全面落实节能、节电、节水、节纸行动，降低日常办公的资源消耗和对环境的影响。

䌢㵹绿色᪴ࡃ
$.&$ 始终倡导节能减排文化，提升公众环保意识，加强节能降碳宣传，积极践行企业的环境责任，通过开展环

保活动，从身边力所能及的小事做起，努力践行全球可持续发展之道，让世界更加绿色、更加美好。2018 年，公

司在“节能宣传周”期间，积极宣传国家节能减排方针政策、法律法规，普及节能减排知识，增强员工节能减排责

任意识，有效促进了节能减排工作的开展。

案例

普特拉姆燃煤电站现场项目部参加海滩清理活动，让海滩更清洁
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�f�0 ڙ߈⩢ڝ䩎ࢎڝγ⩞͇ͨ᫜䛹ߍ〆䶦Ⱋ䘕࣯⩢⚑⛰⨓ࡰ̴

थ㏱㏴⮱⊤␖⌲⤳≨ߕȡ䶦Ⱋ䘕ϧঅ㏼䓴႓΍ರ౫㶸ܳㆨᴴ䃳͸

ऻ喑㏼䓴̭͗ᄼᬣ喑ڞ⌲⤳ರ౫ �0 ็㶸ȡ᱙⁎≨ߕᬏ෋ᑧγڙथ

̻͇ͨ⮱ϑ≮喑ࣵ፛ߖ䶦Ⱋ䘕ϧঅᴾ⿸γ⣜Ԋᘼ䃳ȡ᫜䛹ࢎڝ䩎

थᄳ㐔ڙҀϧঅᄦ䶦Ⱋ䘕অጒ㶕⹧γ⩞㶤⮱䊋យȡڕथڙ߈⩢ڝ

㐚ᐭᆂᰡ็⮱⣜ධߕ≩❞ڠ喑⼜Ხᆒ㵹Ԋ៑㜗♣⣜ධ⮱责任হͶ

ᆒ㵹Ю͇⮱社会责任喑ᴾ⿸䉌责任⮱Ю͇ᒏ䆎喑ͧᐧ䃫ߕ喑ͨߎ

㐬㞟⩌ᔮڞϘ߈䛼ȡ

ᮛ➦៶໳⛰⚑⩢〆⣝౧䶦Ⱋ䘕࣯ߍ⊤␖⌲

ߕ≩⤳

案例

CMEC 承建的白俄戈梅利 1 号热电站改造项目达到国际环保先进标准
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“我向成功实施戈梅利 1 号电站改造项目的 CMEC 表示祝贺，为 CMEC 对戈梅利州能源

系统的发展所做出的巨大付出表示感谢！”

——戈梅利能源公司总经理 阿列高维奇
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CMEC 2018 年资源使用情况表

CMEC 绿色办公行动

* * *

* * *

* 披露范围为公司总部大楼



“发展的目的是造福人民。要让发展更加平衡，让发展机会更加均等、

发展成果人人共享，就要完善发展理念和模式，提升发展公平性、有效性、

协同性。”

——国家主席习近平在世界经济论坛 2017 年年会开幕式的讲话

“40 年来，我们的足迹遍布全球，修建电站，铺路架桥，建设民生工程，

造福世界人民。”

——CMEC 董事长　张淳

和谐⹫ࡧ
ᘍ∪ℾ⩌幸福

2018 Ꭱ

实施属地化运营

改善社区民生

热心社会公益

71

73

76

ᄦใ᡽䊍㖅⩕ใㅺঅጒ

137̴ٰ411ϧ

可持续
城市和社区
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“我参加过索约电站的总统剪彩仪式，这座电站真的太棒了，它真正改变了我的日常生活，不

再像以前那样每天停电，我现在可以和我家兄弟一起看电视，家里的电器都能充分发挥作用，

而且用电价格也下降了很多。非常感谢中国政府和 CMEC 做出的努力，感谢中国工人及你们

的设备，今年我也想看看中国春晚。谢谢你们！”

——安哥拉索约联合循环电站建设与安装项目现场当地司机 Txi Txi
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ᩦ઱⹫ࡧℾ⩌
$.&$ 积极投身社区大型基础设施建设，实现社区清洁饮水、道路畅通、安居乐业、美好城市的生活愿景，为提

升社区民众福祉和社区可持续发展提供基础设施保障。

案例

中国最深智能立体化车库有效解决当地闹市区停车问题

$.&$ ᝭ᆋ͚ᱧప䭲ጯᩬ⣜Ԋ䃫䃎ⵁ⾣䮏䃫䃎⮱䪬⇆ጯ䘪ₐ㶄ᮧ㘪⿸Ҁࡃ䒓Ꮐധ౾䶦Ⱋᄳᐧ䃫Ⱋݺపᰭڲ

⌞⮱ౝ̸ᮧ㘪䒓Ꮐ喑ࢍౝ䲏⼜̺䋠 100 Ꭰ᫦ㆠ喑̭ڞज։ᩫ䒓䒳 1�� झ喑Ꭳ䕇䓴ᮧ㘪ࡃ䃫䃎喑჋⣝ः䒓ᬣ

䬡Ꭰ౴̺ݝ �0 ⻿喑ᰶ᩵㼐۠ᒀౝ䬦ጯࡧ։䒓䬛䷅ȡ

案例

CMEC 所属中机国际承建城市棚户区改造项目，推动新型城镇化发展

$.&$ ᝭ᆋ͚ᱧప䭲ᄳᬔ೻ᩦ䕍̻⩌ᔮ᫲⍥೻ጯ⮱ក䕍Ⱕ

㐀व喑হρ⴬ι̶ۣ࡮㖁वឬᐧγᎬ㺬ࡄ⊤ጯ䨣⊤ࡧহᎠ᱾

༁๔㔮㭻᱾Ƞᄼ㔮㭻᱾Ƞកፚ᱾Ƞ⩢ᐧ᱾೻ጯḇᝤࡧ喍೻͚

᱾喎ᩦ䕍 &1$ ᕨឬ࠲䶦Ⱋȡ䶦Ⱋᐧ䃫⩕ౝ㏓ �
002��� ϖ 


᠙࠲ 12 ᲎䙺ຄጯᩬ䖀䌜喑ᄳႶ㒛ᩦ䕍ḇᝤࡧ᱾ℾ 2
2�2 ᝤȡ

䶦Ⱋᕨែ䉱ͧ 2� Ϭٰ喑᭜̭䶦䛺㺮⮱ℾ⩌ጒ⼸ȡ 䄒䶦Ⱋᄳ

ᄦᎬ㺬ࡄ⊤ጯ䨣⊤ࡧḇᝤࡧ喍೻͚᱾喎ᩦ䕍䶦Ⱋ⮱᪡Ҁᣕ䔈

ϔ⩌⹧㠰ፓ҉ߕ⩕喑᭜ࡄ⊤ጯࣾᆂ᫲⍥᪴ऺࡃ೻Ƞᐧ䃫⩌ᔮ

჉ᅲ೻ጯ⮱̭䶦䛺㺮ڲღ喑ᄦӰ䔈䨣⊤ࡧ೻䩴ࣾࡃᆂᰶڤ䛺

㺮ᘼͶȡ ᩦ䕍ऻ⮱ᩦ䕍ऻ⮱⩢ᐧ᱾᩵᳉ఫ

案例

赞比亚卡夫拉夫塔供水项目为当地居民带来清洁便利的饮用水

$.&$ ᝭ᆋ͚ప᜽ຄឬᐧ⮱䊋℁χࢎ๘៶๘ඁӈⅡ䶦Ⱋ࠲᠙

᫝ᐧ㧱Ⅱᕨ䛼䓫 1�2� Ϭ⿸᫦ㆠ⮱๔ಊȠःⅡ∢〆হ͚䕁ࢸߍ

∢〆喑䨧䃫ϻ๔ಊ㜠侙䊈ӊ᣽Ƞ࢏Ⴖ฼হᖖ็៶Ⅱࢯ⮱䓀Ⅱ

ノ㏬喑೻ጯノ㑾ࡴ㏔ᩦ䕍喑Вౕࣷ໳㨙ౚౝࡧ᫝ᐧ⠙⿸⮱ӈ

Ⅱ㈨㐌喑䛴䉚⩕ᝤⅡ㶕হࡧഌⅡ㶕喑⼨ℾႶ㒛ጒ⼸ぶȡ䶦Ⱋ

ᐧ᜽ऻᄳᰶ᩵㼐۠㏓ 100 ̴ϧ⮱些Ⅱ䬛䷅喑᫪ጒ䭣⃢䔅ᄳͧ

ᒀౝ݈䕍๔䛼⮱ᅞ͇হੳ͇ᱧ会ȡ䊋℁χࢎ๘៶๘ඁӈⅡ䶦

Ⱋᄳ᣽ࡴ䊋℁χڙℾ֒ᏤⅡᎠ喑ͧ䊋℁χ社会㏼≻ࣾᆂ᣽ӈ

ᑧᰶ߈⮱Ԋ䯉ȡ $.&$ ͧᅲℾࡧ⮱ͨ᎟䖀䔈㵹䖀䌜᫪ጒ

案例

斯里兰卡库鲁内格勒供水和污水处理项目改善当地居民卫生健康问题

$.&$ ឬᐧ⮱᫜䛹ࢎڝᏀ冮ڲᵩ߿ӈⅡ̻↎Ⅱั⤳䶦Ⱋ喍В̸キ⼝Ą, Ⅱࢯ䶦Ⱋą喎᭜᫜䛹ࢎڝ჋᫪⮱す

̭͗䯳ӈⅡহ↎Ⅱั⤳λ̭Ҁ⮱㐩व䶦Ⱋ喑हᬣΌ᭜⻾ѓಎВใౝࡧす̭͗๔ಸ㐩वⅡ䶦Ⱋȡ, Ⅱࢯ䶦Ⱋ

ѺλᰶĄⴠ๡೻ą͸⼝⮱Ꮐጯ喑ӈⅡࢯ౭䰭ܬᐭࡷᏔⴠᆞ喑᧺҉䯫Ꮣጕ๔喑᭜ $.&$ ౕ᫜䛹ࢎڝⅡߎጯ౧

⮱す̭͗䶦Ⱋȡ䄒䶦Ⱋͧܳڞ㜗ᲒⅡࢯȠ↎Ⅱั⤳ࢯহ⏏≮൝̶͗䘕ܳȡ䶦Ⱋᐧ᜽ऻ喑↎Ⅱั⤳ࢯᬒ౴ั

⤳㘪߈䓫 �
�00 ⿸᫦ㆠ喑᫝ᐧⅡࢯহពᐧ⮱࣌ⅡহӈⅡノ㑾ᬒ౴ั⤳Ⅱ䛼䓫 �
000 ⿸᫦ㆠ喑㘪์␎䋠 ��1

̴ϧ 2� ᄼᬣ̺䬡᫚⮱Ⴖڕ些⩕Ⅱ䰭Ⅿ喑Ꭳ́䔆䛹⮱↎ⅡᢿᩫጟႹڕこवప䭲ᴴ۳ȡहᬣ喑䶦Ⱋ⮱ᐧ᜽जВ

㞯㏓ᩬᏉ㏓ 2
000 $&.$↍⮱ᐭᩜȡ㇗ࡃ⤳⌲λᩣ䯳ᏌⅡহ⩕℁࢏̴ ᫜䛹ࢎڝᏀ冮ڲᵩ߿ӈⅡ̻↎Ⅱั⤳

䶦Ⱋ፛ߖᒀౝႹ઱ധ⵭䃫᫪喑ᰶ᩵ᩦ઱ᒀౝ些Ⅱ̺᎟ۭ⮱䬛䷅喑Ӱ䔈ᒀౝᅲℾ⩌≨ⅡᎠ᣽倅ȡ

$.&$ ᕨ㏼⤳䴖ᮀܧۈፚ᫜䛹

ӈⅡহ↎Ⅱั߿ᵩڲᏀ冮ࢎڝ

⤳䶦Ⱋែ䓽Зᐼ

“今天，我们高兴地看到，Ｋ水厂历经 3 年艰苦施工终于落成并投入使用，３年来斯中工程

技术人员艰苦建设的场景犹在眼前。这项工程的完工解决了重大民生关切，改善了百姓生活

及健康状况，将促进地方经济社会发展焕发新活力，同时有助于将库鲁内格勒打造成像科伦

坡那样的国际化都市。”

——斯里兰卡总理 维克勒马辛哈

“感谢中国的支持，我们终于有了先进的自来水厂。”

——斯里兰卡库鲁内格勒市市长 苏莎拉

“许多中国企业如 CMEC 等承建了诸如 K 水厂等重大项目，提升了市民的生活水平，为斯

里兰卡经济社会可持续发展注入了活力。”

——中国驻斯里兰卡大使馆参赞 杨作源

␎䋠 �� ᄼᬣ̺䬡᫚⮱Ⴖڕ些

⩕Ⅱ䰭Ⅿ

ᬒ౴ั⤳Ⅱ䛼䓫

7.1̴ϧ

5,000⿸᫦ㆠ
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案例

肯尼亚 RWC421 公路升级及维护项目为民众出行提供便利

$.&$ ឬᐧ⮱㗜ᅩχ 38$�21 ڲक़࠲㏔ࣷ㐡៑䶦Ⱋࡴ䌜ڙ

㒄ℂڞ �� Ƞ䉕Ԋࣷ䓽㵹㐡៑ጒ҉喑࠲䌜⮱᫪ጒᕨឬڙ䛹Ύ᱾ڙ

䶦ⰛᐭᆂВᲒВ倅᩵⢴হ倅䉕䛼喑ऄݝγ㗜ᅩχڙ䌜ᅭࣷᒀ

ౝჅঅࣷ㔮⮫ༀ倅Ꮣ⮱䊋យহᩜᠮ喑ᣕߕγ㗜ᅩχധ⵭䃫᫪

θ͇⮱ࣾᆂ喑ͧ社ࡧᅲℾ݈䕍Ӭᢤ⮱ܧ㵹᲎Уȡ

㗜ᅩχޜᕨ㐌冮ច䊋䃥ڙ䌜ࡴ㏔ࣷ㐡៑䶦Ⱋ

案例

案例

安哥拉罗安达社会保障房及相关基建建设项目改善当地民生

$.&$ ឬᐧ⮱Ⴖ਒៶社会Ԋ䯉ᝬࣷⰥڠധᐧᐧ䃫䶦ⰛѺ

λႶ਒៶㒄Ⴖ䓫Ⱞ喑䶦Ⱋͧᐧ䃫ᎠᝬѼႲࡧВࣷఈᅯẩ

ᝬѼႲࡧ喑ͨ㺮␎䋠Ⴖ਒៶๔ಸധ⵭䃫᫪ᐧ䃫⮱ᅲℾႶ

㒛䬛䷅喑ज㼐۠㏓ 1 ̴ϧ⮱Ѽᝬ䬛䷅ȡ䶦Ⱋᐧ䃫᱌䬡ज

В᣽ӈ๔㏓ 2
�00 ͗ᅞ͇ᇄѺ喑ᰶ᩵჋⣝㏼≻̻社会ࣹ

䛺Фթȡ

Ⴖ਒៶ڞহపᕨ㐌㠒ᬯe≈ѓ㉏̻Ⴖ਒៶ᐧ䃫হڞڙጒ⼸䘕

䘕䪬ぶ̭㵹ϧ㻳ᄌ䶦Ⱋ⣝౧

白俄格罗德诺市垃圾回收再利用项目营造整洁城市环境

$.&$ ឬᐧ⮱⮪ӱᵩ㒄ᓤ䄧ጯರ౫ఋᩣݖں⩕䶦Ⱋ

ज᣽倅⮪ӱ㒄᫜ᵩ㒄ᓤ䄧ጯధҀ⩌≨ರ౫⮱ั⤳᩵

⢴喑෋ߍರ౫౧ౝҬ⩕Ꭱ䭽ȡ䶦Ⱋౕᐧ᜽ऻ᜽ߌ䕇

䓴⮪ӱᐧま⯾Ⲑᅭぶ̰๔ᩬᏉ䘕䬕⮱侹ᩣ喑Ꭳ჋⣝

⮪ӱ �0� ⮱ధҀ⩌≨ರ౫ఋᩣݖں⩕喑๔๔ۼ䒨⮪

ӱ⮱㞯㘪⣜Ԋ߈ࢸ喑ͧ⮪ӱ㒄᫜ᵩ㒄ᓤ䄧ጯࣾᆂក

䕍㐬㞟⣜ධȡ

ರ౫ࢯጒϧౕܳ᠐ರ౫

案例

承办国机集团养老人才培训扶贫项目，创新扶贫工作模式

$.&$ ᠶ⚔ĄឣᮧȠឣᔄȠឣℾ⩌ą⮱Ⱋᴴ㺮Ⅿ喑᪡व̷̸⍥䉱⎽喑݈ ᫝ᣕܧĄڨ㔮ϧ᝺ദ䃚ą䶦Ⱋ喑ᐭ䃫Ą㇫

۳ឣ䉘݊㏔ڨ㔮៑⤳অദ䃚⤚ą喑䔶ःపᱧ䯳ఏ � ͗ᄦऐឣ䉘ࡧ � ࣬⮱႓অ喑㖅䄤 � Ѻ̀უ䃟㼐ڨ㔮͇̀

⤳䃧হ᧺҉ឭ㘪ȡ႓অЙ⮪๖̷䄫Ƞᮇ̷㜗΍喑䕇䓴⤳䃧̻჋䌢⮱ᰶ⼜㐀व喑᣽倅γᄦڨ㔮θ͇⮱䃑䃳ⅡᎠ喑

Ό႓ݝγ͇̀⮱ڨ㔮᰺ߎឭ㘪喑ͧ᱗Გ჋⣝㙞䉘݈䕍γ᲎Уȡ

“培训前觉得这是个伺候人的活，又累又脏还挣不到钱，通过

两个星期以来的学习，逐渐消除了这些认识误区，感到养老服

务工作是一项非常有前景和伟大的事业。她表示，这次不仅想

学技术，还想学管理，以后回到家乡帮助更多需要帮助的人。”

——国机集团精准扶贫初级养老护理员培训班学员 王芬

ऻ͑⁎㏱㏴͚㏼͉⎽হ͚䃫䕇ٵ

⮱䯳ఏᄦऐڒ⌞थ喑ڙ⩕ � ͗ឣ

䉘ࡧ � ࣬䔈㵹䄰ⵁ

࣯̻ឣ䉘䄰ⵁ ݈᫝ឣ䉘᫦ᐼ

䔯ᬣᣕܧĄపᱧ䯳ఏ㇫۳ឣ䉘ᣕ

ϸ会ą喑Ꭳ㏱㏴ � ͗ឣ䉘ࡧ � ࣬

⮱䉌责हᔄ჋ౝ࣯㔰হ㔰ᄌγࡄ

ϙ䛾䮲⻾ឭ႓ᵎȠĄ∝হచą社

ڙᓰȠ䄇হ᪙䪬㔲͚ߎ㔮᰺ڨࡧ

亳Ƞহ⛦会ぶⰥڨڠ㔮ᱧᲱ

⩢ੳឣ䉘䶦ⰛጟⱭ᝸ウᐧ⩢ੳᎠझ

ឬߋపᱧ䯳ఏĄ㇫۳ឣ䉘ڨ㔮៑

⤳অឭ㘪ą݊㏔ദ䃚⤚

㏱㏴ϻឣ䉘࣬䛴䉚ۉϔ৮

䙺वపᱧ䯳ఏႹ᜽
ឣ䉘ጒ҉

ऄపᱧ䯳ఏ༁ច喑≫ܧ䉏ߎϧঅ

ᄦ � ͗ᄦऐឣ䉘ࡧ � ࣬䔈㵹ឣ䉘

჎䃎

㐌䃎ڙथ侨ใߎߠ䉘ఝϧঅᗲۢ

Ⱞధ໸࣬ᐧࢄ⇠थᄦऐ፛ឣڙͧ

䃫పᱧߞᔄ႓ᵎ❞ᓰ᪆ბহ⻺ၽ

౧᱾ 1200 ㆠ䖀䌜⶙ࡃ䶦Ⱋ᣽ӈ

䉱䛾ᩜᠮ

☚ᓰ⹫чڙ⯷
$.&$ ಇᠮࣾᆂ᜽᳉̻社会ڞϘ喑ͨߕ䉎⡛䓽㥒ౝࣾᆂ喑߈ߖ㙞䉘ᩨಇȠᩜᠮ᪆㗟θ͇Ƞᩦ઱社ࡨࡧ⫄֒ᏤⅡᎠȠ

⼜Ხែ䏘ڙ⯷ᙵ઱≨ߕ喑ᥧ᝸ऱݖ⯷Ⱕڠ᫦ڞहᣕߕ社ࡧजᠮ㐚ࣾᆂȡ

$.&$ ⼜Ხ৺Ꮑపუ㇫۳ឣ䉘ᝅ⪒喑㥪჋పᱧ䯳ఏ㇫۳ឣ䉘ጒ҉䘕㒟喑ࣾܳٲᡒڙथх߬喑ಇᠮĄⱌឣ䉘Ƞឣⱌ䉘ą

⤳ᔢ喑ह䉘㠓ࡧ � ࣬ϧℾڞᐧᄼᏤ⩌≨ȡ

჋᫪㇫۳ឣ䉘
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案例

$.&$ ᅲℾϘऄх䉕⮱᪆㗟䉱⎽喑䃖㣅ࡧぶ᫦ᐼ喑ᩜᠮ社ڤ⩕႓΍ߖ᪆㗟᲎У喑䕇䓴ᐧ䃫႓ᵎȠ᡽ࡧ઱社ᩦ߈ߗ

㣅႓ၽౕᬻϛȠႶڕȠ֒Ꮴ⮱႓΍⣜ධ͚㠮ป᜽䪬ȡ

$.&$ ໸㏵ڠ∕社ࡨࡧ⫄֒ᏤⅡᎠ喑ᩦ߈ߗ઱社࢘⫃ࡨࡧ⩌᰺ߎ喑ͨߕ᡽䊍ࡨ⫄䃫᫪䃫ิ喑Ꭳౕ␎䋠অጒ᰺ߎใ喑

ᐭᩫ䶦Ⱋౝࡨ⫄䃷᝭喑ᅪज㘪㐆ε社ࡧᅲℾӬࡨ⮱ݖ⫄᰺ߎȡ

≩⩌Ꮴ֒߈ߖ

$.&$ ಇᠮࣾᆂ᜽᳉̻社ڞࡧϘ喑⼜Ხ࣯̻社会ᔄᙬ≨ߕ喑㏱㏴ౕ⡛㵭⌎႐䔈㵹Ͷߎ⡛㵭喑ͧ䰭㺮፛ߖ⮱ϧ㓑᣽

ӈ߈᝭㘪ࣷ⮱፛ߖ喑⩕❞ᓰఋ亵社会喑2018 Ꭱ喑ڙथᰶڞ 22 ऺঅጒ࣯̻Ͷߎ⡛㵭≨ߕȡ

ᐭᆂᔄᙬ≨ߕ

$.&$ すιᩜ䭌ߕϙጯᕨ䭌ᱧࡄΓ䃝λ∏䊡ₓ䂓ޜ༁ڇ

᚝䬛ₓ䂓Ⴥڢ

$.&$ ᬣ任ޜ㦐θ䪬䴖ᮀߍ࣯ۈĄ๔❞ᬍప⩹ąప䭲Ͷ

ߕ≩ࢃ

☚ᓰ᪆㗟θ͇

案例

由 CMEC 援建的“中巴友谊中学”正式交付使用

2018 Ꭱ � ᰵ 12 ᬒ喑⩞ $.&$ ᤡᐧ⮱Ą͚ጡࣸ䄷͚႓ąₐᐼϑЅҬ⩕ȡౕ⼨ϑЗᐼ̷喑$.&$ 䔅ͧ႓⩌

᡽䊍γΓ࠲Ƞ⻾ᮛ䄨➖ぶ႓΍⩕৮ȡ͚ጡࣸ䄷͚႓㥪᜽ϑЅҬ⩕ऻ喑ᄳᰶ᩵㼐۠ᒀౝ᪆㗟䉱⎽䪬᱌࡛ͼ⮱䬛

䷅喑᣽倅႓ᵎ⮱ߋ႓㻱὎喑᫦Ӭ䭱䓾็͗᱾Ꮁ䔯咱ڒ〒٬႓喑ᰶ᩵ᩦ઱社ࡧℾ⩌ȡ

Ą͚ጡࣸ䄷͚႓ąѺλጡധ᫜ಓ⽳᝻∂៶ጡᓤౝࡄ͉ࡧ䘕⮱ᓤ৵ᅩ᱾喑䔆䛹᭜ 200� Ꭱࢄχ⁎๔䭳ࣾ⩌ౝ䰴

ᬣऄ▫ᰭͧ͒䛺⮱ౝࡧ͸̭ȡऄౝ䰴ᒞ৺喑ᓤ৵ᅩ᱾ᰶ࣌⮱⩤ၽহຠၽ͑᝭͚႓ౕ๔ౝ䰴͚ͧࡃᏌ෌ȡₑऻ喑

⩞λٵ࣌ᵎ㜺ࢄχ๔ౝ䰴͚⃮౼͒䛺喑ࣵ఍㑧ͼ䉱䛾喑̭Ⱑ᱗ᓄ᩵ᰶݝԛ㑛ȡ    

$.&$ ᬣ任ޜ㦐θ䪬䴖ᮀܧۈፚ $.&$ ͚ጡࣸ䄷͚႓⼨ϑЗᐼ

“现在我们有了教室、课桌、

椅子，还有操场，今后再也

不用到很远的地方去上学，

再也不用在太阳暴晒下上

课。感谢中国！我们一定会

努力学习！”

——青年学生　

海吉拉·法里德
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⩌हᬣ̷䄫

捐赠净水设备让斯里兰卡人远离肾病困扰

ౕ᫜䛹ࢎڝ喑⃼Ꭱ䘪ᰶ㏓ 1
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“斯里兰卡人民在最困难、最需要帮

助的时候，中国人民总会伸出援手帮

助斯里兰卡人民度过危机，使斯中友

谊历久弥坚。”

——米欣塔勒寺大和尚 希米
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A．环境

ᅯ䲏 "1喟ᢿᩫ➖

"1 �����
"1�1 ��
"1�2 ��

"1�� �8
䓽㥒ϔ⩌⮱ᰶრᏌᐰ➖䒰ᄾ喑ݺथⰛڙ

ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎ጒ҉

"1�� �8
䓽㥒ϔ⩌⮱ᬍრᏌᐰ➖䒰ᄾ喑ݺथⰛڙ

ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎ጒ҉
"1�� ����8
"1�� �8

ᅯ䲏 "2喟䉱⎽Ҭ⩕

"2 ��
"2�1 �8
"2�2 �8
"2�� ����8
"2�� ����8

"2�� �0

Წ಄⊶ࣷᐭ䶦ᠴᴴ喑ߎ͇ݘ͗ݺथⰛڙ

́᝭⩕࠲㷲➖䒰ᄾ喑ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎

ጒ҉

ᅯ䲏 "�喟⣜ධࣷ๖♣䉱⎽
"� �����
"��1 �����

B．社会

ᅯ䲏 #1喟䯴Ґ
#1 �1��2
#1�1 �1
#1�2 �1

ᅯ䲏 #2喟֒Ꮴ̻Ⴖڕ

#2 �����
#2�1 �����
#2�2 �����
#2�� �����

ᅯ䲏 #�喟ࣾᆂࣷദ䃚
#� �����
#��1 ��
#��2 ��

ᅯ䲏 #�喟ߠጒ۳݆
#� �1
#��1 �1
#��2 �1 ᱗ࣾ⩌䔊㻱ᗲۢ

ᅯ䲏 #�喟ӈᏁ䨫ノ⤳
#� ��
#��1 ��
#��2 ��

ᅯ䲏 #�喟ϔ৮责任

#� �����
#��1 �����
#��2 ����� ᱗ࣾ⩌䔊㻱ᗲۢ
#��� �����
#��� �����
#��� �����

ᅯ䲏 #�喟ࣺ䉗↎
#� 20
#��1 20
#��2 20

ᅯ䲏 #8喟社ࡧែ䉱
#8 �1��8
#8�1 �1��8
#8�2 �1��8

䮼Ɑ᫝྿ҀᬣА⮱ݝᲒ喑ݖ⯷Ⱕڠ᫦ᄦЮ͇⮱ڠ∕Ꮣ䊷Გ䊷倅ȡ̭Ъສ⮱社会责任报告ᄳᥚᐧ䊤Ю͇̻ݖ⯷Ⱕڠ᫦⇌䕇⮱ᶒᶮ喑

䃖社会ڙфᰡສౝ䃑䃳Ю͇Ƞ䃑䃳Ю͇⮱社会责任喑෋䔈䃑हȡ䔆᭜͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸㗎Ъᰶ䭽ڙथᄦใڙᐭࣾጰ⮱すښЪ社会

责任报告喑ౕэឬࢳᎡ报告⮱➦◦̷喑ᰶ݈᫝Ƞᰶ⾮ⵡ喑Ӱ䔈γहݖ⯷Ⱕڠ᫦⮱ϑ≮⇌䕇ȡϻ报告᪡ҀᲒⰸ喑͚䃫䯳ఏ⮱䔆Ъ社

会责任报告ͨ㺮ᰶВ̸܍᫦䲏⮱➦◦喟

͚పᱧᷝ䃫ิጒ⼸㗎Ъᰶ䭽ڙथࣾጰ⮱ 2018 Ꭱ社会责任报告᭜ڣ䔋㐚ࣾጰ⮱すښЪ社会责任报告喑͚䃫䯳ఏ҉ͧĄ̭ፓ̭䌜ą

᫦⮱⇌䕇喑䔆ڠⰥ⯷ݖᑧहߍ䕍⺼̓⩹ϧℾ⮱θ͇͚喑Ꭳݝڒ㔲喑ಇჇᆒ责Ԏᔢ喑⼜Ხែٵ㵹͇⮱䶳࠲㵹㔲喑͚పᄦใጒ⼸ឬٵ

ψ㵹ߕ౴ౕ䔆᱙报告͚ᓄݝγܳٲ⮱Ҁ⣝ȡ

报告В㵹͇➦㞟ͧധ⵭喑䕇䓴社会

责任჋䉕ᕔ䃛䷅䃳ݘ喑៘䱟γݖ⯷

Ⱕڠ᫦᝭ڠ∕⮱ጒ⼸ឬ࠲㵹͇Ю͇

჋䉕ᕔ䃛䷅喑ౕ͇݈ߎ᫝Ƞ჏ᝤ᰺

䊏ȠڞȠव҉࠲Ƞ责任䛴䉚Ƞ责任ܳߎ

অጒڠᔭȠ⣜ධԊ៑Ƞ社ࡧ䉎⡛ぶ

䃛䷅᫦䲏喑䔈㵹γఫ᪴Ꭳ㠯⮱ᆂ⹧

报告∕䛺ᄦ䃛䷅ڲღ⮱Ⴙ᪡ᆂ⹧喑

⮱Ⴧݣ᠙Ю͇ᄦऱ䃛䷅⮱⤳㼐Ƞ࠲

ᩬゃȠःᓄ⮱䭣⃢ᕔ᜽᩵Вࣷڥಸ

ᵵҸ喑Ꭳᑂ⩕γ๔䛼ݖ⯷Ⱕڠ᫦䃱

Ф喑჏㻯Ƞڕ䲏ౝᆂ⹧γڙथ⮱Ꭱ

Ꮣᆒ责䛺◦হϛ◦ጒ҉

报告㐀वγᒀ̸⮱☚◦䃛䷅喑ᄳ

͚䃫䯳ఏ᜽⿸ �0 কᎡ̻ᩦ䲖ᐭᩫ

�0 কᎡⰥ㐀व喑ᆂ⹧γ �0 ᎡᲒ喑

责任Ⱕѡą⮱ᆒ ⤰ڕथĄ䉎⡛ڙ

责㐖᩵ȡओใ喑报告ఋᏁγ㖁व

పजᠮ㐚ࣾᆂⰛᴴ喑Ꭳ㲺ݝڒ社

会责任ノ⤳὎ಸ͚喑ᰡᰶߍ䦵ᄦ

ᕔౝᠴᄩڙथᐭᆂ社会责任ጒ҉喑
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坚持实质性 注重完整性 突出创新性

—北京工商大学经济学院教授，企业营商环境研究中心主任 郭毅

—北京融智企业社会责任研究院院长 王晓光

1

2

3

报告内容符合当前

主流发展趋势

报告蕴含深刻的管

理发展内涵

报告体现了国际化发

展的特点
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以下哪类利益相关方最切合您的身份 ?
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