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董事长

㦐θ䪬㜡䓋

2018 年是全面贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革开放四十周年，是决胜全面建成小康社会、实施

“十三五”规划承上启下的关键一年，也是中设集团全体员工的创新之年、奋斗之年。这一年，中设集团全

面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以中央经济工作会议的战略定位为宏观

指引，以全国组织工作会议和中央企业党的建设工作座谈会精神为坚强后盾，全力落实国务院国资委、国机

集团的统筹部署，立足“植根中国机械工业，坚定不移助力中国机械装备走出去”的初心，坚持稳中求进的

工作总基调，按照高质量发展的战略要求，全力落实供给侧结构性改革任务，紧抓“一带一路”建设与“走

出去”战略市场机遇，迎难而上、逐浪前行。

这一年，我们扎实推进党的建设。坚持以学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精

神为主线，引领中设集团党的建设、战略发展和经营管理工作，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，

坚决做到“两个维护”，深入落实中央管党治党各项要求，推进公司改革发展不断深化，为公司经营业务创

新突破提供坚强的政治保证和组织保障。

这一年，我们扎实推进业务新格局的建设。立足新发展理念，深耕细作传统市场、核心业务，大胆开拓新的

市场、新兴领域，加大“一带一路”沿线市场的开拓力度，积极培育中设资产管理、中设工程物流和中设农

业开发三大新兴业务，全力促进业务转型升级，谋求公司可持续发展新动力。

这一年，我们扎实推进“中设朋友圈”的建设。着力打造 EPC 开放型平台，扩大“朋友圈”，推进“大协同”，

不断融入国际产业链和价值链，充分利用建交或复交等市场机遇，持续向新老朋友推介 CMEC 品牌与服务，

初步打造了一个有层次、有深度、有目标、有效果的合作共赢的行业生态圈。

这一年，我们纪念了中国改革开放四十周年，也纪念了CMEC成立四十周年。秉持“敢为天下先”的精神，

紧跟国家“走出去”战略，积极投身“一带一路”建设，坚持以首创者的开阔胸襟，胸怀世界、放眼未来。

40 年来，中设人的足迹遍布全球，建设民生工程，造福世界人民。

这一年，我们发布了公司2018-2020年新战略。定位国家战略、行业趋势、企业改革发展目标，全面优化、

系统更新了公司 2018- 2020 年新战略，描绘了公司发展蓝图，确定了近三年的发展定位是以工程承包业务

为基础，以科技和创新为驱动、全球布局的多元化综合服务商，全面落实新发展理念、实现高质量发展、加

快培育具有全球竞争力的世界一流企业。

“勇立潮头不止步，改革开放再出发”。2019 年是新中国成立 70 周年，是决胜全面建成小康社会第一个

百年奋斗目标的关键之年。我们将不忘初心、牢记使命，坚持党的领导，将党的建设持续有效嵌入并落实到

公司发展战略、管理框架和经营活动中，坚持供给侧结构性改革和“一带一路”建设双轮驱动不动摇，提升

参与“一带一路”建设的广度和高度，推动实现高质量发展，充分发挥工程承包业务优势，积极投入社区基

础设施建设，改善社区民生，在新时代新征程中贡献中设集团新的力量，与各方携手共建更加和谐、更加美好、

更加可持续的未来！
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总裁
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Йᑧࡃव㻱䓽㥒喑߈ߗ㥒䕍ڙ平Ƞ䖀ᓤ⮱》ζ⣜ධȡ坚持公司合规管理专业化和精细化，推进建设大合规

体系下“管查结合”的风险防控管理机制，深化有 CMEC 特色的现代企业管理体系建设，引领行业健康发展。

Йಇᠮ݈侞ߕ喑ͧڙथजᠮ㐚ࣾᆂ∕ڒ߈ߕȡ提升科技创新对业务转型升级的支撑作用，主动探索业

务增长新市场、新领域、新模式，推动贸易服务、设计咨询业务发展，打造新兴业务，促进公司持续发展。

ЙႹᝤߎ喑ࡴᝤ␎ᘼᏓȡ实施大客户战略，围绕客户需求，发挥自身及“朋友圈”的优势和特

点，努力提供“一站式”的解决方案，做好客户关系管理，为客户创造更大价值。

Йᣕ䔈व҉ڞ䊏喑ᥧⰥڠहӰࣾᆂȡ持续提升公司核心竞争力，深入实施资源整合，加强供应链管理，

努力构筑有 CMEC 特色的产业链集成能力，建立优势互补、创新共赢的联盟合作关系。

ЙӰ䔈অጒ䪬喑ͧঅጒ⣝价值ᥚᐧ平झȡ坚持以人为本，切实保障员工合法权益，拓宽员工发展晋升

通道，创新培训方式，加大培训力度，丰富员工生活，帮助员工在健康快乐的工作环境中实现个人价值。

2018 年，公司共完成 24 项公司层面培训以及 49 项部门层面培训，员工培训满意度 97%。

Й㥪安ڕ⩌ϔ喑ڙथ֒Ꮴ⽠Ⴧ䓽㥒ധȡ强化危险源监督管理，加强隐患排查治理，关注职业健康

安全，加大应急管理力度，加强宣传教育培训，切实提升公司风险防控能力和安全生产保障能力。2018 年，

公司举办两期“各级负责人及安全管理人员”安全培训，共计 226 人取得相应证书。

Йߍᑧ⣜ධԊ៑喑䌢㵹绿色जᠮ㐚ࣾᆂ䌜ȡ坚持绿色发展理念，大力发展清洁能源、绿色能源，加强绿

色风险管理，优化工艺流程，实施绿色办公，倡导绿色文化，与各利益相关方共享生态文明。

Йߍ⌞ᆋౝࡃ䓽㥒⼸Ꮣ喑̻ᒀౝ㏼≻чڞᐧڞϘȡ优化资源配置，不断提高本地化采购、本地化雇佣，

带动项目地产业链发展，实现同项目地文化的交流与互鉴，为项目地经济社会繁荣贡献力量。2018 年，公

司聘用外籍员工 411 人，工程项目现场分包方外籍劳务人员 14,255 人。

Й࣯̻ࡧ䉎⡛喑⣝ч㍮㢐̻㜗䏘ࣾᆂ⮱和谐㐌̭ȡ积极投身基础设施建设，改善社区民生，热心

社会公益慈善活动，推动精准扶贫，切实履行企业社会责任，实现社区和谐发展。2018 年，公司对外捐赠

137 万元。
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Creativeness

更加创新

Multielement

更加多元

Environment

更加绿色

Compatibility 

更加包容
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“未来，我们要植根中国机械工业，融入全球

装备制造产业链，立足基础设施建设，抢抓‘一

带一路’建设机遇，把中设集团建设成为全球

化布局、全球知名的国际化跨国集团，为世界

发展做出新的贡献。”

——CMEC 董事长 张淳

“这 40 年，是 CMEC 与中国改革开放同行，

站在我国机械行业最前沿的 40 年。”

“国机集团对整个中设集团战略的引领，特

别是保持依托机械工业来进行业务发展，起

到了坚强的指引作用。”
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“40 年来，我们的足迹遍布全球，修建电站，

铺路架桥，建设民生项目，造福世界人民，打

造了一大批享誉海内外的精品工程，架起了中

外友谊的桥梁。”

——CMEC 董事长 张淳
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“改革开放是党和人民大踏步赶上时代的重要法宝，是坚持和发展中国特色社会主义的必由之路，

是决定当代中国命运的关键一招，也是决定实现‘两个一百年’奋斗目标、实现中华民族伟大复兴

的关键一招。”
—— 国家主席 习近平
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CMEC 以工程承包业务为核心，同全球合作伙伴一道

致力于可持续基础设施建设，始终努力实现经济效益、

环境效益和社会效益的多赢，为世界可持续发展注入新

动力。
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建立综合型员工健康保障体系
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降低外派员工健康安全风险
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CMEC 索约联合循环项目员工关怀获国际大奖

安哥拉索约联合循环电站项目组织各类健康宣讲和急救培训
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获得国际 SOS 颁发
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“企业的员工关怀和保障需要大量的精力和成本投入，但是就实际带来的利益和团队信心而言，这绝

对是值得的。索约项目的远程医疗保障方案对 CMEC 内部管理模式也起到了极大的推动作用。”

——索约联合循环电站项目经理 熊志军

“现场项目部建立起一套行之有效的员工关怀体系，千方百计在工作和生活上为我们员工提供便利和

保障，虽然在医疗条件十分落后的安哥拉工作，我和大家却感到很稳定，心里很踏实 。”

——索约联合循环电站项目部员工 方睿

“在我生命垂危的时候，是 CMEC 将我转运至南非急救，给了我第二次生命，目前我已经重返工作

岗位，在国内工作，我不知道怎么表达我的感谢之情，衷心祝愿还在现场工作的大家平平安安。”

——曾经得到索约联合循环电站项目现场诊所急救转运至南非转危为安的中国工人 杨远国

Ąঅጒڠᔭ̻义ߎą
ᰭҠռ䔉ౝࡨࡧ
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中国机械设备工程股份有限公司（CMEC）的前身是

成立于 1978 年的中国机械设备进出口总公司，2012

年在香港成功上市，由中国机械工业集团有限公司控股。

CMEC 是以工程承包为核心业务，以贸易、投资、研

发以及国际服务为主体的工贸结合、技贸结合的大型国

际化综合性企业集团。

CMEC 拥有 40 年的工程行业经验，具有提供包括项

目前期规划、EPC、融资以及运行维护等一站式定制

化工程成套项目解决方案的强大能力，业务遍及亚洲、

非洲、欧洲、南美洲等超过 47 个国家和地区，形成了

以电力能源为核心，交通运输、电子通讯、水务工程、

建材水泥等齐头并进的工程承包业务体系。

1983 年 2 月，CMEC 承担的巴基斯坦古杜 210 兆瓦

火电站项目，开创了中国企业以出口卖方信贷的方式

承揽国际工程承包项目的先河。进入 21 世纪，首次将

国产 600 兆瓦超临界燃煤发电机组打入国际市场，并

且土耳其 EREN（1+1）×600 兆瓦超临界燃煤电站

在 2012 年 12 月荣获中国建设工程鲁班奖，是鲁班奖

（境外工程）设立以来第一个获奖的燃煤电站项目，

白俄罗斯别列佐夫电站项目 2015 年 11 月再次荣膺境

外工程鲁班奖。刚果（布）英布鲁 4×30 兆瓦水电站

2010 年竣工运营，被称作刚果（布）的“三峡工程”。

巴基斯坦塔尔煤矿及电站项目 2016 年 4 月开工，既

是“中巴经济走廊”首个落地的煤电一体化项目，也是

CMEC 投资拉动业务发展战略下首个实施的境外电力

投资项目。

在国际贸易领域，CMEC 是中国机电工业的对外窗口，

谱写了辉煌的业绩。CMEC 高端铸锻件产品已成为

GE、卡特彼勒、利勃海尔等世界一流企业的核心供应商。

作为综合型电气服务解决方案提供商，是北京奥运、中

央电视台新址、上海世博会等著名项目的合作伙伴。分

布式光伏电站是 CMEC 积极推广的中设新能源项目，

已经具备了向客户提供一站式系统服务的能力。

CMEC 能够为客户提供各种工程项目的门到门定制物

流解决方案及全程物流服务，迄今已为一百多个海外

EPC 项目成功提供了“量体裁衣”式的物流服务，在

中国国际工程物流领域名列前茅。CMEC 展览业务带

领中国外贸企业与生产厂家走遍了全球一百多个国家和

地区，主办或参加世界著名展（博）览会一千余次，展

览会涵盖工业领域的 30 多个细分行业，规模水平位居

全国前列，是出国展览行业标准的制定者，成为中国出

展行业第一品牌。

CMEC 建立了完善的质量、环境、职业健康安全管理

体系，确保所提供的产品、服务具有一流的水平和质量。

经过多年创新发展，CMEC 已经成为国际知名品牌，

业务遍及世界五大洲 150 多个国家和地区。作为中国

一流、全球知名的国际工程承包与服务商，CMEC 以“让

创想成真”为企业理念。为了世界人民生活得更加幸福，

CMEC 承诺将继续提供高附加值、高回报的优质服务，

不断致力于互利互惠、共同发展、和谐进步，让世界更

加美好！

关于 CMEC

让创想成真
与世界同行

公司简介
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愿景

CMEC 2018 到 2020 发展定位

科技和创新为驱动 多元化综合服务商

国际领先的工程承包与综合服务商

“以工程承包业务为基础，以科技和创新为驱动，

具有全球布局的多元化综合服务商”

工程承包业务仍为支

撑 CMEC 在 业 务 规

模和利润提升的主要

业务

国外国内的工程承包

业务有机结合，协同

发展

从以工程承包业务为

基础，同充分利用该

业务在海外已有资源

和 优 势 推 力 其 它 业

务 共 同 发 展， 形 成

“1+5”>6 的布局

科 技 研 发 能 力 成 为 核 心

竞 争 力 之 一， 不 断 增 加

CMEC 的竞争优势

新技术的应用不断推进业

务的创新，为成熟板块转

型升级（工程承包、贸易

服务、设计与咨询）以及

新业务发展（农业开发、

资产管理业务、工程物流）

提供动力

以管理模式创新，支撑企

业业务多元化的发展

从海外业务经营转型

成形成全球业务运营

和资源配置的格局

实现全球核心市场的

区域中心的布局，形

成不同业务板块的全

球布点

各大区域总部具有齐

备的支撑性职能，能

够协助不同业务板块

进行业务属地化开发

和经营

国 内 外 市 场 有 机 结

合，协同发展

形成“3+3”的多元化

业务格局，各业务板块

的下属细分业务在聚焦

的同时，不断丰富服务

的内容和形式

不同板块之间协同开发

和经营业务，能够给客

户提供领先的一站式综

合服务解决方案

形成以 CMEC 为核心

的“命运共同体”，为

客户以及联盟企业创造

价值

全球布局工程承包业务为基础

发展战略 企业文化体系

●  

●  

●  

●  

●  ●  ●  

●  

●  

●  

●  

●  

●  
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风险管控流程

案例

举办法律知识竞赛，助力公司合规文化建设
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竞赛方式 竞赛内容 竞赛规模 竞赛效果

●　网络答题

●　自由选时

●　随机出题

十 九 大 报 告“ 新

时 代 依 法 治 国 总

目标”

党 内 法 规 及《 宪 

法》

公 司 日 常 经 营 基      

本法律知识

公司合规制度

总部、境内外、

京 内 外 各 子 公

司、分支机构等

26 家单位参加

收 到 有 效 答 卷

335 份

及格率 95.2%，较

去年提升 27.1%

优 秀 率 为 88%，

较去年提升 22%

115 名参赛人员取

得满分，较去年提

升 50%

व㻱䓽㥒
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健全管理体系

●　出口管制体系范围调整为境内、外子公司

●　加强对海外项目现场采购、商务联络、建档培训等方面的管理

●　完成境内、境外 30 余家子公司《出口管制管理办法》的制定和修改

●　与国内外出口管制专家沟通和交流

●　参与出口管制国际研讨会
加强外部交流

●　进行境内、境外子公司出口管制对接及培训

●　在公司内部建立网络培训体系，实现出口管制网校上线并试运行

●　应邀赴国机集团进行出口管制专题讲座

●　和中国军控与裁军协会联合举办“2018 年 CMEC 出口管制员培训”
提升专业能力

●

●

●

● ●

●

●

●

●
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三个引领 三个结合

CMECĄ���ą
∂ᐧጒ҉ڇ

着力点 落脚点

战略引领

领导力引领 文化引领

党建与发展
战略相结合

党建与经营
管理相结合

党建与企业
文化相结合

着力点 落脚点
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案例

上井冈山悟初心 下井冈山担使命——开展党务干部综合素质培训班
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●  持续提供盈利能力 

●  遵守市场规则

●  及时披露信息

●  接受指导和监督　●  开展沟通活动

●  依法合规运营　　●  积极主动纳税

●  提供就业机会　　●  开展精准扶贫

●  合同执行

●  日常沟通

●  建议与反馈

●  需求调查

●  协议合同执行　    ●  多渠道合作与沟通

●  定期会议　　　    ●  建议与支持

●  公开采购信息　    ●  谈判与交流 

●  权益保护　　            ●  民主沟通

●  教育培训　　            ●  劳动保护

●  工作生活平衡

●  绿色设计

●  绿色施工

●  发展新能源产业

●  绿色办公

●  开展战略合作

●  参与制修订行业标准

●  举办、参加行业展会

●  属地化运营

●  改善社区民生

●  开展公益慈善活动

利益相关方管理 利益相关方沟通参与

CMEC 重视社会责任管理议题的实质性，结合公司发展战略和业务需要，积极关注利益相关方价值诉求，深

入探讨在全球及地方层面影响公司发展的实质性议题，同时，对标国内外社会责任权威标准和领先企业社会责

任优秀实践，动态识别公司社会责任实质性议题，为持续改进社会责任管理和实践提供支持。

社会责任实质性议题识别

●  收益回报

●  满意市值

●  合法权益保护

●  了解公司经营发展情况

●  遵纪守法       ●  促进当地就业

●  带动运营所在地经济社会发展

●  依法纳税

●  诚信履约

●  信息透明

●  高质量产品

●  高品质服务

●  共同发展　　●  资源共享

●  责任采购　　●  按约付款

●  合作共赢　　●  公开公正

●  信守承诺

●  共同成长

●  工资与福利保障

●  健康与安全

●  人文关怀

●  节能减排

●  节约资源

●  倡导清洁能源

●  生态保护和修复

●  推动行业发展与进步

●  实现互利共赢

●  社区参与

●  推动社区发展

●  推动公益慈善

期望与诉求 沟通与回应主要利益相关方 

股东与投资者

政府

客户

合作伙伴

员工

环境

行业

社区与公众

合
作
共
赢

客
户
服
务

环
境
保
护

社
区
民
生

诚
信
合
规

职
业
健
康
安
全

审核

排序

识别

确认

矩阵分析

部门审核 委员会审核

问卷调查

国内外
发展环境

内外部
利益相关方调查

公司发展
战略与规划

GRI 标准和
相关指南



“创新是引领发展的第一动力，是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴

旺发达的不竭动力，也是中华民族最深沉的民族禀赋。在激烈的国际竞

争中，惟创新者进，惟创新者强，惟创新者胜。”

——国家主席 习近平

“企业的发展犹如逆水行舟，不进则退。随着国际政治、经济形势的急

剧变化，我们面临的市场环境也在快速改变。因此，我们不能只是固守

传统的打法，要寻求改变，以适应新的市场趋势，建立新的竞争优势，

这些都要求我们必须要进行新的战略思考，前瞻性地布局未来。”

——CMEC 董事长 张淳

㥒业ᩣڒ资ϔᕨ䷊

288.63Ϭٰ561.15Ϭٰ

݈ࡴ㏔
Ӱ䔈ᠮ㐚ࣾᆂ

稳健运营发展

价值创造提升
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ⅡᎠȡٵथͨ㺮㥒͇ᠴᴴᅲ㵹͇䶳ڙ
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$.&$ ឬĄव߈ह㵹喑݈ڞ䊏ą⮱⤳ᔢ喑Вጒ⼸ឬͧߎ͇࠲ധ喑Вឭহ݈ͧ侞ߕ喑ᠮ㐚⌞็ࡃव҉喑

⼜Ხᣕ㵹ࡼहࣾᆂ喑ࣾܳٲᡒノ⤳Ƞ㏱㏴ȠឭᱜȠϧх߬喑㏵ಇᠮ͇ͨᎠ⽠ࣾᆂ喑ͨߕᣏ㉏͇ߎ䪬䶳ഌȠ

ᐼ喑ᣕߕ䉥ᭀߎȠ䃫䃎䄏͇ࣾߎᆂ喑ក䕍ߎ͇ڡ喑⣝Фթ݈䕍̺ࡴ㏔ȡ

పᱧ䯳ఏᬣ任ᕨ㏼⤳Ƞڇ༁ޜΓ䃝ᑍᮀϾ⢴䭌ݝ $.&$ ᐭᆂ䄰ⵁ㔰ᄌ

$.&$ ㏵ឬĄധ喑݈ᐭ᠀ą⮱ᠴᄩᕊᘠ喑

̀∕ጒ⼸ᕨឬ࠲喍&1$喎䶦Ⱋ喑̺⌞ݣࡃᏓᐧ䃫喑Ⴙ

䙺ຄҀ㈨喑ࡴノ⤳᩵㘪ȡౕ⿸䋠э㐌͇ߎहᬣ喑

ϔ͇㖁Ⰼധ喑ក䕍 &1$ ᕨឬ࠲⩌ᔮవ喑̺Ⴙ

ϔ͇䨫㘪߈ᐧ䃫喑⼜Ხᣕ䔈䶦Ⱋ䛴䉚ጒ҉㻱㠰ࡃノ⤳喑

ⅴ㖇᪡व͇ڲх߬䉱⎽喑ᣕߕⵁ͇ߎ㐀व喑㏵㜡߈

λᲱᐧ̭͗䌕䊷ౝഌȠ㲺व᪴ࡃȠ̓ߎ⩹⮱ &1$ ⩌

ᔮࡃᐭᩫᕔᎠझȡ2018 Ꭱ喑ڙथႹĄ$.&$ ᐭᩫᐼ

ࣷ䷅Ꭰझą⮱ᩦ䲖䄫ࡃഌࡧ $.&$ ⊤ใ䶦Ⱋ㐩व⯾ᣔ

হᩲ䯉䃷⩢ၽࡃ㈨㐌⮱ក䕍喑ᣏ㉏ឭᱜノ⤳ᱧݣᎣᒏ

ឭᱜノ⤳ݣᏓহጒ҉⼸Ꮌ⮱݊㏔ಸȡ2018 Ꭱ喑ప

䭲ጒ⼸ឬߎ͇࠲ᩣڒ 182�81 Ϭٰȡ

ጒ⼸ຄ͇݈ߎᐭ᠀

CMEC 2018 年国际工程承包业务收入区域分布及占比情况

CMEC 构建 EPC 生态化开放性平台
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�����2

210�1�

�����0 2�����

��1�1� 288���

201� Ꭱ 201� Ꭱ 2018 Ꭱ201� Ꭱ 201� Ꭱ 2018 Ꭱ

81�02 Ϭٰ
�����

�1���

2���

����

����

10�20Ϭٰ

����� Ϭٰ

11��1Ϭٰ

���� Ϭٰ

跨域地区 融合文化 服务世界
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推进
业务模式转型

开拓
新市场领域

䉥ᭀ̻ߎ͇ߎ䒙ಸࡴ㏔
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ᆂ⮱ᱧݣȡ

●　　డ㐂͇ͨ喑ࡴ䉥ᭀ͇ߎ⮱ϔ৮ឭक़䛼
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ࣾᆂ喑ͧڙथ͇ࣾߎᆂ∕ڒߕ㘪ȡ

ែ㲺䉱ក䕍х߬

͚పప䭲䔈ऐࢇ㻵会喍キ⼝Ą䔈ࢇ会ą喎᭜͚ప䔈̭ₒᣕߕव҉Ƞព๔ᐭᩫ⮱䛺๔ͫᣗ喑॥ᑂγ 1�2 ͗పუȠ

ౝࡧহప䭲㏱㏴࣯会ȡ$.&$ ̸̻ᆋڙथڞ䃎≫ܧγ �0 ҆ϧ喑㐀व㜗䏘͇ߍ࣯ߎγ䔈ࢇ会ᰶڠੳߕ≩ߎ喑
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$.&$ 2018 Ꭱ͚పప䭲䔈ऐࢇ㻵会カ㏓Зᐼ

$.&$ ᐭᆂែ㲺䉱ᝤ㏼⤳͇ߎა䃟≨ߕ喑ВᝅᵵҸͧ
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҉≮⼸喑В倅͇ߎ㘪߈喑ͧڙथࣾᆂӈ͇̀ᩜᦾ

$.&$ ⼸ÿÿ͚పຄጒߕ≩ใദ䃚㈨݄⊤ߎែ䉱͇ߋͫ

ᰶ䭽ڙथ侨ڝٸА㶕ั̀౧喑ა䉜ڙथែ䉱͇ߎノ⤳ݣ

Ꮣ喑ࡴ⊤ใែ䉱͇ߎ㻱㠰ᕔহ㘪߈

加强
产品升级

参与中国国际进口博览会，激发公司贸易活力

案例

Ⴙ͚ప⩢߈ጒ⼸ᰶ䭽ڙथ䛺㏱䶦Ⱋ喑⣝ 100� 㗎ᱰϑޟ

ក䕍В仆⍜ࡻⰈᬹڙथͧͨȠВߍಎ㚫ڙथহ䔗᠉͚͉ࡧഌڙथͧ䒲⮱ධใ㲺

䉱Ҁ㈨喑ͧ⊤ใڙथহ䶦Ⱋӈ䉱䛾ᩜᠮ

డ㐂Ą̭ፓ̭䌜ąՎ䃛হڙथࣾᆂᝅ⪒喑ڙ߈ߖथែ䉱៶ߕ &1$ ⮱ᝅ⪒Ჱᘠ

⌞㕂э㐌ጯ౧喑ᣏ㉏పڲใ͇ۉ䶳ഌែ䉱ᱧ会

ߎಎឭ݈ᕔែ䉱͇ߍഌ͚ᓰౝ㑅х߬喑࣯̻ࡧ⩕ݖ

㏱व喑ᣕ䔈ែ⮱ڤऻ㏔䉱䛾ϔ৮喑Вࣷ㗎͉䉤ぶ็䛾㲺ጒߐ㏔Ƞ͚䬡㏔ࣷٵх⩕ݖ

䉱͇ߎᐼ݈

⾮ⵡͨᱰ៲Ԋͧͨ⮱㲺䉱ᐼ⨣䶵喑⿸䋠ੳ͇៲Ԋхࡃ㲺䉱Ԋ䮖㐀Ჱ喑⼜Ხᣏ䃕㲺

䉱Ԋ䮖ᵵ喑Ӱ䔈䶦Ⱋϑহ⩌᩵

̺Ⴙࢃ䉤ں㲺䉱ᐼ喑ݺᩣఋᏁᩣ䉓喑䭺ѻڙथ䉱ϔ䉌է⢴

履行上市承诺

创新融资模式

助推区域化、

属地化战略、

建立投资

退出机制

推动业务

多元化

ᐧ⿸㗎ᱰ䔭ܧᱧݣ喑ᣏ䃕ӊច㗎ᱰ䒙䃖ᐼᑂڒ䉏ߎែ䉱ϧ喑㥪ౝ㗎ᱰ㲺䉱ᵵ

ᐧ⿸ڙथ䶦Ⱋㆨ㗎ᱰ㲺䉱ᱧᲱᏀ喑ᆂᐭ̻Ⱕڠധ䛾⮱ጒ҉ᄦᣒ
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“我们要秉持开放、融通、互利、共赢的合作观，拒绝自私自利、短视

封闭的狭隘政策，维护世界贸易组织规则，支持多边贸易体制，构建开

放型世界经济。”

——国家主席 习近平

“当前的市场形势下，需要国内企业间进一步加强全方位、多领域的协

同合作，通过资源高效整合，共同拓展市场生存和发展空间。CMEC

始终致力于构建一个跨越地域、融合文化、服务世界的 EPC 生态化开

放性平台，能够汇聚整合业内优势资源，打造合作共赢的生态圈。”

——CMEC 董事长 张淳

㜠 ���� ᎡᏂ

व߈ह㵹
䔪Ⅿцѡڞ䊏

铸就匠心品质

共建责任价值链

坚持合作共赢

43

45

47

ᵥ合ᵩӈᏁੳՆ䔶ϧ合作ӈᏁੳ
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CMEC 在充分考虑所处环境和利益相关方要求的基础

上，建立针对国际工程承包及一般业务的质量管理体系。

细化每个环节的监管模式，争取全过程、无缝隙监管，

以提高产品的质量和市场竞争力。公司制定《工程成套

项目进度质量检查实施细则》等质量管理制度，并将高

效实现客户期望作为工作的中心目标，在业务活动中遵

守中国和项目所在国家和地区法律法规、遵从国际惯例，

按照合同和相关标准、规范的要求，以高效的协调、组

织和管理，建造品质工程。

品质运营

国务院国资委副主任孟建民一行视察 CMEC 承建的塞

尔维亚 Kostolac-B 电站项目

国家国际发展合作署署长王晓涛在中国驻马尔代夫使馆

张立忠大使的陪同下视察 CMEC 承建的马尔代夫住房

二期项目乎鲁马累岛项目

CMEC 承建的阿根廷贝尔格拉诺

货运铁路项目获中央级媒体点赞，

是中阿两国铁路交通领域的最大项

目，被国家领导人寄望建成中阿合

作的“亮点工程”

CMEC 承建的喀麦隆萨纳加水处

理厂项目建成后将是喀麦隆最大的

水厂，项目设计规模日均供水 30

万立方米，将填补首都雅温得及周

边地区日均超过 25 万立方米的饮

用水缺口，惠及 200 万人，解决

当地干净饮用水困难问题

CMEC 承 建 的 赞 比 亚 卢 西 瓦 西

3×5MW 水电站引水明渠主体项

目按照“精品工程，优质服务，以

人为本，保护环境，持续改进，力

争上游”的方针，精心组织、合理

规划、攻坚克难、采用大量新工艺，

按期保质安全高效地完成了引水明

渠主体项目，为本项目后续发电投

产奠定了坚实基础

CMEC 承建的塞尔维亚 KOSTOLAC-B 电站项目现场

经理带领团队与业主方就机组调试问题进行沟通，给予

业主方系统操作的培训和指导

CMEC 时任副董事长韩晓军拜会布基纳法索卡布雷总

统阁下，双方就 CMEC 在布基纳法索跟踪开发的电力

能源、农业和房建领域项目进行了沟通和交流，总统阁

下对 CMEC 的公司实力表示肯定

CMEC董事长张淳拜会塞内加尔共和国总统萨勒先生，

双方就塞内加尔 USSK 大学校园及学生宿舍建设项目

及其它合作事宜展开了友好交流和探讨，萨勒先生对

CMEC 的项目融资能力表示赞赏，及 CMEC 对于此项

目的高度重视表示感谢

CMEC 董事长张淳陪同中国驻塞尔维亚大使李满长拜

会塞尔维亚能源部部长安蒂奇，对 KOSTOLAC-B

电站二期项目执行进展情况进行了汇报，双方还就项

目细节及共同关注焦点进行了充分沟通，安蒂奇先生

对 CMEC 给予此项目的高度重视表示感谢与赞赏

“电站的整个系统是我从事工作以来见过的设计最全面，供货设备最优的系统 ! 因为我国目前引

进的技术一般是一组消防对多组设备，设计落后，但是 CMEC 的设备一对一且设计全面，更为

先进安全。另外主变喷淋消防系统，感温、感雾、喷淋三套自动化且先进的技术无疑是对电站安

全最强的保障。CMEC 作为国际知名公司名副其实！所提供的设备质量优异，售后服务态度端正！

我非常期待未来可以和 CMEC 展开更长久的合作！”

——CMEC 总承包厄瓜多尔保特索普拉多拉项目现场当地工程师 罗德里戈

铸就匠心品质
CMEC 坚持“以客户为关注焦点”的理念，致力于提高产品和服务品质，严格保护客户隐私，为客户打造高质量、

高效益的项目，满足客户需求，实现项目经济和价值的双赢。

CMEC 以客户为关注焦点，坚持以诚信、周到、优质

的服务理念，做好从项目谈判、签约、设计、采购、制

造、储运、施工、安装、运营到售后服务的全生命周期

客户服务，制定《客户满意情况调查表》，注重收集、

分析和监测客户对公司产品和服务的感受与满意情况，

确保满足客户需求并力争超越客户希望。

至信服务
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“工作中的基本权利包括：结社自由和有效承认集体谈判的权利；消除

一切形式的强迫或强制劳动；有效废除童工劳动；消除就业和职业歧视。”

——国际劳工组织 《工作中的基本原则和权利宣言》

“坚持人本理念，坚持创造和依靠公司的人才优势，坚持员工与公司共

同发展。”

——《CMEC 质量、环境、职业健康安全管理手册》

Вϧͧ᱙
⣝ڞह䪬

保障员工合法权益

促进员工成长发展

守护职业健康安全

开展职场关怀
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$.&$ 严格遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》，坚持平等雇佣原则，杜绝童工和一切形

式的就业歧视，持续提供平等就业机会，积极推进民主管理，保障并维护员工的各项合法权益。2018 年，公司现有在

岗员工 5,311 人，劳动合同签订率 100%，员工流失率 2%。
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六支人才队伍
建设
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2018 人才队伍建设的最新进展
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CMEC 2018 年度新入职员工综合能力提升班CMEC“GE 全球领导力”培训班 CMEC 出口管制培训班CMEC 2018 年国际工程项目经理

培训班

“一份期盼到达亦是一段新途的开始。张淳董事长在开班仪式上的讲话言犹在耳：中设人必须要有敢为天下先的勇气和四海为家的精神。通过这

三个月的学习以及和领导、同事们的交流，我想我大概理解了一些其中意味。不断提高个人核心竞争力；如狼一般对市场环境的明锐度、战斗意志；

苦中作乐的态度和意志品质……”

                                                                                                                                                                                   ——CMEC 第四事业部戴仁昊对 2018 年度新入职员工综合能力提升班的结业感想                   

2018 年 25 小时

2017 年 14 小时

2016 年 9 小时
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八大管理体系
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ႹȨ㕹͇֒Ꮴ⯾Ⲑノ⤳㏳݆ȩȨႶڕ⩌ϔノ⤳ߋ

∂ȩȨႶڕ⩌ϔ᪆㗟ദ䃚㏳݆ȩȨႶڕ⩌ϔ责任ݣ

㏳݆ȩȨ⩌ϔႶڕθᩲࣷ⾮ࣾθУ㐩वᏁᕒ䶱ᵵȩ

ぶ҆䶦㕹͇֒ᏤႶڕノ⤳̀䶦ݣᏓ

ჇڙथႶڕ⩌ϔᕨҀⰛᴴহ㕹͇֒ᏤႶڕⰛᴴ

ऱࢂѺᵦᢛڙथᕨҀⰛᴴܳ㼐Ⴧऱ㜗⮱㕹͇֒ᏤႶ

⩌⩌ϔⰛᴴ喑̺́ѻλڙथᕨҀⰛᴴ㺮Ⅿ

ᐧ⿸Ⴖڕ⩌ϔ责任ݣ喑Ⴖڕ⩌ϔᆒ责̻ऱࢂѺ㐖᩵ᠯ䧖

㥪ȨႶڕ⩌ϔ责任Γȩ⮱ऱ䶦Ⴖڕ⩌ϔ㕹责হ㕹͇֒

Ꮴノ⤳㕹责喑ᣕ䔈Ⴖڕ⩌ϔᴴ۳ࡃᐧ䃫

ࢂጒ҉喑ᆋڕѺ㕹͇֒ᏤႶࢂथ䉌责⯾Ⲑᠴᄩᆋڙ

Ѻ᭜᱙ࢂѺ㕹͇֒ᏤႶڕノ⤳ጒ҉责任ͨҀ喑ᐧ⿸㕹͇

֒ᏤႶڕノ⤳ᱧݣ喑ប㵹పუᰶڠ㕹͇࢞რ䭟⇨∂ᒸ∂

㻱হᴴ۳

हܳ࠲ੳカ䃏ȨႶڕ⩌ϔノ⤳ࡼ䃛ȩ喑ᬻܿܳڙथ̻

ϔノ⤳责任⩌ڕѺ⮱Ⴖࢂ࠲ܳ

㺮Ⅿܳࢂ࠲Ѻ䃫⿸̀㕹 � ڠノ⤳ϧঅ喑䉌责Ⱕڕ㕹Ⴖک

㕹͇֒ᏤႶڕθߎ

$.&$ ᐧ⿸γ㈨㐌⮱֒ᏤႶڕ䷻䮖䃱Фহ⯾≸Ҁ㈨喑

喑䔈ݑ䮖⎽䔈㵹ܳᲽȠ࢞⮱ڕᄦᒞ৺㕹͇֒ᏤႶߕͨ

㔹Ⴧ䛺㺮࢞䮖⎽Ꭳᬻノ⤳ᣗȡౕ࢞䮖⎽⮱䓕䃳͚

㔰㭾ᬒ፥Ƞᐯ፥Ƞ㉔ᕒぶ̺ह⮱⟣ᔮ喑Ꭳᵦᢛใ䘕У

ᔮ䓕䃳喑ᰭ๔䭽Ꮣ䭺ѻጒߕ䔈㵹ࡃぶᗲۢअߕ≩䘕ڲࣷ

҉⣜ධ͚⮱֒ᏤႶڕ䮽ᗐ喑⣝㕹͇֒ᏤႶڕ䷻䮖⮱ᰶ

᩵䭟ᣔȡ

䭟㠰㕹͇֒Ꮴ安ڕ䷻䮖

ᰶ䔈ڒጒ҉౧⮱

ϧঅ喑࠲᠙䲋᱙ڙथ

ϧঅ

ጒࡧ

ࡧڙߋ

ࡧ≩⩌

ऄڙथ͇ߕ≩ߎ

ᒞ৺⮱ক䓦ࡧഌ

็ϧ㓑㺳Ⰳ ⧵ڠഌࡧ็

䮖⎽⮱ᒞ৺࢞

䛺㺮࢞䮖⎽ㆨݘ

Ⴧ۳݆ݑ

ϧ⮱㉍

➖⮱㉍喍➖⤳⮱Ƞ

႓⮱Ƞ⩌➖⮱喎ࡃ

ใ⣜ධ㉍ڲ

ノ⤳㉍

็㐡Ꮣ䃝ᒂ็㉍ܳᲽ 

$.&$ 䛺㻳অጒ֒ᏤႶڕ䬛䷅喑ӈڕ䲏็ᵤ⮱㕹͇

֒ᏤႶڕߎ喑ߍᑧጒ䃫ิ⮱㏼፥ᕔ㐡៑ノ⤳喑݈䕍

֒ᏤႶڕ⮱҉͇Ƞ⩌≨У喑ӈ䶱䭟㕹͇ёრȠ⫫

⫲হθᩲВࣷั⤳㉔ᕒᗲۢ䰭㺮⮱Ⴖڕ䃫ิ喑⊵䮑

༮㗮অጒ֒ᏤႶڕ⮱䮽ᗐ喑ᅪज㘪ۼѻ㕹͇֒ᏤႶڕ䷻

䮖ᄦঅጒ⮱ᢌრ喑⣝অጒ̻ڙथ⮱ڞहजᠮ㐚ࣾᆂȡ

2018 Ꭱ喑ڙथ๔⫲οߖധ䛾ڞᩣݝϙڲใ �1�1�

̴ٰȡ

ࡴ㕹͇֒Ꮴ安ڕߎ

告ⴒႶڕԎᖜ

̻অጒカ䃏ߕߠवहᬣ喑ᄳጒ҉䓴⼸͚ज㘪ϔ⩌⮱㕹͇࢞რࣷڣऻȠ㕹͇࢞რ䭟៑ᣗぶຯ

告ⴒঅጒ喑Ꭳౕߕߠवह∕ᬻ

ౕϔ⩌㕹͇࢞რ⎽⮱ጒ҉౧⮱䚿ⰛѺ㒛䃫㒛ڙ告ᴼ喑ڙጰᰶڠ㕹͇࢞რ䭟⇨⮱㻱」ݣᏓȠ᧺҉

㻱⼸Ƞ㕹͇࢞რθᩲᏁᕒᤡᣗহጒ҉౧㕹͇࢞რ㉍ᷭ≸㐀

Ⴧᝃ̺Ⴧᄦ㕹͇࢞რ告ⴒݣᏓ⮱ប㵹ᗲۢ䔈㵹⯾ⲐȠᷭᴒȠᠴᄩ喑Ԋ告ⴒݣᏓ⮱㥪 

ᐧ⿸䭟⇨ᣗ

ᐧ⿸Ⴙ⮱䭟ᅅȠ䭟Ƞ䭟䒽ᄱ䃫হᣗ喑Ꭳ̻ͨҀጒ⼸हᬣ䃫䃎ȠहᬣጒȠहᬣែڒ⩌ϔ

হҬ⩕喑Ԋ䃮҉͇౧Уこवపუ㕹͇࢞რ䭟⇨ᴴ۳

ᐭᆂҀᷭ≨ߕ

ᑧࡃঅጒᇄݺȠᇄ͚Ƞ⻨ᇄݺ㕹͇֒ᏤҀᷭ喑Ꭳᐧ⿸অጒ֒Ꮴࡨ⫄ᶐᵵ

㺮Ⅿܧపϧঅᓲ䶨ᣒऄҀᷭ

̺Ⴧ㏱㏴⊤ใҀᷭ≨ߕ

䙺ࣾ䭟៑⩕৮

ᠶపუ㻱Ⴧࣾᩫ㕹͇֒Ꮴ䭟៑⩕৮喑Ꭳ䛼̷␎䋠䰭Ⅿ

ᰡᢏᝃ㐡ԛࢠ⿸౼喑ᎣჇᷭᴒ喑ຯᰶᢌڨহ䃫㐡៑̻Ԋڤ⩕რ䭟៑࢞ᑧᄦ㕹͇ߍ

᪆㗟⯾Ⲑঅጒᄦ͗ϧ䭟៑⩕৮䔈㵹ₐҬ⩕হ໒Ԋノ

ႹᏁᕒᱧݣ

ᐧ⿸㕹͇֒Ꮴ࢞რ䭟៑̀䶦Ꮑᕒ䶱ᵵ喑ᎣჇ䔈㵹Ꮑᕒ⑁㏰

ᄦज㘪ࣾ⩌ᰶᢌ㕹͇֒Ꮴ⮱ጒ҉౧喑䃫㒛ᕒ〆喑䙺㒛䮑䷑கぶ⣝౧ᕒ⩕৮Ƞ۟≄䃫ิȠᏁᕒ

᧑⻨䕇䖀হᓲ㺮⮱⇱䮖ࡧ

᪡वౝᤡ߈䛼喍̶⩟ࡨ䮏喎ᝃప䭲ᤡ㏱㏴喍ప䭲 404喎喑㏱ᐧ͡ᬣᤡ䭌к喑ᐧ⿸ᤡ㐬

㞟䕇䖀

Ⴕ៑㕹͇֒Ꮴ安ڕ
$.&$ 严格遵守《安全生产法》《职业病防治法》等法律法规，牢固树立职业健康与安全生产意识，树立安全管理

是第一管理的理念，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，持续改进并完善职业健康安全管理体系，完

善员工安全健康保障制度，保障员工职业健康安全。2018 年，公司未发生职业健康危害突发事件以及一般及以上

级别生产安全事故，连续 8 年获评国机集团“安全生产优秀企业”称号。
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Ჱᐧ㕹͇֒Ꮴ安ࡃ᪴ڕ
$.&$ ڕᐧ䃫喑䕇䓴㏱㏴ĄႶࡃ᪴ڕᑧ㕹͇֒ᏤႶߍ

⩌ϔᰵąĄႶڕ⩌ϔ̴䛹㵹ąぶ≨ߕȠᐧ⿸㕹͇֒Ꮴა

э᪆㗟ദ䃚ᱧݣ喑ദ㗟ڙथႶࡃ᪴ڕ喑倅অጒ㕹͇䷻

䮖ᘼ䃳喠㏱㏴অጒᐭᆂႶڕጒദ䃚喑ߖঅጒᢹᤎႶ

হӰ䔈অጒ⮱ᓰ⤳֒Ꮴࣾᆂ喠ᐭᆂ⧵ڠⴒ䃳হឭ㘪喠ڕ

͝ჹ็ᒖ⮱֒Ꮴ䃟Ꮤ喑Ꭳ呀ߞঅጒ䛴ः䔯ᒀ⃢ࣷࢸۼ

䄰㞯ᗲ㐗ȡ

≩⩌অጒ❞ڠ
$.&$ ㏵ᠮᄦঅጒ⮱ϧᕔڠᔭ喑ౕጒ҉͚ܳٲ㔰㭾➦₷অጒ⮱ጒ҉䰭㺮喑ͧ➦₷অጒ㐆εव⤳ᇄѺႶ㒛喑ͨ

ධใঅጒȠຠᕔঅጒȠ⻨䔭оঅጒ喑ឣఝ䯫অጒ喑ᅪज㘪␎䋠অጒ⩌≨হጒ҉⮱ࣹ䛺䰭Ⅿȡ2018❞ڠߕ Ꭱ喑ڙ

थ䊝䃬䬛অጒ 1�� ϧ⁎喑ࣾᩫ䬛䛾 ���� ̴ٰȡ

关爱境外员工 关爱女性员工

关爱离退休员工
关爱困难员工

ᐧ⿸⊤ใუᆋ㖁䄷会ᱧݣ

䖭䄤অጒუᆋݝ⊤ใ䶦Ⱋ⣝౧হუϧఏ㖇

ᢵε䪬侨ใ㉜䃎 10 ᎡВ̷অጒĄ$.&$ 侨ใ➦₷

⡛অጒą㢐㾶⼝त

ᢵεౕ $.&$ 䪬ߎ㉜䃎 10 ᎡࣷВ̷ใㅺঅጒͧ

Ą$.&$ ⊤ใ㢐㾶অጒą⼝त

͒ᵩ䖢Ⴕຠ㕹ጒĄρąԊ៑ݣᏓ

Ą̶eژąິ ຠ㞯喑ͧ ຠᕔঅጒͫ㵹Ȩх䯲͚㺬丽ȩ

Ȩ㞟ᒖ̻ⴠ䷻ᵩȩȨ㕹౧ຳღឭጔȩ⮱Ą偲߈⩌≨ą

㈨݄ദ䃚≨ߕ

ڙߋẩ䃫ྡბ

㏱㏴ദ䃚Ꭳ㖅䄤̀უ㐆㔮हᔄ䃟㼐Ί๔⺋হڇ」

㏱㏴ङᐭᏔ䄵会ᎣౕᎡᏓጒ҉会䃛̷ख़ः㔮䘕ᄦڙथ

ࣾᆂ⮱ᘼ㻮হᐧ䃛

ͧ㔮䘕ᢿᔔ㼐䯫喑ͫߋ⻨䔭о㔮䘕䓻᭒㡣䄊会ぶ

ߕ≩

䊝䃬䬛喑ӈ䉱䛾ᩜᠮ

㼐۠ఝ䯫অጒጒ҉̷⮱䬛䷅ 

䊝䃬䬛অጒ ఝ䯫অጒឣែڒ ❞ᓰ̭ᬒᕨ䷊

2018 Ꭱ

$.&$ 㦐θ䪬ᑍ⌠䬛

䔭о㔮䘕

$.&$ ຠ㞯Ą偲ິژ̶

ߕ≩ą㈨݄ദ䃚≩⩌߈

$.&$ ឬᐧ⮱Ⴖ៶㖁

वᓗ⣜⩢〆䶦Ⱋ̴ࢇധౝ

⁏Ꮣ⊤ใᎡ

$.&$ ⻨䔭о㔮䘕

2018 Ꭱ䓻᭒㡣䄊会

ᐭᆂ㕹౧ڠᔭ
$.&$ 致力于为员工提供轻松多元的工作环境，积极帮助解决员工需求，主动扩展员工责任，丰富员工文化生活。

倡导工作与生活平衡的理念，努力为员工营造健康幸福的工作环境，增强员工归属感，使员工共享企业发展成果。

举办安全管理人员培训

ܳᲽ㼐䄨Ȩ͚͚ڞ๛పߎ䮏ڠλᣕ䔈Ⴖڕ⩌ϔ䶳ഌᩦ䲖ࣾᆂ⮱ᘼ㻮ȩ喑倅Ⴖڕ⩌

ϔ∂ݣᘼ䃳

႓䶳会Ȩ㕹͇֒Ꮴጒ҉ࣷ䭟⇨ᵵҸȩȨڕঅႶڕ⩌ϔ责任ݣᐧ䃫̻ȩȨ䷻䮖

ܳ㏔ノᣔ̻䮽ᗐᢿᴒ⇨⤳ࣹ䛺䶱䭟ᱧݣȩ喑  Ӱ䔈Ⴖڕ⩌ϔ责任㥪

䛴⩕㻳䶾ᒂ᧚⮱ᐼᄦڙथႶڕ⩌ϔ㻱」ݣᏓ䔈㵹ა䉜喑ᢹᤎႶڕ⩌ϔ䭲ጒ҉͚

ϔ㐌䃎ܳᲽ⩌ڕ䮖ᰶრ㉍䓕䃳ȠθᩲᏁᕒᤡȠθᩲ䄰ᴒั⤳হႶ࢞ڠᰶ

ऱㆨაэ䉱᫆ܧࣾ

2,031Ъ

䂓᪆㗟ڕႶߋͫ

推进作业场所安全教育

ᐭᆂ็ᒏᐼ⮱㕹͇࢞რ䭟⇨აэ᪆㗟≨ߕ喑㕹͇࢞რᇄѺ҉͇ϧঅᓲ䶨ᢹᤎᎣ㘪

ₐҬ⩕Ƞ㐡៑㕹͇࢞რ䭟⇨䭟៑䃫হ͗Ҁ㕹͇࢞რ䭟⇨䭟៑⩕৮喑ᢹᤎ⩌ϔ⣝

౧͚㜗οധ᱙ⴒ䃳হധ᱙ឭ㘪喑ᐭᆂⰥᏁ⮱⑁㏰≨ߕ

რ҉͇ᇄѺঅጒᓲ࢞⫲႓৮Ҭ⩕̻䉛ႅᇄѺȠ⩌ϔᕔㆶᅅȠ䴠ぶϻθ㕹͇ࡃ䮖࢞

䶨ᣒऄ̷ᇄݺ㕹͇࢘⩌হ㕹͇⫲䭟⇨∂㻱᪆㗟ȠᇄѺߕߠԊ៑ⴒ䃳᪆㗟ࣷ䭟៑⩕ڤ

Ҭ⩕∂⮱ദ䃚喑㏼㔰䄂वᵩऻज̷ᇄ᧺҉

ᠶ⚔㕹͇࢞რ䭟⇨აэ᪆㗟হദ䃚䃎ܿ喑Ⴧᄦঅጒ䔈㵹ᇄݺȠᇄ͚⮱㕹͇࢞რ䭟

⇨∂㻱Ƞ㕹͇࢞რ䭟⇨ⴒ䃳ȠႶڕ᧺҉㻱⼸Ƞ㕹͇࢞რ䭟៑䃫ิহ͗ϧҬ⩕⮱㕹͇

რ䭟៑⩕৮⮱ₐҬ⩕হ㐡៑䔈㵹ദ䃚࢞

Ⴖڕ䂓᪆㗟࣯ߍϧ⁎

2,620ϧ⁎

149ϧ⁎ 77.15̴ٰ 48.14̴ٰ

40҆౧

Ⴖڕ䄏ᬒᣒᒲϧ

开展员工健康知识宣传

䦵ᄦጒ⼸䶦Ⱋౕౝ࢘⩌⟣ۢ喑ᐭᆂঅጒ֒ᏤȠэᴀᕔ⫫⫲ⴒ䃳აэহദ䃚

हప䭲 404 व҉喑ౕ䘕ܳ䶦Ⱋౝᐭᆂᓰ㗧ฺ㟼ぶ㉔ᕒߖ⑁㏰

߈ࢸ⮱ぶᓰ⤳ദ䃚喑ᑧঅጒᓰ⤳֒Ꮴ㉍䉕喑㑀㼐ጒ҉ፓᲒࡴᓰ⤳䴔ᕔߋͫ

䶱䭟ͧͨ喑ڨຠᕔ֒Ꮴⴒ䃳䃟Ꮤ喑эᢵຠᕔ⫫⫲ᬖ䶱䭟ᣗ喑Վᄩຠᕔঅጒߋͫ

⇨⫄ͧ䒲⮱֒Ꮴ⤳ᔢ

Ą㈃ᅬ⫲䶱䭟ąぶ֒Ꮴⴒ䃳䃟Ꮤ喑倅অጒ䭟㠰ᘼ䃳喑ᢹᤎⰥᏁ䶱䭟ᣗߋͫ

ᐭᆂĄ丌৮Ⴖڕąദ䃚䃟Ꮤ喑倅অጒ丌৮Ⴖڕ䭟㠰ᘼ䃳হᏁᕒั⤳㘪߈

অጒࣾڨĄⲎⱍ䏘ᓰ⫄ᘵ䄫⼸ദ䃚ą喑ᰶ᩵ᩦঅጒⲎⱍఝឝȠ⫄ᘵ䏘ᓰ喑ദߋͫ

ᆂ㞜ᕔោ߈ࢸ

ऱㆨႶڕⴒ䃳》䊈

900ϧ⁎

2,640ϧ⁎
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ពᆂঅጒ䉐Ш
$.&$ ̺ᐣѥ责任䓦⩹喑ಇᠮĄВϧͧ᱙Ƞ

थঅጒധ᱙䰭Ⅿڙপą⮱Ⴤᬕ喑ౕ␎䋠⩌❞ڠ

⮱ᗲ̸ۢ喑ͨߕពᆂঅጒ责任喑ౕͧᐯపЃΎ

⮱͚పঅጒহᒀౝঅጒӈ࠲᠙ࡨ⫄䃷Ƞ㉔

ᕒ⇨Ƞ᪴ࡃϑ≮Ƞ⩌≨䉱ߖぶߎ喑ͧ䶦Ⱋ

⮱䶧ݖᐭᆂ㥒䕍হ䄽⮱ⅈడȡ

̻ౝঅጒᐭᆂ䋠⤰ࣸ䄷䊈

ߋͫߌప䭲䋠⤰䖭䄤䊈喑Გ㜗䭬ᵦᐤȠભ叓䮳Ƞߍ㨙ࣷݖ℁䛹χぶҬ亳А㶕࣯ߍγ᱙ᅷ䊈θ喑ͧڙथᄦใϑᒭ⮱̭ᑍ

ऺ❴

㏱㏴࣯ߍపᱧ䯳ఏすښᅷ㕹ጒ⩝ᒱ䓽ߕ会喑Ꭳ㣤ᓄ

ᰶఏҀ䶦

⮱ߋጒ⼸ੳ会ͫ࠲పᄦใឬ͚ߍथ㓪℈⤰䭌ऄ䖭࣯ڙ
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“中国坚持减缓与适应并重，主动控制碳排放，落实应对气候变化行动

承诺，增强适应气候变化能力。”

——《中国落实 2030 年可持续发展议程进展报告》

“公司注重社会责任，注重依法运营、保护环境、预防污染，促进可持

续发展，注重满足相关各方在环境保护方面的需求。”

——《CMEC 质量、环境、职业健康安全管理手册》

2018 Ꭱ

绿色⣜Ԋ
ᐧ⩌ᔮ᪴ᬻڞ

强化绿色管理

投身清洁能源

打造绿色工程

实施绿色办公

践行绿色文化
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负责任
消费和生产

* 披露范围为公司总部大楼
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向水体的
排放

向土地的
排放

向大气的
排放

原材料和
自然资源
的使用

能源的使用
能源的释放

（声、光、热、
辐射）

废物和副产
品的产生

空间的
利用

CMEC
环境管理模型
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$.&$ 始终支持清洁能源的开发与发展，充分发挥公司优势，投身从 E 级到 H 级系列燃机电站、太阳能光伏、风能、

地热等各类清洁能源、绿色能源的项目中，基本实现对新能源类别项目的全覆盖，为全球应对气候变化行动贡献力量。
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马尔代夫乎鲁马累 1.5MW 太阳能光伏电站 IPP 项目促进当地绿色发展

埃塞俄比亚莱比垃圾发电项目传递中国绿色环保先进理念
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ក䕍绿色ጒ⼸
$.&$ 注重项目施工中的绿色管理，持续改进工艺流程，提升能源利用率、减少环境污染，采用防尘降噪、脱硫

脱硝等环保手段，做好施工区域生态恢复治理。公司凭借自主科技创新实力，积极开拓污水处理等业务，实现经济

和环境双重效益。2018 年，公司全年未发生重大环境污染事件。

绿色ڙߋ
$.&$ 注倡导将绿色低碳环保理念融入员工的日常工作，提升全员节能减排环保意识，严格遵守《固体废物污染

环境防治法》及地方生活垃圾管理条例，制定《餐厨垃圾管理方案》，采用科学环保的方式收集、运输、处置餐厨

垃圾和生活垃圾，全面落实节能、节电、节水、节纸行动，降低日常办公的资源消耗和对环境的影响。

䌢㵹绿色᪴ࡃ
$.&$ 始终倡导节能减排文化，提升公众环保意识，加强节能降碳宣传，积极践行企业的环境责任，通过开展环

保活动，从身边力所能及的小事做起，努力践行全球可持续发展之道，让世界更加绿色、更加美好。2018 年，公

司在“节能宣传周”期间，积极宣传国家节能减排方针政策、法律法规，普及节能减排知识，增强员工节能减排责

任意识，有效促进了节能减排工作的开展。

案例

普特拉姆燃煤电站现场项目部参加海滩清理活动，让海滩更清洁
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案例

CMEC 承建的白俄戈梅利 1 号热电站改造项目达到国际环保先进标准
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“我向成功实施戈梅利 1 号电站改造项目的 CMEC 表示祝贺，为 CMEC 对戈梅利州能源

系统的发展所做出的巨大付出表示感谢！”

——戈梅利能源公司总经理 阿列高维奇
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CMEC 2018 年资源使用情况表

CMEC 绿色办公行动

* * *

* * *

* 披露范围为公司总部大楼



“发展的目的是造福人民。要让发展更加平衡，让发展机会更加均等、

发展成果人人共享，就要完善发展理念和模式，提升发展公平性、有效性、

协同性。”

——国家主席习近平在世界经济论坛 2017 年年会开幕式的讲话

“40 年来，我们的足迹遍布全球，修建电站，铺路架桥，建设民生工程，

造福世界人民。”

——CMEC 董事长　张淳

和谐ࡧ
ᘍ∪ℾ⩌幸福

2018 Ꭱ

实施属地化运营

改善社区民生

热心社会公益
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可持续
城市和社区
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$.&$ ̺ߍ᱙ౝࡃ䛴䉚喑䖢Ⴕᆋౝࡃ䓽㥒⮱᱙ౝ

䛴䉚݆࣌喑㐩व㔰㭾䛴䉚᱙̻䉕䛼हӰ䔈䶦Ⱋౝ㏼≻

㍮㢐⮱Ꭰ㶎喑̺ߍᑧ᱙ౝࡃ䛴䉚ノ⤳ጒ҉喑ͨߕߖ

ᒀౝӈᏁੳࡴឭᱜহノ⤳ⅡᎠ喑ᰡສౝ⣝ह䶦Ⱋౝ

ϔ͇⮱οڞݖ䊏ȡ

$.&$ ϑ≮ο⮱ࡧԄ喑∕䛺ह社ࡃᄷ䛺ᒀౝ᪴ܳٲ

⮱А㶕ࡧᑧहᒀౝᩬᏉȠ/(0Ƞ྿ҀȠ社ߍߕ喑ͨߕ

⇌䕇̻ϑ≮喑γ㼐ᎣఋᏁݖ⯷Ⱕڠ⮱ᐧ䃛হ䃶Ⅿ喑

ڞࡧथ㏼≻᩵⯷⮱हᬣ喑Ӱ䔈社ڙ䓽㥒䔼ᬻᏓ喑⣝ߍ

ϘࣾᆂȠ݈ڞ㒻ສ⩌≨ȡ

$.&$ ⼜ᲮᣕࡧߕഌࡃȠᆋౝࣾࡃᆂ喑⼜Ხ㲺ڒ䶦Ⱋౝጯ౧》ζ⣜ධ喑ᵦᢛᒀౝ∂ᒸ∂㻱喑ݣჇౝݣ⮱ᆋౝ

䉱߈喑ក䕍ᒀౝ》ζх߬喑倅ᒀౝౌᐧȠ䃫䃎ȠጒȠ䛴䉚ࣷϧݣᱧߕϘহ㖁ڞ⎽Წ಄⮱䉱ߎᵵ喑ᒏऱ͇ࡃ

ᠮ㐚ࣾᆂក̸ധȡߎथ͇ڙᒀౝϔ͇ࣾᆂ喑ͧߕ⢴喑ᣕ᩵⩕ݖ⮱⎽

ᐭᆂ᱙ౝࡃ䛴䉚 ϑ≮̻㲺वࡃᑧ᪴ߍ

䃫⿸᱙ౝࡃᱧᲱ

㵹᱙ౝࡃ䯴Ґ
$.&$ ∕䛺ᄦᆋౝϧ⮱ദڨ喑ᣕߕᒀౝঅጒ䪬ࣾ

ᆂ喑߈ߗࡴᒀౝঅጒ㕹͇ឭ㘪হノ⤳㘪߈喑ͧ䶦Ⱋऻ

⮱䶧ݖ䓽㥒ิוϧ喑Όͧᒀౝঅጒ⣝㒻ສ⩌≨

ӈᩜᠮȡ2018 Ꭱ喑ڙथ㖅⩕ใㅺঅጒ �11 ϧ喑ጒ⼸䶦

Ⱋ⣝౧ܳ࠲ใㅺߎߠϧঅ 1�2�� ϧȡ

Ⴖ៶ 40:0 䶦Ⱋౕ䲋≟ദ߈⩢ڨϧ

$.&$ 㦐θ䪬ᑍ⌠会㻮͚ప侨䭬ᵦᐤ๔ҬᲕ̴ᬻ喑ࣹ

ᅞ䭬ᵦᐤ䉊ᅁᵩ៶䄧䉔䓽䧮䌜䶦Ⱋ̭Ƞౕᣕ䔈⮱

㶒ጒ⼸ВࣷڣႰ䌌䍗䶦ⰛⰥڠᗲۢ䔈㵹γϑ≮⇌䕇

$.&$ ᬣ任ޜ㦐θ䪬䴖ᮀۈ᠉会͚ప侨䛹ࢎڝ๔Ҭ⼸

႓⎽喑ࣹᅞڙथࣾᆂ䬛䷅Вࣷⅶ⍜⋟ࡃ๖♣⅁喍-/(喎

⩢〆䶦Ⱋᣕߕᗲۢ䔈㵹γᣏ䃕̻ϑ≮

̶Ѻጡധಓឭጒౕጒ҉͚႓͚ݝప⮱䧏へ㏾হ☷ᣒឭᱜ

$.&$ 㦐θ䪬ᑍ⌠᠉会͚ప侨݇喍ጰ喎๔Ҭ侙⺼᳄喑ࣹᅞڙथౕ݇喍ጰ喎⮱䓴ᒭ͇㐖ࣷ㏼㥒ᗲۢ䔈㵹γϑ≮喑侙๔Ҭ

䉎⡛⮱ܧथͧ݇喍ጰ喎ℾ⩌ࣾᆂևڙ㗜Ⴧγܳٲ

“我参加过索约电站的总统剪彩仪式，这座电站真的太棒了，它真正改变了我的日常生活，不

再像以前那样每天停电，我现在可以和我家兄弟一起看电视，家里的电器都能充分发挥作用，

而且用电价格也下降了很多。非常感谢中国政府和 CMEC 做出的努力，感谢中国工人及你们

的设备，今年我也想看看中国春晚。谢谢你们！”

——安哥拉索约联合循环电站建设与安装项目现场当地司机 Txi Txi
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ᩦࡧℾ⩌
$.&$ 积极投身社区大型基础设施建设，实现社区清洁饮水、道路畅通、安居乐业、美好城市的生活愿景，为提

升社区民众福祉和社区可持续发展提供基础设施保障。

案例

中国最深智能立体化车库有效解决当地闹市区停车问题
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案例

CMEC 所属中机国际承建城市棚户区改造项目，推动新型城镇化发展
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案例

赞比亚卡夫拉夫塔供水项目为当地居民带来清洁便利的饮用水
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案例

斯里兰卡库鲁内格勒供水和污水处理项目改善当地居民卫生健康问题
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“今天，我们高兴地看到，Ｋ水厂历经 3 年艰苦施工终于落成并投入使用，３年来斯中工程

技术人员艰苦建设的场景犹在眼前。这项工程的完工解决了重大民生关切，改善了百姓生活

及健康状况，将促进地方经济社会发展焕发新活力，同时有助于将库鲁内格勒打造成像科伦

坡那样的国际化都市。”

——斯里兰卡总理 维克勒马辛哈

“感谢中国的支持，我们终于有了先进的自来水厂。”

——斯里兰卡库鲁内格勒市市长 苏莎拉

“许多中国企业如 CMEC 等承建了诸如 K 水厂等重大项目，提升了市民的生活水平，为斯

里兰卡经济社会可持续发展注入了活力。”

——中国驻斯里兰卡大使馆参赞 杨作源
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案例

肯尼亚 RWC421 公路升级及维护项目为民众出行提供便利
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案例

案例

安哥拉罗安达社会保障房及相关基建建设项目改善当地民生
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㒛䬛䷅喑ज㼐۠㏓ 1 ̴ϧ⮱Ѽᝬ䬛䷅ȡ䶦Ⱋᐧ䃫䬡ज

Вӈ๔㏓ 2�00 ͗ᅞ͇ᇄѺ喑ᰶ᩵⣝㏼≻̻社会ࣹ

䛺Фթȡ

Ⴖ៶ڞহపᕨ㐌㠒ᬯe≈ѓ㉏̻Ⴖ៶ᐧ䃫হڞڙጒ⼸䘕

䘕䪬ぶ̭㵹ϧ㻳ᄌ䶦Ⱋ⣝౧

白俄格罗德诺市垃圾回收再利用项目营造整洁城市环境

$.&$ ឬᐧ⮱⮪ӱᵩ㒄ᓤ䄧ጯರ౫ఋᩣݖں⩕䶦Ⱋ

ज倅⮪ӱ㒄ᵩ㒄ᓤ䄧ጯధҀ⩌≨ರ౫⮱ั⤳᩵

⢴喑ߍರ౫౧ౝҬ⩕Ꭱ䭽ȡ䶦Ⱋౕᐧऻߌ䕇

䓴⮪ӱᐧま⯾Ⲑᅭぶ̰๔ᩬᏉ䘕䬕⮱侹ᩣ喑Ꭳ⣝

⮪ӱ �0� ⮱ధҀ⩌≨ರ౫ఋᩣݖں⩕喑๔๔ۼ䒨⮪

ӱ⮱㞯㘪⣜Ԋ߈ࢸ喑ͧ⮪ӱ㒄ᵩ㒄ᓤ䄧ጯࣾᆂក

䕍㐬㞟⣜ධȡ

ರ౫ࢯጒϧౕܳ᠐ರ౫

案例

承办国机集团养老人才培训扶贫项目，创新扶贫工作模式

$.&$ ᠶ⚔ĄឣᮧȠឣᔄȠឣℾ⩌ą⮱Ⱋᴴ㺮Ⅿ喑᪡व̷̸⍥䉱⎽喑݈ ᣕܧĄڨ㔮ϧദ䃚ą䶦Ⱋ喑ᐭ䃫Ą

۳ឣ䉘݊㏔ڨ㔮៑⤳অദ䃚⤚ą喑䔶ःపᱧ䯳ఏ � ͗ᄦऐឣ䉘ࡧ � ࣬⮱႓অ喑㖅䄤 � Ѻ̀უ䃟㼐ڨ㔮͇̀

⤳䃧হ᧺҉ឭ㘪ȡ႓অЙ⮪๖̷䄫Ƞᮇ̷㜗喑䕇䓴⤳䃧̻䌢⮱ᰶ⼜㐀व喑倅γᄦڨ㔮θ͇⮱䃑䃳ⅡᎠ喑

Ό႓ݝγ͇̀⮱ڨ㔮ߎឭ㘪喑ͧ᱗Გ⣝㙞䉘݈䕍γУȡ

“培训前觉得这是个伺候人的活，又累又脏还挣不到钱，通过

两个星期以来的学习，逐渐消除了这些认识误区，感到养老服

务工作是一项非常有前景和伟大的事业。她表示，这次不仅想

学技术，还想学管理，以后回到家乡帮助更多需要帮助的人。”

——国机集团精准扶贫初级养老护理员培训班学员 王芬

ऻ͑⁎㏱㏴͚㏼͉⎽হ͚䃫䕇ٵ

⮱䯳ఏᄦऐڒ⌞थ喑ڙ⩕ � ͗ឣ

䉘ࡧ � ࣬䔈㵹䄰ⵁ

࣯̻ឣ䉘䄰ⵁ ݈ឣ䉘ᐼ

䔯ᬣᣕܧĄపᱧ䯳ఏ۳ឣ䉘ᣕ

ϸ会ą喑Ꭳ㏱㏴ � ͗ឣ䉘ࡧ � ࣬

⮱䉌责हᔄౝ࣯㔰হ㔰ᄌγࡄ

ϙ䛾䮲ឭ႓ᵎȠĄ∝হచą社

ڙᓰȠ䄇হ᪙䪬㔲͚ߎ㔮ڨࡧ

亳Ƞহ⛦会ぶⰥڨڠ㔮ᱧᲱ

⩢ੳឣ䉘䶦ⰛጟⱭウᐧ⩢ੳᎠझ

ឬߋపᱧ䯳ఏĄ۳ឣ䉘ڨ㔮៑

⤳অឭ㘪ą݊㏔ദ䃚⤚

㏱㏴ϻឣ䉘࣬䛴䉚ۉϔ৮

䙺वపᱧ䯳ఏႹ
ឣ䉘ጒ҉

ऄపᱧ䯳ఏ༁ច喑≫ܧ䉏ߎϧঅ

ᄦ � ͗ᄦऐឣ䉘ࡧ � ࣬䔈㵹ឣ䉘

䃎

㐌䃎ڙथ侨ใߎߠ䉘ఝϧঅᗲۢ

Ⱞధ࣬ᐧࢄ⇠थᄦऐឣڙͧ

䃫పᱧߞᔄ႓ᵎ❞ᓰ᪆ბহၽ

౧᱾ 1200 ㆠ䖀䌜ࡃ䶦Ⱋӈ

䉱䛾ᩜᠮ

☚ᓰчڙ⯷
$.&$ ಇᠮࣾᆂ̻社会ڞϘ喑ͨߕ䉎⡛䓽㥒ౝࣾᆂ喑߈ߖ㙞䉘ᩨಇȠᩜᠮ᪆㗟θ͇Ƞᩦ社ࡨࡧ⫄֒ᏤⅡᎠȠ

⼜Ხែ䏘ڙ⯷ᙵ≨ߕ喑ᥧऱݖ⯷Ⱕڠڞहᣕߕ社ࡧजᠮ㐚ࣾᆂȡ

$.&$ ⼜Ხ৺Ꮑపუ۳ឣ䉘ᝅ⪒喑㥪పᱧ䯳ఏ۳ឣ䉘ጒ҉䘕㒟喑ࣾܳٲᡒڙथх߬喑ಇᠮĄⱌឣ䉘Ƞឣⱌ䉘ą

⤳ᔢ喑ह䉘㠓ࡧ � ࣬ϧℾڞᐧᄼᏤ⩌≨ȡ

۳ឣ䉘



77 782018  社会责任报告

案例

$.&$ ᅲℾϘऄх䉕⮱᪆㗟䉱⎽喑䃖㣅ࡧぶᐼ喑ᩜᠮ社ڤ⩕႓ߖ᪆㗟У喑䕇䓴ᐧ䃫႓ᵎȠࡧ社ᩦ߈ߗ

㣅႓ၽౕᬻϛȠႶڕȠ֒Ꮴ⮱႓⣜ධ͚㠮ป䪬ȡ

$.&$ ㏵ڠ∕社ࡨࡧ⫄֒ᏤⅡᎠ喑ᩦ߈ߗ社࢘⫃ࡨࡧ⩌ߎ喑ͨߕ䊍ࡨ⫄䃫䃫ิ喑Ꭳౕ␎䋠অጒߎใ喑

ᐭᩫ䶦Ⱋౝࡨ⫄䃷喑ᅪज㘪㐆ε社ࡧᅲℾӬࡨ⮱ݖ⫄ߎȡ

≩⩌Ꮴ֒߈ߖ

$.&$ ಇᠮࣾᆂ̻社ڞࡧϘ喑⼜Ხ࣯̻社会ᔄᙬ≨ߕ喑㏱㏴ౕ⡛㵭⌎႐䔈㵹Ͷߎ⡛㵭喑ͧ䰭㺮ߖ⮱ϧ㓑

ӈ߈㘪ࣷ⮱ߖ喑⩕❞ᓰఋ亵社会喑2018 Ꭱ喑ڙथᰶڞ 22 ऺঅጒ࣯̻Ͷߎ⡛㵭≨ߕȡ

ᐭᆂᔄᙬ≨ߕ

$.&$ すιᩜ䭌ߕϙጯᕨ䭌ᱧࡄΓ䃝λ∏䊡ₓ䂓ޜ༁ڇ

䬛ₓ䂓Ⴥڢ

$.&$ ᬣ任ޜ㦐θ䪬䴖ᮀߍ࣯ۈĄ๔❞ᬍప⩹ąప䭲Ͷ

ߕ≩ࢃ

☚ᓰ᪆㗟θ͇

案例

由 CMEC 援建的“中巴友谊中学”正式交付使用

2018 Ꭱ � ᰵ 12 ᬒ喑⩞ $.&$ ᤡᐧ⮱Ą͚ጡࣸ䄷͚႓ąₐᐼϑЅҬ⩕ȡౕ⼨ϑЗᐼ̷喑$.&$ 䔅ͧ႓⩌

䊍γΓ࠲Ƞᮛ䄨➖ぶ႓⩕৮ȡ͚ጡࣸ䄷͚႓㥪ϑЅҬ⩕ऻ喑ᄳᰶ᩵㼐۠ᒀౝ᪆㗟䉱⎽䪬࡛ͼ⮱䬛

䷅喑倅႓ᵎ⮱ߋ႓㻱喑Ӭ䭱䓾็͗᱾Ꮁ䔯咱ڒ〒٬႓喑ᰶ᩵ᩦ社ࡧℾ⩌ȡ

Ą͚ጡࣸ䄷͚႓ąѺλጡധಓ⽳∂៶ጡᓤౝࡄ͉ࡧ䘕⮱ᓤ৵ᅩ᱾喑䔆䛹᭜ 200� Ꭱࢄχ⁎๔䭳ࣾ⩌ౝ䰴

ᬣऄ▫ᰭͧ͒䛺⮱ౝࡧ̭ȡऄౝ䰴ᒞ৺喑ᓤ৵ᅩ᱾ᰶ࣌⮱⩤ၽহຠၽ͚͑႓ౕ๔ౝ䰴͚ͧࡃᏌȡₑऻ喑

⩞λٵ࣌ᵎ㜺ࢄχ๔ౝ䰴͚⃮౼͒䛺喑ࣵ㑧ͼ䉱䛾喑̭Ⱑ᱗ᓄ᩵ᰶݝԛ㑛ȡ    

$.&$ ᬣ任ޜ㦐θ䪬䴖ᮀܧۈፚ $.&$ ͚ጡࣸ䄷͚႓⼨ϑЗᐼ

“现在我们有了教室、课桌、

椅子，还有操场，今后再也

不用到很远的地方去上学，

再也不用在太阳暴晒下上

课。感谢中国！我们一定会

努力学习！”

——青年学生　

海吉拉·法里德

ᤡᐧݺ ᤡᐧऻ

ᵎ㜺᱗ᓄ᩵ᰶݝԛ㑛

� 䬡᪆ბ

ग㘪ღ㏠1�0ऺ႓⩌喑

ᰶᬣ䰭̶͑͗Ꭱ㏔ᡑౕ

̭͗᪆ბ喑ᰶ⮱⤚㏔⩇

㜠ౕ䊝̷䄫

ᵎ㜺䓫ݝ 8 ㏔ោ䰴ᴴ۳

18 䬡ᝬᅸ喑࠲᠙ 12 䬡᪆ბ喑

็͗᪆ბڙߋბ̭ࣷ͗会䃛ბ

䙺ิγᵹḲȠⅡ⩢ぶ䃫

ᝬᅸ̭͗ᰶݺᄼಸ䓽ߕ౧

जღ㏠ 12 ͗⤚㏔㏓ �00 ऺ႓

⩌हᬣ̷䄫

捐赠净水设备让斯里兰卡人远离肾病困扰

ౕ䛹ࢎڝ喑Ꭱ䘪ᰶ㏓ 1000 ϧ₨λ㗫⫲ȡ㔹䕍ᒀౝ㗫⫲㩀ᐣ⮱ͨ㺮࣌ᅞ᭜̺∮些Ⅱȡ12 ᰵ 1� ᬒ喑

$.&$ ा䛹ࢎڝ㗫㘼⫫⫲䛺▫͉ࡧ䘕হ͚ࡄ䘕ⰮЪ᱾ℾ䊍γ̭ឦۭⅡ䃫ิ喑Вߖᒀౝℾфᥳ㙞͒䛺

⮱㗫㘼⫫⫲ఝឝȡ$.&$ ឬᐧ⮱䭬ඁ㏠Ⅱࢯ䶦Ⱋប㵹㏼⤳Ვ༮ाㆠ⁐ඁ߿ᄧͨᠮ⨓៶⨓ↄऑ㏠㐡⨓eᓤ৵

侙e៶ඁ㏠eጹㆠ䒙ϑγ䔆ឦۭⅡ䃫ิ喑Ꭳ䄓㏳ϸ㏺γ䔆ឦ䃫ิ⮱Ҭ⩕∂ࣷߌ㘪ȡ䩎߈⩢ڝᅭጒ⼸ᕨጒ

⼸ጵ͚ࣷࡄ䘕ⰮⰥڠᱧᲱᄳ䉌责⯾Ⲑۭࡃக⮱Ⴖ㷲Ҭ⩕ȡ$.&$ 䊍⮱ � ຄۭࡃக䃫ิजͧ 1�00 ็͗უ

Ꮪӈ些⩕Ⅱ喑䔆ψᱧகᄳႶ㷲ౕऄ㗫㘼⫫⫲ᒞ৺ᰭ͒䛺⮱ౝࡧ喑ߖ䔆ψౝࡧ⮱᱾ℾ̷ۭ⮱些⩕Ⅱ喑

ᰶ᩵䭺ѻ㗫⫲ࣾ⩌⮱ज㘪ᕔȡ

䭬ඁ㏠Ⅱࢯ䶦Ⱋ⣝౧㏼⤳Ვ༮䮗हㆠ⁐ඁ߿ᄧ

ͨᠮጹㆠݺᒭᣒᩣ $.&$ 䊍⮱ۭⅡ䃫ิ

“斯里兰卡人民在最困难、最需要帮

助的时候，中国人民总会伸出援手帮

助斯里兰卡人民度过危机，使斯中友

谊历久弥坚。”

——米欣塔勒寺大和尚 希米
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ᆂ᱈ ����

201� Ꭱ᭜͚ప⿸ �0 কᎡ喑᭜۠㘉ڕ䲏ᐧᄼᏤ社会す̭͗⮫Ꭱ᫄Ⱋᴴ⮱ڠ䩛ᎡȡЙᄳ⌞ڒ႓䉜

ᒨ⮱ڇΊ๔Ƞ͚๛㏼≻ጒ҉会䃛ȠڕపపᰶЮ͇ڇ⮱ᐧ䃫ጒ҉会䃛ぶ⺋喑ᐭड़̭䒛ᝅ⪒ࣾᆂ㻱㠰喍2018 �  

2020喎⮱ᠴჇጒ҉喑ᑂ䶳ڙथ᱗Გࣾᆂ喑߈ᐭ᠀Ƞ䨽ᘼ݈Ƞхࡃ㐀ᲱȠႹጰᅭ喑߈ߗᐭ݈ڙथ㏼㥒ࣾᆂᅭ䲏ȡ
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喑⩲䕇অጒ݆࣌⮱ᄷ䛺ϧ⮱็ᵤᕔ喑ಇᠮᎠぶ䯴ҐȠहጒह䚙ܳٲ

䪬হ᭸ࡴ⮱䕇䖀喑⼜Ხͧঅጒᥚᐧᆂ㜗⮱㝋झ喑ᑧࡃϧ䭌

кᐧ䃫喑㈨㐌ᕔᐭࣾহദڨϧ喑ߖঅጒ⣝㜗Фթ喑ͧঅጒ

㥒䕍֒Ꮴ็ᒖ⮱ጒ҉⣜ධ喑߈ߗᐧ䃫⍖ᯃᎥ⺼⮱͚䃫䯳ఏ๔უᏚȡ

Вϧͧ᱙ȟ⣝ڞह䪬

ಇႵĄ䉎⡛ڕ⤰ȟ责任Ⱕѡą⮱社会责任㻯喑⌞ڒᆋౝࡃহࡧ

ഌࡃ䓽㥒喑ᣕ䔈䓽㥒ౕౝ᪆㗟Ƞ࢘⫃ࡨ⩌ȠႶᅲጒ⼸ぶθ͇ࣾᆂ喑

⼜Ხ㥪పუহపᱧ䯳ఏ۳ឣ䉘ᝅ⪒䘕㒟喑⼜Ხᆒ㵹社会责任喑

ͧ̓⩹ࣾᆂӈᠮ㐚߈ߕ喑ͧ̓⩹ϧℾ݈䕍倅৮䉕⩌≨ȡ

和谐ࡧȟᘍ∪ℾ⩌幸福

可持续
城市和社区

ಇᠮ㐬㞟ࣾᆂ⮱⤳ᔢ喑∕䛺⩌ᔮԊ៑喑ߍ๔⣜Ԋែڒ喑⼜Ხᣕߕ⌲

∮㘪⎽Ƞ㐬㞟㘪⎽ࣾᆂ喑хࡃ⩌ϔጒ㞧≮⼸喑ᑧࡃ㐬㞟ノ⤳喑ᐧ䃫

㐬㞟ጒ⼸喑ևສ㞯㘪ۼᢿጒ҉喑߈ߗ㥒䕍㐬㞟᪴ࡃ喑हݖ⯷Ⱕ

Ϙ㐬㞟⩌ᔮȡڞڠ

绿色ࣾᆂȟڞᐧ⩌ᔮ᪴ᬻ 负责任
消费和生产

⤳ጯ౧䉱⎽ӈ㐆⟣ᔮ喑㉔ៀ⊤ใጒ⼸ノݑⵁ⾣㵹͇̻ጯ౧ࣾᆂ䊸߬喑᩼䨽ڒ⌞

ζក䕍В߈喑߈হ倅〜Фթᢹᣔ߈ϔ͇䨫⌞Ꮣᒞ৺ࡴᏓ߈๔ߍ䩛㞯◦喑ڠ⮱

$.&$ ͧᵥᓰЮ͇ȠВٵ䔈⮱͇ߎᐼȠ㏼㥒⤳ᔢͧധ⮱Ąڞ⯷ݖहҀąڞ

हᐭࣾጯ౧喑ͧЙ㜗䏘Ƞ㖁ⰌЮ͇ࣷᝤ݈䕍ᰡ๔ጯ౧Фթȡ

व߈ह㵹ȟ䔪Ⅿцѡڞ䊏

ᣕ䔈ڙथᩦ䲖ࣾᆂ̺⌞ࡃ喑ᣕڙߕथ㏼㥒͇݈ߎ⾮ⵡ喑ᣕڙߕथ⮱݈㘪߈

ᐧ䃫喑䔈̭ₒ⓭ࣾϧ⮱݈䕍≨߈喑倅ឭ݈ᄦ͇ߎ䒙ಸࡴ㏔⮱ᩜᦾ҉⩕喑䉜

ᒨ㥪ڙथ̭䒛ᝅ⪒喑⣝Вጒ⼸ឬͧߎ͇࠲ധ喑Вឭহ݈ͧ侞ߕ喑ڕ

⤰ጰᅭ⮱็ٰࡃ㐩वߎੳ⮱ࣾᆂჇѺȡ

݈ࡴ㏔ȟӰ䔈ᠮ㐚ࣾᆂ
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す̶䃱价 E4(ᠴᴴ㉏ᑂ

㠰⪡ ̭㝙៘䱟ࣷڠ䩛㐖᩵ᠴᴴ 报告Ѻ㒛 ∕䛷喍ᄦ䘕ܳ៘䱟হ᱗៘䱟҉ܧ㼐䛷喎

A．环境

ᅯ䲏 "1喟ᢿᩫ➖

"1 �����
"1�1 ��
"1�2 ��

"1�� �8
䓽㥒ϔ⩌⮱ᰶრᏌᐰ➖䒰ᄾ喑ݺथⰛڙ

ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎ጒ҉

"1�� �8
䓽㥒ϔ⩌⮱ᬍრᏌᐰ➖䒰ᄾ喑ݺथⰛڙ

ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎ጒ҉
"1�� ����8
"1�� �8

ᅯ䲏 "2喟䉱⎽Ҭ⩕

"2 ��
"2�1 �8
"2�2 �8
"2�� ����8
"2�� ����8

"2�� �0

Წ಄⊶ࣷᐭ䶦ᠴᴴ喑ߎ͇ݘ͗ݺथⰛڙ

́⩕࠲㷲➖䒰ᄾ喑ᅇ᱗ᐭᆂⰥڠ㐌䃎

ጒ҉

ᅯ䲏 "�喟⣜ධࣷ๖♣䉱⎽
"� �����
"��1 �����

B．社会

ᅯ䲏 #1喟䯴Ґ
#1 �1��2
#1�1 �1
#1�2 �1

ᅯ䲏 #2喟֒Ꮴ̻Ⴖڕ

#2 �����
#2�1 �����
#2�2 �����
#2�� �����

ᅯ䲏 #�喟ࣾᆂࣷദ䃚
#� �����
#��1 ��
#��2 ��

ᅯ䲏 #�喟ߠጒ۳݆
#� �1
#��1 �1
#��2 �1 ᱗ࣾ⩌䔊㻱ᗲۢ

ᅯ䲏 #�喟ӈᏁ䨫ノ⤳
#� ��
#��1 ��
#��2 ��

ᅯ䲏 #�喟ϔ৮责任

#� �����
#��1 �����
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坚持实质性 注重完整性 突出创新性

—北京工商大学经济学院教授，企业营商环境研究中心主任 郭毅

—北京融智企业社会责任研究院院长 王晓光
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报告内容符合当前

主流发展趋势

报告蕴含深刻的管

理发展内涵

报告体现了国际化发

展的特点
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以下哪类利益相关方最切合您的身份 ?
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