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未來計劃

有關我們未來計劃的詳情，請參閱「業務－我們的業務策略」。

[編纂]

假設[編纂]並無獲行使，我們估計[編纂][編纂]（經扣除我們就[編纂]應付的估計
[編纂]及開支後）將為下列所載金額：

• 假設[編纂][編纂]為[編纂]（即建議[編纂]範圍的低位數），約[編纂]；

• 假設[編纂][編纂]為[編纂]（即建議[編纂]範圍的中位數），約[編纂]；或

• 假設[編纂][編纂]為[編纂]（即建議[編纂]範圍的高位數），約[編纂]。

假設[編纂]定於[編纂]（即指示性[編纂]範圍[編纂]至[編纂]的中位數）及[編纂]並
無獲行使，我們擬按下列金額將[編纂]所得款項淨額作下列用途：

• [編纂]約70%或[編纂]用於擴大我們的業務運營，向中國更多從事大數據、
大環境、大健康、大智造和大消費行業的科技和新經濟公司提供融資租賃
解決方案和金融服務。由於我們了解科技和新經濟公司的特徵，並設有風
險管理系統應對措施，我們相信，我們在服務科技和新經濟公司方面是最
為專業的融資租賃公司的競爭優勢，將使我們在新開拓市場的競爭對手中
脫穎而出。我們計劃通過利用我們是服務科技和新經濟公司方面最為專業
的融資租賃公司的品牌形象和擴大我們於尋求潛在本地科技和新經濟公司
方面的業務項目團隊，抓住市場需求。誠如中國法律顧問所告知，除非我
們設立新分支機構或附屬公司，否則我們相信我們不會被要求就我們擴大
於中國的地區覆蓋範圍取得新重大許可和批文；

• [編纂]淨額約10%或[編纂]用於升級我們的信息系統，以優化項目評審程序
和提高我們的客戶服務能力。我們擬通過風險管理程序數據化，提升就潛
在租賃項目和客戶進行的評估的效率和均一性。於優化定性和定量標準以
及我們於項目評審程序中所考慮的因素時，我們計劃將科技和新經濟公司
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的專業特徵納入考量範圍。一旦設定這些標準和因素，我們將貫徹應用這
些因素，使具有類似風險狀況的公司受到類似待遇，因為我們相信應用一
致的定性和定量標準能提高融資租賃解決方案的效率和減少人為錯誤的可
能性；

• [編纂]約10%或[編纂]用於招聘更多具有寶貴經驗、知識和技能的專業人
才以提升我們的核心競爭力，以及用於提高現有員工的薪酬的競爭力以加
強我們挽留人才的能力。特別是，我們計劃再招聘約50名員工，其中約40

名將在長三角地區和粵港澳大灣區的辦事處工作以及10名將在北京總部工
作。尤其是，我們擬於2020年和2021年，根據我們在粵港澳大灣區和長三
角地區持續業務擴張的需求，分別為這兩個地區的辦事處在當地招聘合共
約24名和16名員工。我們的董事在估計辦事處需再招聘40名新員工時，已
參考粵港澳大灣區和長三角地區當前業務規模和預期業務增長，並考慮這
兩個地區的持續業務擴張所需員工人數。根據弗若斯特沙利文報告，粵港
澳大灣區和長三角地區的科技和新經濟融資租賃業的運營收益預期分別由
2018年的人民幣4.1萬億元增加至2023年的人民幣11.5萬億元和2018年的
人民幣8.6萬億元增加至2023年的人民幣23.1萬億元，2018年至2023年複合
年增長率分別為23.0%和21.9%。這些新招聘員工中的大部分將主要利用他
們當地的業務關係和網絡，在他們各自地區負責業務發展和市場推廣。此
外，我們擬於2020年和2021年在北京總部再招聘約10名後勤員工以支持我
們的業務擴張，包括總部對上述兩個地區的管理和行政職能，執行人力資
源、財務和項目評估等公司各項職能。這些新入職人員須持有學士學位或
以上學歷，並在公司行政職能方面擁有專業經驗，以及於科技和新經濟公
司或融資租賃行業方面擁有專業經驗；及

• 任何餘款將作額外流動資金及其他一般企業用途。
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倘[編纂]定於低於或高於指示性價格範圍的中位數，則上述[編纂]的分配將按比
例調整。行使[編纂]所收取的任何額外[編纂]亦將按比例分配至上述用途。倘[編纂]獲
悉數行使，我們將收取[編纂][編纂]（假設[編纂]為[編纂]，即我們指示性[編纂]範圍的
中位數）。

倘[編纂]未即時用作上述用途，我們擬將[編纂]以短期活期存款及╱或貨幣市場
工具存放。


