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* 百分比變化是指較去年同期相比的變化，綠色代表有進步。詳情請參閱網上刊載之2019年企業責任及可持續發展報告第35至37頁。
** 由於2019年的計算方法有變，小型工傷個案若果只需要急救會被排除在報告範圍之外，該做法為認可的報告方法。整體工傷個案上升導致工傷比率顯著增

加，超過96%的個案為不需要住院的事件，因此並未評定為嚴重個案。
*** 為了更易於參考，該數字代表一年內平均每名員工的因工傷損失的工作日數為0.744日；由於數宗於2018年發生的僱員長期傷患個案（包括拉傷、骨折、瘀傷

或燒傷）結轉至本年度，而2019年亦有數宗相類似長期傷患個案，導致工傷損失工作日比率顯著上升。

1,278 兆焦耳╱平方米

能源密度

-3.5% 

1,184 公升╱平方米

用水密度
（商用物業）

+4.7%

廢物分流比率
50.7%

-0.1pp

每 100名僱員的工傷個案為3.9宗
（嚴重個案：每 100名僱員的
嚴重工傷個案為 0.14宗）

工傷比率 **

+11.0% 

每 100名僱員的因工傷損失

工作日數為74.4 ***

工傷損失工作日比率

+29.1% 

15.7%
自願離職員工流失率

-2.5pp

150 千克二氧化碳當量╱平方米

碳排放密度

-2.7% 

1,014 公升╱賓客入住晚數

用水密度
（酒店）

-5.6% 

$12,215,000
社區貢獻總計

-4.7%

https://www.hshgroup.com/zh-hk/sustainable-luxury/sustainability-reports



