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領導團隊 — 多元化

董事局成員組成及多元化
一個穩健有效的董事局有賴將各成員的技能、經驗及多元特點恰好地結合，以就策略事項作出明智判斷，並有效監
督及指導管理層。

類別

獨立
非執行董事 執行董事

非執行董事

7

3

7

國籍中國

澳洲 瑞士

英國4

22

9

服務
年期

>10年

<5年

5-10年

9

5
其他上市公司
董事職務
（不包括香港
上海大酒店）1-2間公司

3-5間公司

無

7

3

7

年齡

>70

<30

41-50

51-60

61-70

5

3

性別

女性

男性

3

14

董事局 審核委員會 提名委員會 薪酬委員會

獨立
非執行
董事： 7其他

董事：10

其他
董事：1 獨立

非執行
董事：2

（包括主席）

獨立
非執行
董事：2

（包括主席）

其他
董事：1獨立

非執行
董事：2

其他
董事：1

2
1

6

3

香港上海大酒店董事局及企業管治董事委員會的獨立成員比例
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董事局專長及技能

9

16

14

17

16

10

13

風險管理╱合規

4數碼╱創新

市場營銷╱品牌推廣

其他上市公司經驗

酒店、零售及房地產

金融、銀行及投資

國際業務及市場

首席級行政人員

高級管理人員及主要職務主管多元化
多元化理念並非僅限於董事局層面，而是於整個集團全面推行。截至本報告日期，高級管理人員及主要部門主管的
性別比例如下：

高級管理人員性別*

女性
3

男性
6

女性
12

男性
18

主要職務主管性別**

* 包括三位執行董事
** 主要職務主管包括營運總經理及總公司部門主管，但不包括高級管理人員

本公司已採取措施促使管理層成員的多元化（包括性別方面），並將繼續執行有關措施。本公司制訂平等機會政策，
及反對性別和其他形式歧視的政策。本公司亦在招聘過程中，積極採取措施促進多元化。

所有董事及高級管理人員履歷資料載於第114至119頁，而董事局成員多元化政策及提名政策的詳情載於第154頁的
提名委員會報告，亦載於本公司網站2。

2 www.hshgroup.com/zh-hk/corporate-governance




