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23 請參閱第121頁有關董事局成員組成及多元化部分
24 www.hshgroup.com/zh-hk/corporate-governance

董事局成員及多元化23

多元化的董事局可為董事局的討論帶來有建設性的質疑及新的視角。本公司努力充分實現多元化，認為董事局成員
涵蓋不同技能、知識、年齡、種族、性別及經驗，皆對本公司有利。董事局自2013年採納多元化政策，有關政策
可於公司網站查閱24。提名委員會按照本公司的多元化政策，考慮董事局的組成及提名董事人選。儘管我們知悉董
事局成員的性別方面存有改善空間，並已於聘任時加以考量，本公司仍繼續採取用人唯才的原則。提名委員會定期
檢討董事局的組成、平衡、技能及經驗，並確認香港上海大酒店董事局仍然涵蓋多元化的技能、知識及經驗，並達
致性別多元化，三位女性董事有助董事局有效履行職責。第129頁闡述的董事局評估中，委員會已識別多個範疇，
以便董事局日後出現空缺時進一步改善多元化平衡，當中主要涉及技能及知識多元化。

此外，提名委員會已就應否為實施董事局多元化政策設定明確的多元化限制或可計量目標作出檢討，並認為無需訂
立具體目標，會繼續考慮多元化並唯才是用，根據技能組合、經驗、知識、專長、文化、與本公司的獨立性、年
齡、種族及性別等方面作出考慮。有關方針已獲董事局批准。

提名政策
董事局一直意識到多元化帶來的好處，確保甄選條件包括貢獻及須付出的時間，提名一位候選人或重選董事時亦跟
從提名政策所載的提名程序和步驟。這項政策可於公司網站查閱24。提名程序的圖解載列於下文。

委員會成員： 主席 米高嘉道理爵士（非執行主席）
委員 李國寶爵士（獨立非執行董事）
 馮國綸博士（獨立非執行董事）

會議次數： • 每年至少舉行兩次會議
• 2019年共舉行兩次會議

職責： 檢討董事局的架構、人數及組成，包括挑選新任董事及╱或維持適當、完善及
平衡有效的董事局，以及審閱獨立非執行董事的獨立性

提名委員會

• 參照董事局成員多元化政策用人唯才
的原則及上市規則，提名一位候選人
或重選董事

• 考慮候選人或重選董事作出的貢獻及
履行其職責所付出的時間

• 向董事局提出合適的建議

董事局

• 新委任董事 獲委任後
的首個股東大會，須接
受股東正式選舉

• 現任董事 須每三年於
股東大會接受重選

股東

• 於公司的股東大會中通
過委任或重選董事

• 以個別決議案形式就委
任或重選董事進行投票

主要工作內容
提名委員會於2019年進行的工作如下：

年底事項及重選

• 評核及審閱各位獨立非執行董事就彼等的獨立性及相互擔任對方公司的董事職務情況發出的書面確認，並確認
委員會就彼等獨立性作出的意見

• 評估重選董事（包括獨立非執行董事）的貢獻及須付出的時間，以及各獨立非執行董事的技能及經驗並推薦彼等
重選

• 審閱2018年提名委員會報告

董事局的架構與多元化

• 檢討及確認董事局的架構、人數及成員組合，以及獨立非執行董事、非執行董事及執行董事的人數比例是否仍
然適合讓董事局履行其職責

• 檢討及確認董事局成員涵蓋不同技能、知識、經驗及性別

• 檢討是否需要為實施董事局成員多元化政策而制訂可計量目標

管治

• 檢討委員會的職權範圍、提名政策及董事局成員多元化政策及確認各項仍然合適，並無需要修訂

『董事局擁有適當的技能、知識
及經驗以便有效地運用及執行
本集團的策略。』

米高嘉道理爵士
提名委員會主席
2020年3月17日




