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支持潔淨能源

締造綠色香港

2019年可持續發展報告

 報告範疇  此報告為港燈電力投資及港燈電力投資有限公司（統

稱「港燈電力投資」）的《2019年可持續發展報告》，闡述我們如何應對

在可持續發展方面的挑戰、年內的主要表現，以及未來的發展方向和

目標。如欲了解更多集團資訊，例如各主要政策和常規措施、管治常

規、財務表現，以及獲頒獎項與嘉許，請瀏覽集團網站www.hkei.hk及

參閱集團年報。

 匯報基礎  報告是依據全球報告倡議組織的《可持續發展報告標

準》和《電力行業披露》，以及香港交易及結算所有限公司（「港交所」）

的《環境、社會及管治報告指引》而編撰。報告內容符合《可持續發展

報告標準》內「核心」選項的披露準則，亦包含多項「全面」選項所要求

的重要披露事宜。

報告的《全球報告倡議組織報告標準內容索引》和《港交所環境、社會

及管治報告指引內容索引》為讀者提供對照參考，並可由集團網站下

載，而一些具體資料亦直接在《全球報告倡議組織報告標準內容索引》

中列明。 

我們在撰寫報告前，已就各有關項目進行檢討，以確定需適切匯報的

重要事項。有關的檢討結果及資料，詳見《全球報告倡議組織報告標準

內容索引》。

 其他資訊  報告內的數據是按照有關指引及標準收集和分析所

得，例如參照國際標準 ISO 14064匯報我們的溫室氣體排放，以及依循

香港特區政府發出的有關指引為我們的辦公大樓進行能源審核及碳審

計。除特別註明外，報告內的財務數據均以港幣為單位。另外，由於

各數字以四捨五入計算，相加結果未必與總計數字相符。

報告內的「供應商」是指與我們有直接商業關係的供應商，包括承辦

商。我們的專業團隊主要包括全職僱員，另有少數兼職和短期僱員；

而承辦商的僱員與我們並無直接僱傭關係，因此不會被界定為我們的

僱員。報告內的「股東」是指我們的股份合訂單位持有人。

報告的網上版本包含影片連結，而部分影片只提供英文版本。

 核實和認可  為確保報告的可信性，我們委託了獨立第三方核證

機構審核報告內容，充分反映我們以具透明度和負責任的態度管理有

關可持續發展事宜。

報告已獲我們的企業社會責任委員會通過，並得董事局審批。

封面設計旨在表達港燈電力

投資對我們香港這個家園

以至整個地球村的一份愛。 

有愛便有關懷，所以我們堅

信要為保護地球而擇善固

執，致力配合聯合國的可

持續發展目標，支持潔淨 

能源，締造綠色香港。
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https://www.hkelectric.com/zh
https://www.hkelectric.com/zh/investor-relations/financial-reports
https://www.hkelectric.com/zh/CorporateSocialResponsibility/CorporateSocialResponsibility_CDD/Documents/SR2019C_GRICI.pdf
https://www.hkelectric.com/zh/CorporateSocialResponsibility/CorporateSocialResponsibility_CDD/Documents/SR2019C_ESGCI.pdf
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