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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內
容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不
就因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任
何損失承擔任何責任。
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內幕消息公告

二零二零年度首次積分授予

本公告乃由暢捷通信息技術股份有限公司（「本公司」）根據上市規則第
13.09(2)(a)條及香港法例第571章《證券及期貨條例》第XIVA部作出。

茲提述本公司日期為二零一九年三月二十九日的公告（「該公告」），內容
有關（其中包括）採納積分計劃。除文義另有所指外，本公告所用詞彙與
該公告所定義者具有相同涵義。

二零二零年度首次積分授予

為了更充分地發揮積分計劃的可持續激勵作用，董事會於二零二零年
五月二十五日已根據積分計劃審議及批准議案，以修訂積分計劃有關
授予積分的數量限制之條款（「該修訂」），有關詳情載列如下：

「積分計劃有效期內授予後生效的積分總量不超過 150,000分，原則上積
分授予期內每個積分授予年度可授予的積分不超過該積分授予年度的
年度定額，分別為70,000分、40,000分和40,000分，具體數量根據本公司於
該積分授予年度內的實際經營和激勵需求等情況由董事會審議批准。
如果因於積分授予年度內授予的積分總量沒有超過上述年度定額，以
及因激勵對象發生變動情形導致已授予積分失效，則差額部份和失效
部分可以遞延轉入下一積分授予年度授予（即增加下一積分授予年度之
年度定額），但第三個積分授予年度未授予完畢的積分，則不能遞延授予。」 
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根據本公司的戰略發展目標，為促進本公司業績快速提升，加強本公司
對核心人才的吸引、保留與激勵，董事會於二零二零年五月二十五日已
根據積分計劃（經該修訂所修訂）審議及批准向 104名指定激勵對象進行
二零二零年度首次積分授予，共授予積分 48,641分（「二零二零年度首次
積分授予」）。

上市規則之涵義

積分計劃並不涉及授出有關本公司或其任何附屬公司新股份或其他新
證券的期權，故並不屬上市規則第十七章規定的範疇內，亦不受其所限。

該修訂及二零二零年度首次積分授予已由董事會及薪酬與考核委員會
審議及批准。屬於二零二零年度首次積分授予激勵對象的董事楊雨春
先生已於審議及批准二零二零年度首次積分授予的董事會會議及薪酬
與考核委員會會議上就相關決議案放棄投票。除上文所披露者外，概無
其他董事於二零二零年度首次積分授予擁有任何重大權益並需於董事
會會議及薪酬與考核委員會會議上就相關決議案放棄投票。

本公司股東及潛在投資者在買賣本公司證券時務請審慎行事。

代表董事會
暢捷通信息技術股份有限公司

王文京

董事長

中國，北京
二零二零年五月二十五日

於本公告日期，非執行董事為王文京先生及吳政平先生；執行董事為楊
雨春先生；及獨立非執行董事為陳建文先生、劉俊輝先生及陳淑宁先生。
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