
– 68 –

豁 免 嚴 格 遵 守 上 市 規 則

本文件為草擬本，其並不完整且可作更改。閱讀有關資料時，必須一併細閱本文件首頁「警告」一節。

為籌備 [編纂 ]，本公司已尋求有關嚴格遵守上市規則相關條文之下列豁免。

有關留駐香港之管理層人員之豁免

根據上市規則第8.12條，發行人須有足夠的管理層人員在香港。此一般是指我們
須至少有兩名執行董事通常居於香港。

本公司於2011年9月8日根據開曼群島法例於開曼群島註冊成立為有限公司。本集
團的總部位於中國。本公司有三名執行董事及合共兩名高級管理人員。彼等當中僅有
一名本集團執行董事目前居於香港。我們主要於中國從事向商戶及消費者提供支付服
務及商業服務。本集團的絕大部分業務營運及管理職能於中國開展。

我們並無且於可預見的未來亦不會有足夠的管理層人員在香港，以符合上市規則
第8.12條之規定。因此，本公司已向聯交所申請，而 [聯交所已授出 ]有關嚴格遵守上市
規則第8.12條規定之豁免，理由如下：

(a) 本集團執行董事劉先生及姚志堅先生預期將繼續在中國，原因是彼等居於本
集團總部或附近地區以及本集團進行絕大多數業務營運及管理職能的所在地
將更為方便有效；

(b) 就本集團的管理及營運而言，額外委任常駐於香港的執行董事將增加本公司
的不必要行政開支。此外，僅為符合上市規則第8.12條之規定而委任不熟悉本
公司營運的新執行董事加入董事會可能不符合本公司及股東的整體最佳利益；
及

(c) 羅小輝先生及吳剛先生（作為本集團高級管理層成員），於本集團業務營運中
扮演重要角色，彼等繼續貼近本集團於中國的集中管理及營運至關重要。

鑒於上文所述，董事認為，根據上市規則第8.12條之規定使管理層常駐於香港將
佔用本集團的重要管理資源，因而對本集團並無益處，亦不恰當。

本公司理解，根據上市規則第8.12條，聯交所的主要關注點乃確保聯交所與本公
司間存在有效溝通渠道。就此而言，本公司已確認將確保作出有效措施及安排以便促
進與聯交所的有效溝通以及適當遵守上市規則。
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本公司已採納以下措施及安排以維持聯交所與我們之間的正常溝通：

(a) 本公司已根據上市規則第3.05條委任兩名授權代表。兩名授權代表為周伶俐
女士（執行董事）及麥寶文女士（公司秘書）。授權代表將作為聯交所與本公司
的主要溝通渠道。各授權代表皆會應要求於合理時限內在香港與香港聯交所
會面且可隨時由聯交所以電話、傳真及╱或電郵聯絡以快速處理聯交所可能
作出之任何詢問。各授權代表獲授權代表本公司與聯交所溝通。

(b) 當聯交所有意就任何事宜聯絡本公司董事時，各授權代表可隨時立即聯絡本
公司所有董事（包括非執行董事及獨立非執行董事）。本公司將執行政策，據此：

(i) 各董事將向授權代表提供其移動電話號碼、辦公室電話號碼、郵箱地址
及傳真號碼；

(ii) 各董事將向授權代表提供其出差時的電話號碼或聯繫方式；及

(iii) 各董事將向聯交所提供其移動電話號碼、辦公室電話號碼、郵箱地址及
傳真號碼；

(c) 為符合上市規則第3A.19條，本公司已聘請新百利融資有限公司為本公司合規
顧問，且其將自上市日期起及截至本公司於上市後根據上市規則第13.46條刊
發其第一個完整財務年度的財務業績的日期期間作為聯交所與本公司的額外
溝通渠道；

(d) 本公司將即時知會聯交所本公司授權代表的任何變動；及

(e) 非香港居民的所有董事已確認，彼等擁有到訪香港的有效旅遊證件，並將可
於收到合理通知後於需要時前往香港與聯交所會晤。

本公司認為，上述措施及安排將確保所有董事會成員能夠即時獲悉聯交所提出的
任何問題且聯交所與本公司間擁有有效的溝通渠道。
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豁免嚴格遵守上市規則第 10.04條及上市規則附錄六第5(2)段的聯交所同意

上市規則第10.04條規定，發行人的現有股東，如以自己的名義或通過名義持有人，
認購或購買任何尋求上市而正由新申請人或其代表銷售的證券，必須符合上市規則第
10.03(1)及 (2)條所述的條件。上市規則第10.03條規定，(1)發行人並無按優惠條件發售
證券予現有股東，而在配發證券時亦無給予現有股東優惠；及 (2)發行人符合上市規則
第8.08(1)條有關公眾股東持有證券的指定最低百份比的規定。

上市規則附錄六第5(2)段規定，如事前未取得聯交所書面同意，不得向申請人的董
事或現有股東或其緊密聯繫人（不論以自己的名義或通過代名人）分配證券，除非能符
合上市規則第10.03及10.04條所載的條件。

本公司已就Recruit Holdings作為 [編纂 ]認購 [編纂 ]的股份的限制向聯交所申請且聯
交所已授出豁免嚴格遵守上市規則第10.04條及上市規則附錄六第5(2)段的同意，惟須
達成下列條件：

(a) Recruit Holdings於上市前於本公司投票權的權益少於5%，且其並非本公司核心
關連人士或核心關連人士的緊密聯繫人；

(b) Recruit Holdings於[編纂]完成後並無權力委任董事或本公司的任何其他特殊權利，
且並未及將不會於上市前參與上市籌備及本集團的管理和營運；

(c) 向Recruit Holdings的分配將不會影響本公司滿足上市規則第8.08(1)條公眾持股
量規定的能力；

(d) Recruit Holdings對 [編纂 ]的分配並無影響力且於董事會並無任何代表；

(e) 將向Recruit Holdings分配的 [編纂 ]的價格將與根據 [編纂 ]向其他投資者分配的
股份價格相同；

(f) 各聯席保薦人（基於 (i)其與本公司及 [編纂 ]的討論；及 (ii)本公司向聯交所提供
的確認及就其所知及所悉）確認 (i)其並無理由相信Recruit Holdings因其與本公司
的關係而作為 [編纂 ]於 [編纂 ]分配中獲得任何優惠待遇，惟 [編纂 ]除外及 (ii)分
配詳情將於本公司的文件及 [編纂 ]中披露；及
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(g) 本公司確認 (i)並無且將不會因Recruit Holdings與本公司的關係而給予其任何優
惠待遇，惟 [編纂 ]除外；(ii)[編纂 ]；及 (iii)分配詳情將於本公司的文件及 [編纂 ]

中披露。

有關Recruit Holdings的身份及背景以及其 [編纂 ]條款等進一步詳情，請參閱「[編纂 ]」。

持續關連交易

本公司已與本公司關連人士訂立且預期於上市後將繼續會構成持續關連交易的若
干交易，該等交易將構成上市規則項下本公司之不獲豁免持續關連交易。本公司已向
聯交所申請，且 [聯交所已授出 ]有關該等持續關連交易須嚴格遵守上市規則第十四A

章項下規定之豁免。有關進一步詳情，請參閱「關連交易」。


