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未來三年（2020-2022 年度）股東分紅回報規劃 
 
根據中國證券監督管理委員會《關於進一步落實上市公司現金分紅有關事項的通知》（證監

發〔2012〕37 號）、《上市公司監管指引第 3 號——上市公司現金分紅》（證監發〔2013〕
43 號）等有關法律、法規、規範性文件的要求以及《紫金礦業集團股份有限公司章程》（以

下簡稱《公司章程》）的規定，為完善和健全紫金礦業集團有限公司（以下簡稱「本公司」

或「公司」）分紅決策和監督機制，兼顧公司的生產經營、可持續發展以及對投資者的合理

回報，公司編制了《紫金礦業集團股份有限公司未來三年（2020-2022 年度）股東分紅回報

規劃》（以下簡稱「股東分紅回報規劃」），具體內容如下： 
 
一、制定股東分紅回報規劃考慮的因素 
公司制定本規劃，著眼於公司的長遠和可持續發展，在綜合分析公司實際經營情況、股東意

願、社會資金成本、外部融資環境等因素的基礎上，充分考慮公司目前及未來盈利規模、現

金流量狀況、發展所處階段、項目投資資金需求、銀行信貸及債權融資環境等情況，從而對

利潤分配作出制度性安排，建立對投資者持續、穩定、科學的回報機制。 
 
二、股東分紅回報規劃的制定原則 
公司的利潤分配應充分重視對投資者的合理投資回報，並兼顧公司的可持續發展，利潤分配

政策應保持連續性和穩定性，且符合相關法律法規的規定。公司利潤分配不得超過累計可分

配利潤的範圍，不得損害公司持續經營能力。公司積極推行以現金方式分配股利。 
 
公司董事會和股東大會在對利潤分配政策的決策和論證過程中，應當與獨立董事、監事、股

東（特別是中小股東）進行溝通和交流，充分聽取獨立董事、監事、股東（特別是中小股東）

的意見和訴求，及時答覆中小股東關心的問題。 
 
三、公司未來三年具體股東分紅回報規劃 
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（一）利潤分配的形式 
公司可以採取現金、股票或其他法律法規允許的方式分配股利。在上述利潤分配方式中，公

司優先採取現金方式分配股利。 
 
（二）現金分紅的條件 
根據《公司法》等有關法律法規及《公司章程》的規定，公司當年實現的淨利潤在彌補虧損、

足額提取法定公積金、任意公積金以後可供分配利潤為正值，且審計機構對公司年度財務報

告出具了標準無保留意見的審計報告時（中期現金分紅可未經審計），公司須提出現金分配

方案，特殊情況除外（如發生重大投資計劃或重大現金支出等）。 
 
公司在符合上述現金分紅條件的情況下，因特殊原因而不進行現金分紅時，董事會應就不進

行現金分紅的具體原因、未用於分紅的資金留存用途等事項進行專項說明，並經獨立董事發

表意見後提交股東大會審議。 
 
（三）公司董事會應當綜合考慮所處行業特點、發展階段、自身經營模式、盈利水平以及是

否有重大資金支出安排等因素，區分下列情形，並按照《公司章程》規定的程序，提出差異

化的現金分紅政策。 
 
1、公司發展階段屬成熟期且無重大資金支出安排的，進行利潤分配時，現金分紅在本次利

潤分配中所佔比例最低應達到 80%； 
 
2、公司發展階段屬成熟期且有重大資金支出安排的，進行利潤分配時，現金分紅在本次利

潤分配中所佔比例最低應達到 40%； 
 
3、公司發展階段屬成長期且有重大資金支出安排的，進行利潤分配時，現金分紅在本次利

潤分配中所佔比例最低應達到 20%； 
 
若上述公司發展階段不易區分但有重大資金支出安排的，可以按照前項規定處理。 
 
（四）利潤分配的期間間隔和比例 
在符合《公司章程》規定的利潤分配條件的前提下，公司每年度至少進行一次利潤分配。公

司董事會可以根據公司的經營情況和資金需求情況提議進行中期現金分紅。 
 
在滿足前述現金分紅條件下，公司最近三年以現金方式累計分配的利潤應不少於最近三年實

現的年均可供分配利潤的 90%，即（最近三年累計分配的利潤≧（最近第一年實現的可分配

利潤＋最近第二年實現的可分配利潤＋最近第三年實現的可分配利潤）÷3×90%）。原則上

公司每年以現金方式分配的股利分紅不少於當年實現的可供分配利潤（不含上年未分配利

潤）的 30%。 
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（五）發放股票股利的條件 
公司董事會可考慮採取送紅股和公積金轉增股本等方式進行分配。公司發放股票股利應考慮

現有股本規模，並注重股本擴張與業績增長保持同步。 
 
（六）利潤分配的制定程序 
公司董事會根據《公司章程》規定，在充分考慮公司盈利狀況、現金流狀況、公司再生產和

投資需求等各方面因素，並結合股東（特別是中小股東）訴求，獨立董事、監事的意見後提

出年度或中期利潤分配預案，提交董事會審議。 
 
董事會審議利潤分配預案時需經董事會全體董事過半數以上表決通過。股東大會審議利潤分

配方案時需經出席股東大會的股東所持表決權的二分之一以上通過。如股東大會審議發放股

票股利或以公積金轉增股本的方案，須經出席股東大會的股東所持表決權的三分之二以上通

過。 
 
公司董事會制訂現金分紅方案時，應當通過多種渠道主動與股東特別是中小股東進行溝通和

交流（包括但不限於電話、傳真和郵件溝通等），充分聽取中小股東的意見和訴求，並及時

答覆中小股東關心的問題。獨立董事對分紅方案發表獨立意見。 
 
（七）利潤分配政策的修訂程序 
如因外部環境或者公司自身經營狀況發生較大變化，需要調整利潤分配政策，應充分考慮保

護中小股東權益，調整後的利潤分配政策不得違反相關法律法規、規範性文件的有關規定，

調整利潤分配政策的議案需提交董事會、股東大會審議。董事會審議修改利潤分配政策的議

案時需經董事會全體董事三分之二以上表決通過，獨立董事應發表獨立意見。股東大會審議

修改利潤分配政策的議案時需經出席股東大會的股東所持表決權的三分之二以上通過。 
 
審議修改利潤分配政策特別是現金分紅時，董事會應充分聽取股東（特別是中小股東）、獨

立董事和監事的意見。 
 
（八）公司股東、獨立董事和監事會對董事會和管理層執行公司利潤分配政策的情況和決策

程序進行監督。 
 
（九）在利潤分配方案實施時，如存在股東違規佔用公司資金情況的，公司應扣減該股東所

分配的現金紅利，以償還其佔用的資金。 
 
（十）關於行使權力沒收未獲領取的股息，則該權力須於有關時效期限屆滿後方可行使。 
 
（十一）公司董事會在擬訂、審議、執行具體的利潤分配方案時，應當遵守適用的法律、行
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政法規、部門規章、規範性文件和本章程規定的利潤分配政策。 
 
（十二）公司應當在定期報告中披露分配方案和現金分紅政策在報告期的執行情況，並說明

是否合法合規。 
 
四、其他 
本股東分紅回報規劃由董事會負責解釋，自股東大會審議通過後生效。 
 
（一）本規劃未盡事宜，依照相關法律、法規、規章、規範性文件及《公司章程》規定執行。 
 
（二）本規劃自公司股東大會審議通過之日起生效，修改時亦同。 
 
（三）本規劃由公司董事會負責解釋。 
 
本公告分別以中英文刊載。如中英文有任何差異，概以中文為準。 
 
本公司董事會提醒投資者及股東於買賣本公司證券時，務須謹慎行事。 
 

 

 
2020 年 6 月 12 日 中國福建 
*本公司之英文名稱僅供識別 
 


