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	目的和目標
	管理
	該計劃將經由董事會按照該計劃規則及信託契約進行管理。董事會就該計劃下發生之任何事宜所作出之決定（包括對任何條款的解釋）屬最終定論並具約束力。
	倘建議向任何身為本公司關連人士（定義見上市規則）的人士授出任何獎勵股份，本公司應遵守上市規則可能適用的有關條文（包括任何申報、公告及/或股東批准規定），惟根據上市規則獲豁免則另作別論。
	期限
	除非董事會決定提前終止，否則，該計劃由採納日期起生效及十年內有效，但從採納日期第十週年之日起，本公司將不再向信託基金提供購股款項。
	最高限額
	倘若董事會授出股份導致總數合計超過（i）80,000,000股股份或（ii）本公司不時已發行股本百分之二（以較低者為準），董事會將不會進一步授出有關股份作獎勵。根據該計劃可以向某入選參與者授出之股份數目（包括已歸屬及未歸屬）上限不得超過本公司不時已發行股本之1%。
	限制
	當任何董事持有關於本公司未公佈之內幕消息，或董事在上市規則任何守則或規定及所有不時適用法例下被禁止進行交易，本公司不得給予受託人指示和支付購買股份款項，且董事會不得根據該計劃授出獎勵。
	運作
	根據該計劃規則，董事會將選出入選參與者，並確立分別由（i）現金及（ii）股份組成固定金額之獎金。入選參與者所獲得獎金以股份獎授之數量將是受託人使用以股份作獎金之固定金額按現行市場價格購入以股份每手買賣單位倍數之最多數目。
	董事會會以本公司的資源支付予受託人有關購買價款及相關費用。受託人須從市場上購買相關數量之獎授股份，根據該計劃規則，並須持有該等股份直至它們歸屬。
	為免生疑問，該計劃的運作並不涉及本公司發行新股份及受託人根據該計劃購買之股份應為現有股份。
	就信託持有之相關股份，假如出現由本公司分派之非現金及非以股代息之分配，受託人將出售該等分配，而其出售所得款項淨額將視為信託持有股份之現金收入，並可用於（i）因採納、管理和╱或終止信託和該計劃的相關費用、支出及開銷；及（ii）假若有其剩餘部份，須歸還予本公司。
	當入選參與者已經達成董事會於作出獎勵時指定的歸屬條件，並具資格獲享該獎勵，受託人須將相關歸屬股份無償轉讓予該參與者。
	歸屬與失效
	獎勵股份歸屬予入選參與者，須按照給該入選參與者的相關授予通知所載列的條件和時間。獎勵股份歸屬條件為入選參與者須於各有關歸屬日期以及他╱她簽訂有關由受託人執行轉讓之文件的規定期限為止留任為本集團公司的僱員。就信託所持股份之任何宣派分配（不論以現金或以股代息形式），入選參與者均無權收取。倘若授予通知上所載列的歸屬條件未能於相關歸屬日當日╱之前完全達成，該有關歸屬日之獎勵股份將失效，且該獎勵股份不得於有關歸屬日期歸屬并將成為該計劃之歸還股份。
	當入選參與者不再擔任本集團公司的僱員，或僱用入選參與者的公司不再隸屬本集團公司，或本公司被下令清盤或本公司通過決議案自動清盤（除非清盤的目的及接著進行的是合併或重組，當中本公司的業務經營、資產及負債大部分均轉至承接公司，則作別論），獎勵將隨即自動失效。然而入選參與者離世，或者他╱她通過與本集團公司協議於歸屬日期以前在正常退休日期或更早之前退休，所有獎勵股份應被視為於他╱她的死亡或退休當日即時歸屬（視情況而定）。但如果已離世入選參與者的法定代表人於入選參與者離世兩年內（或受託人與董事會當時同意更長時...
	終止後，所有獎勵股份須於終止日期歸屬予入選參與者否則就全數失效，須待受託人於規定期間收悉入選參與者提交有關獎勵股份之正式簽署轉讓文件。歸還股份和有關非現金收入之銷售所得款項淨額（經作出適當扣減後，連同剩餘現金及信託內其他剩餘資金），於出售後應立即匯至本公司。
	釋義

