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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表
任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因依賴該等內容而引致之任何損失承擔任
何責任。

Red Star Macalline Group Corporation Ltd.
紅星美凱龍家居集團股份有限公司

（一家於中華人民共和國註冊成立的中外合資股份有限公司）
（股份代號：1528）

自願性公告
關於籌劃員工持股計劃的提示性公告

本自願性公告乃由紅星美凱龍家居集團股份有限公司（「本公司」）作出。

為進一步完善本公司法人治理結構，建立員工、公司、股東風險共擔、利益共享
機制，吸引和保留優秀管理人才和業務骨幹，有效調動管理和技術人員的積極
性，促進本公司長期、持續、健康發展，本公司依據《中華人民共和國公司法》、
《中華人民共和國證券法》、中國證監會《關於上市公司實施員工持股計劃試點的
指導意見》及上海證券交易所《上市公司員工持股計劃信息披露工作指引》等有關
法律、法規及規範性文件的規定，擬推出員工持股計劃（「員工持股計劃」）。相關
籌劃情況如下：

一. 員工持股計劃規模

本次員工持股計劃所持有的股票總數累計不超過本公司股本總額的1%，單個
員工所獲股份權益對應的股票總數累計不超過本公司股本總額的0.1%。總人
數共計不超過800人，具體參加人數、名單將由本公司遴選並根據員工實際
繳款情況確定。

二. 員工持股計劃涉及的資金來源

本員工持股計劃籌集資金總額上限為人民幣30,000萬元，資金來源包括參與
員工的自籌資金、本公司提取的獎勵金及法律、行政法規允許的其他方式。
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三. 員工持股計劃涉及的股票來源

本次員工持股計劃涉及的股票為本公司的A股股票，並擬通過二級市場購買
等法律法規許可的方式取得。

四. 員工持股計劃的持有人範圍

本次員工持股計劃的持有人範圍為本公司董事、監事、高級管理人員、本公
司及下屬公司管理及核心骨幹人員。

符合條件的員工按照依法、合規、自願參與、風險自擔的原則參加本次員工
持股計劃。

五. 風險提示

本次員工持股計劃尚處於籌劃階段，本公司將對該計劃的可行性進行充分討
論，並徵求員工意見。本次員工持股計劃從推出到實施尚需經董事會和股東
大會批准，能否實施存在不確定性。

待本次員工持股計劃相關事項確定後，本公司將根據相關規定披露員工持股
計劃草案，並履行相應的審批程序，及時履行信息披露義務。

敬請廣大投資者關注本公司公告，注意投資風險。

特此公告。

承董事會命
紅星美凱龍家居集團股份有限公司

郭丙合
副董事長

中國，上海
2021年1月14日

於本公告日期，本公司的執行董事為車建興、郭丙合、車建芳及蔣小忠；非執行董事為陳淑紅、徐國峰、靖捷、
徐宏及劉金；及獨立非執行董事為錢世政、李均雄、王嘯、趙崇佚及秦虹。


