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未來計劃及前景

有關我們未來計劃的詳情，請參閱「業務－業務戰略」。

[編纂]

下表載列我們將會收取的估計[編纂]淨額（經扣除我們就[編纂]應付的[編纂]、費
用及估計開支後）：

假設[編纂]每股股份[編纂]港元
 （即本文件所述指示性[編纂]範圍中位數）

[編纂]港元

假設[編纂]每股股份[編纂]港元
 （即本文件所述指示性[編纂]範圍上限）

[編纂]港元

假設[編纂]每股股份[編纂]港元
 （即本文件所述指示性[編纂]範圍下限）

[編纂]港元

我們擬將[編纂][編纂]淨額用於下列用途（假設[編纂]每股股份[編纂]港元（即本
文件所述指示性[編纂]範圍中位數）及[編纂]並無獲行使）：

實施計劃

[編纂]分配 詳細舉措 2020年 2021年 2022年及之後

估計總[編纂]淨額
約[編 纂]%或[編
纂]港元

拓展我們的客戶群、疾病
覆蓋領域及患者群：

(i) 約[編纂]%或[編纂]百
萬港元將用於透過(a)

招聘約100名僱員以涵
蓋約1,000所醫院；及
(b)採購用於疾病風險
自測的設備，在中國
基層提供現場疾病風
險自測服務；

約[編纂]港元用於
招聘35至45名僱
員，以拓展我們
覆蓋區域至中國
一線城市絕大部
分主要醫院

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，以招聘20至
30名僱員，以拓
展我們覆蓋區域
至中國二線城市
（如重慶及南京）
多間主要醫院及
中國一線城市若
干小型醫院

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，以招聘30至
40名僱員，以拓
展我們覆蓋區域
至一線及二線城
市的社區醫院，
以及三線及四線
城市的醫院
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實施計劃

[編纂]分配 詳細舉措 2020年 2021年 2022年及之後

(ii) 約[編纂]%或[編纂]港
元將用於招聘約80名
業務運營人員以加強
我們於醫療基礎設施
發達城市的業務網絡
及覆蓋範圍，以及進
行新項目；

約[編纂]港元用於
招聘15至25名僱
員，以作通過向
從事非心腦血管
疾病（主要為糖
尿病及呼吸道疾
病）的醫藥公司
提供服務以拓展
我們的疾病覆蓋
區域，以及拓展
我們的客戶群以
接觸更多中國醫
藥公司客戶

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，以招聘45至
55名僱員，以作
通過從事心腦血
管疾病的醫藥公
司提供服務以拓
展我們的客戶群

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，以招聘5至
15名僱員，以進
一步拓展我們的
客戶群，以接觸
更多中國及全球
醫藥公司客戶以
及拓展我們的疾
病覆蓋區域

(iii) 約[編 纂]%或[編 纂]

港元將用於收購綜合
醫療營銷解決方案
提供者及醫療諮詢和
顧問服務提供商，以
拓展客戶群及疾病覆
蓋領域。有關收購篩
選目標準則詳情，請
參閱「業務－業務戰
略－拓展及鞏固我們
的綜合醫療營銷解決
方案」。截至最後實
際可行日期，我們並
無任何特定目標且並
無與任何特定目標磋
商；及

不適用 不適用 不適用
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實施計劃

[編纂]分配 詳細舉措 2020年 2021年 2022年及之後

(iv) 約[編纂]%或[編纂]港
元將用於建設我們的
網絡數據庫。

約[編纂]港元作採
購軟件及硬件、
相關人員員工成
本，以招聘二至
四名主管、二至
四名技術及行政
人員

約[編纂]港元作相
關人員員工成本
以及招聘兩至四
名額外技術及行
政人員

約[編纂]港元作相
關人員員工成本
以及招聘一至三
名更多技術及行
政人員
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實施計劃

[編纂]分配 詳細舉措 2020年 2021年 2022年及之後

估計總[編纂]淨額
約[編 纂]%或[編
纂]港元

發展我們的互聯網醫院服
務：

(i) 約[編纂]%或[編纂]港
元將用於建立一支團
隊，負責過往有互聯
網醫院運營經驗的運
營， 包 括(a)管 理 人
員，負責監控及管理
互聯網醫院服務；(b)

客戶經理，負責招募
醫生透過移動平台提
供在線諮詢服務；及
(c)客戶經理，負責
與醫藥公司及藥房聯
絡以發展電子處方服
務；及

約[編纂]港元作客
戶經理員工成本
以拓展我們平台
的醫生網絡及保
留現有醫生

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘一名
地區銷售總監及
三至七名負責招
募醫生及保留現
有醫生的客戶經
理以及三至七名
負責與醫藥公司
及藥房聯絡的客
戶經理以將我們
的服務擴展到更
多省份

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘一名
地區銷售總監及
15至25名負責招
募醫生及保留現
有醫生的客戶經
理以及15至25名
負責與醫藥公司
及藥房聯絡的客
戶經理以進一步
擴展我們的服務

(ii) 約[編纂]%或[編纂]港
元將用於開發互聯網
醫院移動平台，透過
(a)招聘約八至十二名
信息技術專業人員；
及(b)採購伺服器及軟
件。

約[編纂]港元作信
息技術專業人員
員工成本及建立
伺服器

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘四至
六名信息技術專
業人員以及升級
及維修伺服器

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘一至
三名信息技術專
業人員以及升級
及維修伺服器

估 計 總[編 纂]淨 額
約[編 纂]%或[編
纂]港元

運營資金及一般公司用
途。

– – –
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實施計劃

[編纂]分配 詳細舉措 2020年 2021年 2022年及之後

估 計 總[編 纂]淨 額
約[編 纂]%或[編
纂]港元

發展CRO服務，包括招募
經驗豐富的員工團隊。

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘一至
三名有經驗人員
（包括患者教育
及自測協調員及
客戶經理）發展
我們於腫瘤疾病
的CRO疾病覆蓋

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘四至
八名有經驗人員
發展我們於心腦
血管疾病的CRO

疾病覆蓋

約[編纂]港元作相
關人員員工成
本，及招聘六至
十名有經驗人員
發展我們於糖尿
病的CRO疾病覆
蓋

倘[編纂]定於較本文件所述指示性[編纂]範圍中位數高或低，則上述[編纂][編纂]

淨額分配將會按比例調整。

倘[編纂]獲悉數行使，假設[編纂]為每股股份[編纂]港元（即指示性[編纂]範圍中
位數），我們將收取的[編纂]淨額將約為[編纂]港元。倘[編纂]獲悉數行使，我們擬按上
述比例，將額外[編纂]淨額用於上述用途。

倘[編纂][編纂]淨額並未立即用於上述用途，且在適用法律法規許可的情況下，
我們擬將[編纂]淨額存入短期活期存款及╱或貨幣市場工具。
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[編纂]理由

我們現時目標為獲取彈性而能夠讓我們毋需承受重大財務風險下達致擴充計劃的
融資方式。董事相信我們於[編纂]後的[編纂]地位將會(i)加強我們的品牌形象；(ii)吸引
有經驗人員加入我們；(iii)進一步提升競爭力；(iv)加強內部控制及企業管治慣例，可
促進客戶及供應商對我們的信心；及(v)吸引更多中國權威醫學組織及醫藥公司與我們
合作。此外，鑒於我們的未來業務擴充以及長期發展需要及目標，我們相信[編纂]將不
僅便於我們提升國際形象，亦便於取得國際資金。


