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中遠海運港口有限公司
二零二零年可持續發展報告

新型冠狀病毒肺炎疫情、安全運營、氣候危機等問題
對全球帶來巨大衝擊，改變了業務運營的模式。持份
者越來越關注企業如何應對危機，保障企業可持續發
展。面對種種挑戰，中遠海運港口將會繼續恪守可持
續發展的理念，保障不同持份者的利益，創造長遠價
值。

張達宇
董事總經理

2020年，全球經歷了前所未有的突發公共衛生事件，
迫使企業思考和探索如何應對危機，減低影響。疫情
下，保障員工的健康和安全是企業抗疫的關鍵一環。
疫情爆發後，我們全面動員採取應變措施，迅速部署
防疫工作和提供物資，落實靈活的在家工作安排，加
強工作場所定期消毒，以保障員工和碼頭作業人員的
安全，積極防範疫情傳播的風險。
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同時，我們亦非常關注日常運營中的潛在安全風險，
致力創造安全和健康的工作環境。年內，我們修訂完
善有關安全管理、安全隱患排查治理等的制度和應急
預案，梳理風險並進行分級，制定管控措施，進一步
強化安全風險管控工作。管理層亦不時進行現場調
研，指導和監督碼頭公司的安全情況，確保安全責任
體系有效實施。此外，我們組織召開安全管理經驗交
流會，邀請專家和下屬碼頭公司交流經驗，提升港口
安全管理能力。

在確保安全運營的基礎上，我們全力推動碼頭業務發
展。我們意識到港口運營必須不斷創新，探討大數據
智能化的應用，緊抓科技帶來的機遇。年內，我們的
5G智慧港口建設再進一步，在中遠海運港口與東風公
司和中國移動的通力合作下，首批共6台5G無人駕駛
集裝箱卡車已於9月在廈門遠海碼頭正式交付，依托
智慧網絡、高精度定位的優勢，提供安全可靠、經濟
高效的作業保障，為智慧港口建設奠下基石。

此外，我們秉持綠色港口的理念，將綠色發展融入實
際運營之中。年內，我們繼續推動各碼頭公司進行岸
電系統、龍門吊油改電、LED照明系統安裝等減低碳
排放的措施。由於碼頭公司位於沿岸地區，每年都會
受到不同程度的颱風襲擊及強降雨等氣候事件影響，
因此，我們高度重視防颱防汛工作。年內，我們修訂
完善防颱防汛相關制度和應急預案，嚴格規範防抗颱
和防禦陣風程序，加強演習，持續改進提升。

在不斷拓展業務的同時，我們亦積極履行企業公民責
任，通過捐贈、贊助和義工服務為當地的防疫、扶
貧、環保等工作作出貢獻。2020年，本公司連續第二
年榮獲「商界展關懷」標誌，表揚我們在企業社會責任
方面的承擔。我們定當繼續身體力行，積極參與慈善
工作，回饋社會。

雖然疫情仍未結束，但我們將繼續正面回應持份者的
期望，致力提升管理水平、推動集團內外的可持續發
展，為投資者和持份者創造價值。

張達宇
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