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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。 

 

 
 

 
SEMICONDUCTOR MANUFACTURING INTERNATIONAL 

CORPORATION 

中 芯 國 際 集 成 電 路 製 造 有 限 公 司 * 
（於開曼群島註冊成立之有限公司） 

（股份代號：00981） 
 

海外監管公告 

本公告乃中芯國際集成電路製造有限公司（Semiconductor Manufacturing International 

Corporation,「本公司」）根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第 13.10B 條作

出。 

茲載列本公司於上海證券交易所網站刊發的《關於核心技術人員離職的公告》及《關於核心

技術人員離職的核查意見》，僅供參閱。 

 

承董事會命 

中芯國際集成電路製造有限公司 

高永崗 

執行董事、首席財務官兼公司秘書 

 

中國上海， 2021 年 7月 5日 
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於本公告日期， 本公司董事分別為: 
 

執行董事 
周子學（董事長） 

蔣尚義（副董事長） 

趙海軍（聯合首席執行官） 
梁孟松（聯合首席執行官） 

高永崗（首席財務官兼公司秘書） 
 
非執行董事 
陳山枝 

周杰 

任凱 

黃登山 

魯國慶 

 
獨立非執行董事 
William Tudor Brown 

劉遵義 

范仁達 

楊光磊 

劉明 

  

 

* 僅供識別 
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证券代码：688981         证券简称：中芯国际        公告编号： 2021-028 

港股代码：00981   港股简称：中芯国际 

 

中芯国际集成电路制造有限公司 

关于核心技术人员离职的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

重要内容提示： 

 中芯国际集成电路制造有限公司（以下简称“中芯国际”或“公司”）

核心技术人员吴金刚博士近日因个人原因申请辞去相关职务并办理完成离职手续。

离职后，吴金刚博士不再担任公司任何职务。 

 目前公司的技术研发工作均正常进行，吴金刚博士的离职未对公司整体

研发实力产生重大不利影响。 

一、吴金刚博士离职的具体情况 

公司核心技术人员吴金刚博士近日因个人原因申请辞去相关职务并办理完成

相关离职手续。离职后，吴金刚博士不再担任公司任何职务。 

（一）核心技术人员具体情况 

吴金刚博士，2001 年加入中芯国际，2001 年至 2014 年，历任助理总监、总监、

资深总监，2014 年至今担任技术研发副总裁，任职期间负责参与公司 FinFET 先进

工艺技术研发及管理工作。 

（二）专利情况 

吴金刚博士在公司任职期间参与了公司的研发工作，期间参与申请的专利均非

单一发明人的专利且均为职务发明创造。前述专利所有权均属于公司，不存在涉及
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专利的纠纷或潜在纠纷，其离职不影响公司专利权的完整性。 

（三）保密及竞业限制主要内容 

根据公司与吴金刚博士签署的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，吴

金刚博士承诺就公司的或公司负有保密义务的第三方的任何机密/专有信息尽到最

严格的保密义务，并承诺在征得公司事先书面同意前，不直接或间接以任何方式向

公司内外的任何人披露任何机密/专有信息，或出于履行其对公司的职责以外的任

何目的使用任何机密/专有信息。 

吴金刚博士自离职次日起的 12 个月内不得帮助公司竞争对手、为其工作、被

其雇佣、向其提供服务、供应产品或充当公司的竞争对手；不加入任何与公司业务

存在竞争关系的公司或为其提供服务，包括但不限于作为其投资人、股东、董事、

监事、经理、顾问或扮演其他任何角色。 

公司及董事会对吴金刚博士在任期间的勤勉工作和为公司发展做出的贡献表

示衷心感谢！ 

二、吴金刚博士离职对公司的影响 

公司通过长期技术积累和发展，已建立了完备的研发体系，公司始终重视人才

队伍的培养和建设，重视对有潜力员工的培养与选拔，形成不断扩大的优秀研发团

队与深厚的人才储备，公司具备保持技术先进性、持续创新的人才基础。2018 年、

2019 年及 2020 年，公司研发人员数量为 2,096 人、2,530 人及 2,335 人，占员工总

人数比例分别为 11.86%、16.02%及 13.50%，研发人员数量保持稳定。 

目前公司的技术研发工作均正常进行，吴金刚博士的离职未对公司整体研发实

力产生重大不利影响。 

三、公司采取的措施 

目前，吴金刚博士已完成与研发团队的工作交接，公司核心技术人员及研发团

队能够支持公司未来核心技术的持续研发工作。 

四、联合保荐机构的意见 

（一）联合保荐机构执行的核查程序 
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1、查阅了公司与吴金刚博士的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，

审阅其中相关条款及承诺事项； 

2、查阅了公司已授权、已申请专利清单并核对专利授权证书、专利受理通知

书等文件； 

3、查阅了公司员工花名册，了解公司目前研发人员情况及核心技术人员情况； 

4、与公司管理层就吴金刚博士离职的交接情况及公司经营情况进行了访谈； 

5、了解公司针对吴金刚博士离职所采取的相关措施。 

（二）联合保荐机构核查意见 

经核查，联合保荐机构认为： 

1、公司研发团队总体相对稳定。吴金刚博士已完成与研发团队的工作交接，

吴金刚博士的离职不会对公司的技术研发和生产经营带来实质性影响，不会影响公

司持有的核心技术； 

2、吴金刚博士已签署相关的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，吴

金刚博士的离职不影响公司专利权的完整性，不会对公司业务发展与技术创新产生

重大不利影响； 

3、目前公司的技术研发工作均正常进行，吴金刚博士的离职未对公司整体研

发实力产生重大不利影响。 

五、上网公告附件 

《海通证券股份有限公司、中国国际金融股份有限公司关于中芯国际集成电路

制造有限公司核心技术人员离职的核查意见》 

特此公告。 

 

中芯国际集成电路制造有限公司董事会 

2021 年 7 月 5 日 
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海通证券股份有限公司、中国国际金融股份有限公司 

关于中芯国际集成电路制造有限公司 

核心技术人员离职的核查意见 

 

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《上海证券交易所股票上市规则》

《上海证券交易所上市公司持续督导工作指引》《上海证券交易所科创板股票上

市规则》等有关规定，作为中芯国际集成电路制造有限公司（以下简称“中芯国

际”或“公司”）的联合保荐机构，海通证券股份有限公司（以下简称“海通证

券”或“联合保荐机构”）、中国国际金融股份有限公司（以下简称“中金公司”

或“联合保荐机构”）对中芯国际核心技术人员吴金刚博士离职的事项进行了认

真、审慎的核查，具体核查情况及核查意见如下： 

一、吴金刚博士离职的具体情况 

公司核心技术人员吴金刚博士近日因个人原因申请辞去相关职务并办理完

成相关离职手续。离职后，吴金刚博士不再担任公司任何职务。 

（一）核心技术人员具体情况 

吴金刚博士，2001 年加入中芯国际，2001 年至 2014 年，历任助理总监、总

监、资深总监，2014 年至今担任技术研发副总裁，任职期间负责参与公司 FinFET

先进工艺技术研发及管理工作。 

（二）专利情况 

吴金刚博士在公司任职期间参与了公司的研发工作，期间参与申请的专利均

非单一发明人的专利且均为职务发明创造。前述专利所有权均属于公司，不存在

涉及专利的纠纷或潜在纠纷，其离职不影响公司专利权的完整性。 

（三）保密及竞业限制主要内容 

根据公司与吴金刚博士签署的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，

吴金刚博士承诺就公司的或公司负有保密义务的第三方的任何机密/专有信息尽

到最严格的保密义务，并承诺在征得公司事先书面同意前，不直接或间接以任何
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方式向公司内外的任何人披露任何机密/专有信息，或出于履行其对公司的职责

以外的任何目的使用任何机密/专有信息。 

吴金刚博士自离职次日起的 12 个月内不得帮助公司竞争对手、为其工作、

被其雇佣、向其提供服务、供应产品或充当公司的竞争对手；不加入任何与公司

业务存在竞争关系的公司或为其提供服务，包括但不限于作为其投资人、股东、

董事、监事、经理、顾问或扮演其他任何角色。 

二、吴金刚博士离职对公司的影响 

公司通过长期技术积累和发展，已建立了完备的研发体系，公司始终重视人

才队伍的培养和建设，重视对有潜力员工的培养与选拔，形成不断扩大的优秀研

发团队与深厚的人才储备，公司具备保持技术先进性、持续创新的人才基础。2018

年、2019 年及 2020 年，公司研发人员数量为 2,096 人、2,530 人及 2,335 人，占

员工总人数比例分别为 11.86%、16.02%及 13.50%，研发人员数量保持稳定。 

目前公司的技术研发工作均正常进行，吴金刚博士的离职未对公司整体研

发实力产生重大不利影响。 

三、公司采取的措施 

目前，吴金刚博士已完成与研发团队的工作交接，公司核心技术人员及研发

团队能够支持公司未来核心技术的持续研发工作。 

四、联合保荐机构核查意见 

（一）联合保荐机构执行的核查程序 

1、查阅了公司与吴金刚博士的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，

审阅其中相关条款及承诺事项； 

2、查阅了公司已授权、已申请专利清单并核对专利授权证书、专利受理通

知书等文件； 

3、查阅了公司员工花名册，了解公司目前研发人员情况及核心技术人员情

况； 

4、与公司管理层就吴金刚博士离职的交接情况及公司经营情况进行了访谈； 
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5、了解公司针对吴金刚博士离职所采取的相关措施。 

（二）联合保荐机构核查意见 

经核查，联合保荐机构认为： 

1、公司研发团队总体相对稳定。吴金刚博士已完成与研发团队的工作交接，

吴金刚博士的离职不会对公司的技术研发和生产经营带来实质性影响，不会影响

公司持有的核心技术； 

2、吴金刚博士已签署相关的劳动合同、保密协议或条款及竞业限制条款，

吴金刚博士的离职不影响公司专利权的完整性，不会对公司业务发展与技术创新

产生重大不利影响； 

3、目前公司的技术研发工作均正常进行，吴金刚博士的离职未对公司整体

研发实力产生重大不利影响。 

     （以下无正文）
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（本页无正文，为海通证券股份有限公司关于《中芯国际集成电路制造有限公司

核心技术人员离职的核查意见》之签字盖章页） 

 

 

 

 

保荐代表人签名：    

 郑瑜  陈城 

 

 

 

 

海通证券股份有限公司 

   年  月  日 
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（本页无正文，为中国国际金融股份有限公司关于《中芯国际集成电路制造有限

公司核心技术人员离职的核查意见》之签字盖章页） 

 

 

 

 

保荐代表人签名：    

 魏先勇  李扬 

 

 

 

 

中国国际金融股份有限公司 

   年  月  日 

 

 


