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緒言

本集團致力維持高標準的環境，社會及企業管治常規，透過相關政策納入其業
務戰略，聚焦於與不同的持分者建立長期關係，以提高股東的價值。

由於本集團主要從事手錶（零售及批發）及物業租賃，並無直接參與生產過程，
因此大部份環境影響均屬間接性。

本報告的組成乃參考香港聯合交易所有限公司證券上市規則附錄27。建議本報
告須連同本公司於截至二零二一年三月三十一日止年度之年報所載的企業管治報告
一併閱讀。

A. 環境

A.1 排放物

本集團致力於保護環境，透過實施諸如使用節電設備，推廣電子文件，使用回
收紙以及減少非營業時間的能源消耗等措施，保護環境免受其業務活動和工作場所
的影響以期保持資源消耗的有效性並減少對環境的影響。

於報告期間（即二零二零年四月一日至二零二一年三月三十一日，「報告期間」），
本集團並不知悉任何重大不合規事件及相關法律法規對我們的營運有重大影響。

關鍵績效指標A1.1及關鍵績效指標A1.2

鑑於我們的業務性質，我們的主要排放焦點是來自電力消耗的溫室氣體排放。
以下數據分別來自香港及中國三間佔本集團報告期內收入大部份的核心零售店。

電力消耗產生的二氧化碳排放量（噸）：634（二零二零年：615）

每建築面積耗電產生的二氧化碳排放量（噸╱平方米）：0.5（二零二零年：0.5）
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關鍵績效指標A1.3，關鍵績效指標A1.4及關鍵績效指標A1.6

鑑於我們業務的性質，我們不會從運營中生產任何形式的危險廢物。因此，我
們的廢物管理重點是降低家庭垃圾的水平。我們的措施包括使用回收紙，使用回收
碳粉盒和推廣電子文件。

於報告期間，本集團產生約9.8（二零二零年：6.9）噸家居廢物。

關鍵績效指標A1.5

請參閱題為「A.1排放物」一節。

A.2 資源運用

鑑於業務性質，本集團主要致力於高效用電及減少紙張消耗，以促進資源的有
效運用。我們的措施包括使用節電設備，推廣電子文件，使用回收紙以及減少非營業
時間的能源消耗。

關鍵績效指標A2.1

以下數據來自香港及中國三間分別佔報告期內本集團收入大部份的核心零售店。

電力間接能源消耗（千瓦時）：586,955（二零二零年：478,454）

每單位建築面積的電力間接能源消耗（千瓦時╱平方米）：484（二零二零年：
395）

關鍵績效指標A2.2，關鍵績效指標A2.4及關鍵績效指標A2.5

鑑於我們業務的性質，消耗淨水和包裝材料都是無關重要的，因此並不適用。

關鍵績效指標A2.3

請參閱題為「A.2資源運用」一節。

A.3 環境與自然資源

請參閱題為「A.2資源運用」一節。

關鍵績效指標A3.1

請參閱題為「A.2資源運用」一節。
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B. 社會

B.1 就業

本集團在香港，中國及瑞士共有144名員工，並遵守該等地區的相關勞工法律法
規。涵蓋的領域包括補償、招聘、晉升、工作時間、休息時間、多樣性及平等機會，
以及預防強迫勞動和童工。任何員工都不得違背其意願或作為強迫勞動工作，或受
到與工作相關的任何類型的脅迫。僱用及相關文件由人事部門保存，並可由任何獲
授權人員或有關法定機構核證。

B.2 健康及安全

除了提供安全的工作環境和保護員工免受職業危害外，本集團還在我們的商店
及辦公室內保持良好的衛生標準，並防止工作場所事故。

B.3 發展及培訓

本集團根據市場趨勢，向員工提供具競爭力的薪酬待遇，包括醫療福利及其他
與員工有關的保險基金。本集團亦為員工提供定期培訓，使他們能夠掌握相關的工
作知識及技能。

B.4 勞工標準

請參閱題為「B.1就業」一節。

B.5 供應鏈管理

本集團通過不斷就業務運作交換意見，與主要供應商保持強而穩固的關係。憑
藉著穩定穩固的供應鏈，我們的產品質量得以保持。此外，本集團已製定退貨政策以
確保客戶的利益受到保障。本集團亦保護客戶隱私以及供應商與可持續發展有關的
表現。

B.6 產品責任

請參閱題為「B.5供應鏈管理」一節。

B.7 反貪污

本集團倡導並培養高度誠信的企業文化，包括實施鼓勵舉報及指証反貪污的政策。

B.8 社區投資

本集團支持並了解社區的需求，並為所需捐款。
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