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供應鏈中的環境及社會風險

美臻集團為本地服裝行業的主要代工生產商之一，為英美多個知名高級品牌的供應商。供應鏈管理

於管理我們合夥工廠及確保其繼續保持質量方面十分重要。我們明白，現今營運供應鏈時比以往任

何時候均面臨著各種風險。我們不僅從純粹的經濟角度開展業務，而且關注可持續發展管理，乃本

公司目標和責任的延伸。因此，除經濟風險外，社會及環境風險亦需納入評估。為達致此目標，我

們已按照美臻的行為守則制訂了一個健全的責任採購系統，以將集團的要求標準化，並設立了集團

內部評估框架，以評估我們供應商的能力及表現。

透過考慮我們的價值鏈環境及社會（「環境及社會」）風險，環境及社會影響可能導致生產延遲、負面

宣傳和聲譽受損、對經營許可的威脅及不可預見的支出。根據我們的商業模式及供應鏈框架，系統

性風險可分為三類：

財務影響

• 因工作場所事故和工傷損失工時導致生產力低。

• 與滿足監管合規要求或支付罰款相關的非預期成本。

• 與糾正不符合要求情況或避免損害員工健康相關的成本。

法律影響

• 違反環境、衛生、健康、安全及勞工法例的罰款。

• 監管機構要求暫停營運。

聲譽影響

• 公司形象欠佳及與買家的業務關係惡化導致銷售損失。

• 聲譽欠佳或環境及社會事件導致招聘成本增加。

此等影響是相互關聯的，因此我們業務價值鏈中的環境及社會風險可能更大。間接風險可能比具有

重大後果的直接風險更重大。例如：如供應商需要透過採用新技術或用綠色產品替代成份來遵守新

的環境法規，則會增加面料成本。

當地社區

本集團已成立義工團隊，積極推動當地社區活動，幫助我

們經營所在社區的貧困和弱勢群體。於二零二零年，我們

的中國團隊走訪了部分需要幫助的家庭，並提供了雜貨和

捐款。
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行為守則及反貪污

行為守則、反賄賂政策和相關政策訂明美臻集團期望所有員工誠實公正行事、遵守所有法律和公司

政策並報告任何懷疑違反相關規定的責任、標準及要求。

反賄賂政策亦禁止賄賂及相關的不當行為，並為內部員工及業務夥伴提供有關如何識別和處理賄賂

及貪污事件的資訊及指引。我們的員工違反任何此等政策均可能被視為嚴重不當行為，導致可能包

括終止僱傭的紀律處分。我們的業務夥伴違反任何此等政策可能導致終止任何業務合約或採取進一

步的法律行動。本公司認為誠實、正直、人與人之間的相互尊重是商業行為守則的最重要組成部分

以及可持續發展的最重要元素之一。於報告期間，我們並無任何與貪污有關的訴訟或指控。

在管理層面，對於可能產生和涉及利益衝突的任何政策和程序，均設有適當的授權程序以確保制衡

系統。交易價值越高，涉及的制衡程序越多。管理團隊確保徹底有效實施本公司的行為守則及貪污

預防措施。

更新現有公司政策或制訂新政策時，必須根據香港政府法律的變動及香港證券及期貨事務監察委員

會規則的變動制訂。涉及反賄賂的政策必須經過行政總裁、營運總監及財務總監的審查和批准。

反貪污培訓

本集團非常謹慎地執行反貪污行為守則。於二零二一年五月的第一階段培訓中，本集團聘請外部經

驗豐富的顧問進行在線培訓。參與者包括所有助理經理或以上職級，包括獨立非執行董事。本次為

期兩小時的培訓旨在提高日常工作中的反貪污意識及增加對反貪污法律的知識。

本集團計劃將反貪污行為守則納入二零二一年底的員工入職計劃，以便所有新員工在入職首日可以

了解行為守則的重要性。

監察及跟進

反賄賂政策和舉報政策將於即將召開的董事會議上審閱及落實。政策應於二零二一年實施。
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我們的數據

社會KPI

B1.1 工作團隊結構

僱員總數（全職） 1567

男性 406

女性 1161

30歲以下 349

31至40歲 444

41至50歲 614

50歲以上 160

中國 332

斯里蘭卡 1235

B1.2 僱員流失率

總流失率 49%

平均每月流失率 4 %

男性 31%

女性 55%

30歲以下 89%

31至40歲 48%

41至50歲 26%

50歲以上 33%

中國 33%

斯里蘭卡 53%

B3.1 受訓僱員百分比

受訓僱員總數百分比 100%

男性 26%

女性 74%

主管級 4%

行政管理人員 16%

生產團隊 80%

B3.2 每名僱員完成受訓的
平均時數

平均培訓時數 5.8

男性 6.5

女性 5.6

主管級 13.2

行政管理人員 5.6

生產團隊 5.7

B5.1 按地區劃分的供應商
數目（關鍵供應商）

中國 17

菲律賓 1
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環境、社會及管治內容索引

層面 關鍵績效指標(KPI) 頁次

主要範疇A：環境

A1－排放物

一般披露 11

A1.1 排放物種類及相關排放數據 14

A1.2 直接（範圍1）及能源間接（範圍2）溫室氣體排放量及（如適用）密度 14

A1.3 有害廢棄物總量及（如適用）密度 11

A1.4 無害廢棄物總量及（如適用）密度 11

A1.5 描述排放目標及實現目標所採取的步驟 10

A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法以及描述減排目標及實現目標所採取的步驟 5,11

A2－資源使用

一般披露 14

A2.1 按類別劃分的直接及╱或間接能源消耗總量及密度 14

A2.2 耗水總量及密度 15

A2.3 描述能源使用效益目標及實現目標所採取的步驟 12,14

A2.4 描述求取適用水源上可有任何問題、用水效益目標及實現目標所採取的步驟 15

A2.5 製成品所用包裝材料總量 15

A3－環境及天然資源 A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響的行動 11

A4－氣候變化
A4.1 描述已影響和可能影響發行人的重大氣候相關問題及已採取管理有關影響的行
動

8,9

主要範疇B：社會

僱傭及勞工常規

B1－僱傭

一般披露 4

B1.1 按性別、僱傭類別、年齡組別及地區劃分的僱員總數 4,24

B1.2 按性別、年齡、組別及地區劃分的僱員流失率 24

B2－健康與安全

B2.1 包括報告年度在內的過去三年各年發生的因工作關係而死亡的人數及比率 17

B2.2 因工傷損失的工作日數 17

B2.3 描述職業健康與安全措施以及實施及監察的方法 17

B3－發展及培訓
B3.1 按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比 24

B3.2 按性別及僱員類別劃分的每名僱員完成受訓的平均時數 24

B4－勞工準則
B4.1 描述檢討避免童工及強制勞工的僱傭慣例之措施 17

B4.2 描述在發現違規情況時消除有關做法所採取的步驟 17

營運慣例

B5－供應鏈管理

B5.1 按地區劃分的供應商數目 24

B5.2 描述與委聘供應商有關的慣例、實施有關慣例的供應商數目以及實施及監察的
方法

20,21

B5.3 描述識別供應鏈中的環境及社會風險所用的慣例以及實施及監察的方法 22

B5.4 描述在選擇供應商時用於推廣環保產品和服務的慣例以及實施及監察的方法 19

B6－產品責任

B6.1 因安全與健康理由而回收的已售或已付運產品總數百分比 18,19

B6.2 描述關於產品及服務的投訴及應對方法 18,19

B6.3 描述遵守和保障知識產權的慣例 19

B6.4 描述質量檢定過程及產品回收程序 18,19

B6.5 描述消費者資料保障及私隱政策以及實施及監察的方法 19

B7－反貪污

B7.1 於報告期間對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果 23

B7.2 描述防範措施及舉報程序以及實施及監察的方法 23

B7.3 描述向董事和員工提供的反貪污培訓 23

社區

B8－社區投資
B8.1 重點貢獻範疇 22

B8.2 在重點範疇所動用資源 22
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