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自願公告 
批准設立 

博士後創新實踐基地

本公告乃由索信達控股有限公司（「本公司」，連同其附屬公司為「本集團」）自願作出。

博士後創新實踐基地

本公司董事會（「董事會」）欣然宣佈，本公司間接全資附屬公司深圳索信達數據技術有
限公司（「索信達深圳」）已獲深圳市人力資源和社會保障局（「社保局」）批准設立博士
後創新實踐基地（「博士後基地」）。

本集團作為一家聚焦在數據智能和營銷科技領域對外賦能的高新技術企業，始終將人
才作為第一核心競爭力，充分重視人才在科技創新中的主導作用。董事會認為，博士
後基地的設立是建設本集團高層次創新人才平台的一次突破，便於高素質創新人才
的引進，增強了本集團自主創新和研發能力，促進了本集團科研成果轉化為生產力，
最終提升本集團核心競爭力。
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博士後基地的設立必須符合社保局製定的嚴格標準，包括（其中包括）(i)具備良好的
研究能力，在深圳市鼓勵和優先發展的新一代信息技術方面處於領先地位，且研發投
資可觀；(ii)擁有專門的、具備必要基礎設施的研發機構，擁有自主知識產權的科研成
果；及(iii)擁有一支規模龐大、經驗豐富、行業水平高的研發團隊，具備將科研成果轉
化為生產力的能力。董事會認為，社保局批准設立博士後基地是對本集團先進技術能
力和重要實踐經驗的認可。

博士後基地設立後，本集團將與擁有博士後科研流動站的高校合作，引進高素質博士
人才，全方位促進人才的培養，促進技術研究發展。本集團將發揮自身在數據智能和
營銷科技領域的自主研發能力及在多元行業場景研究成果落地豐富經驗的優勢，為
博士後人才提供實踐創新平台，在自然語言處理、深度學習、可解釋機器學習等重點
課題方向進行深入研究及推進研究成果轉化，以博士後基地為契機，實現人才與企業
的雙向驅動，一方面以人才驅動企業科技自主創新水平和可持續發展，另一方面又為
高層次人才創造理論結合實踐的良好科研環境和平台，培養輸出更多創新型、複合型
的高精尖人才，以支撐本集團長期的人工智能技術和業務發展策略。

承董事會命 

索信達控股有限公司 

董事會主席  

宋洪濤

香港，二零二二年一月二十日

於本公告日期，董事會包括五名執行董事：宋洪濤先生、吳輔世先生、吳曉華先生、
林俊雄先生及王靜女士；及三名獨立非執行董事：涂新春先生、張雅寒女士及喬中華
教授。


