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中遠海運港口有限公司
二零二一年可持續發展報告

中遠海運港口董事會深明可持續發展的重要性，致力指導公司不斷完善環境、社會及管治事宜的管理和實務工
作，妥善管理相關風險，同時將業務運營對環境和社會的影響降至最低。

董事會負責監督本公司在環境、社會及管治方面的整體管理方法和策略，並審批可持續發展報告。為了更有效
地管理和推進可持續發展相關的事務，董事會於2021年3月議決擴大原有的公司管治委員會的職權範圍，正式
納入環境、社會及企業可持續發展相關的事宜，改名為「環境、社會及管治委員會」，以進一步提高董事會的參
與度，強調董事會在環境、社會及管治方面的領導角色。

環境、社會及管治委員會定期舉行會議，致力推動本公司提升企業管治水平，評估高度重要的環境、社會及管
治議題，監督和檢討企業社會責任及可持續發展相關措施的發展與實施，檢討本公司所訂立的目標和達標進
度，並向董事會進行匯報和提出建議。相關的職能部門定期向環境、社會及管治委員會匯報相關工作和措施的
成效。有關本公司環境、社會及管治委員會的詳細資料，請參閱中遠海運港口《2021年年報》內的「企業管治報
告－董事會授權」一節。

本公司定期與持份者溝通，通過識別、分析與確認三大步驟，檢視可持續發展議題和進行重要性分析，以評估
各議題的影響和處理優次、完善策略和設定目標。董事會通過持份者溝通和重要性評估的結果，推動本公司優
化環境、社會及管治方面的策略和計劃，以實現可持續發展。有關重要性評估的結果以及本公司對相關議題的
回應等詳情，請參閱本報告第六章－與持份者溝通和重要性評估。


