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中遠海運港口有限公司
二零二一年可持續發展報告

過去一年，中遠海運港口積極回應市場及持份者的關注重點，致力強化疫情防控、提高安全
運營水平和推進綠色智慧港口的發展，以積極務實的態度應對挑戰，打造更加穩健的業務基
礎，推動集團內外的可持續發展。
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中遠海運港口有限公司
二零二一年可持續發展報告

2021年是充滿挑戰的一年。各國推動新冠疫苗接種為抗疫帶來曙光，但病毒變異令前景未明朗。面對疫情反
覆，我們時刻不敢鬆懈，統籌下屬碼頭公司加強疫情防控，為員工舉辦疫情防護培訓提升防範意識；同時，進
行全面的港區巡查，規範消毒措施管控，對較高風險崗位的人員實施專班管理，並嚴格為登輪作業人員進行核
酸檢測。在員工的積極支持和配合下，堅決阻斷疫情傳播的途徑。

年內，我們召開了安全生產和生態環境保護工作會，除了聚焦疫情防控之外，也交流分享港口企業所面對的安
全環保風險，加強隱患整改，改善薄弱環節，努力踐行「高標準、嚴要求」。我們按計劃對下屬控股碼頭進行安
全環保綜合督查暨安全績效考核，對碼頭作業環境、大型設備設施、隱患排查治理、安全風險辨識與管控等進
行全面檢查，貫徹落實安全生產的原則，為本集團的可持續發展提供強而有力的保障。同時，我們高度重視生
態環境保護工作，在推動業務發展的過程中，時刻以改善生態環境質量為核心。在生態環保工作領導小組的指
導下，下屬國內控股碼頭嚴格遵守所有相關的管理規定，積極做好日常的環境監測，完善建設項目的環境管理
和環保設施管理，全力踐行綠色發展的理念。

面對「綠色航運」的趨勢，我們修訂完善節能減排相關的管理規定，領導及指導下屬國內控股碼頭的節能減排工
作。國內控股碼頭已完成岸電設施的建設及改造，為船舶停靠碼頭時供電，滿足船隻停泊期間的用電需求，而
採用電力代替燃油，可減少作業期間的碳排放，有助於港區的綠色環保工作。未來，我們將繼續與船公司保持
緊密溝通，了解他們在節能減排方面的規劃，積極配合客戶的需要，加快綠色智慧港口的轉型升級，以加強競
爭優勢。

另一方面，面對氣候變化帶來更頻繁及嚴峻的極端天氣事件，我們嚴陣以待，按照防颱防汛方面的管理規定，
規範颱風季節和汛期的防範措施，不時開展演練，持續關注預警信息和天氣動態，及時啟動應急預案，做好大
型機械及港區設施加固，確保港區和作業人員的安全。

在拓展業務之餘，我們亦積極響應社會公益，為運營當地的防疫、扶貧、環保等工作作出貢獻。本公司的企業
社會責任獲得外界嘉許，連續第三年獲頒「商界展關懷」標誌。我們將繼續致力回饋社會，為社區發展出一份
力。

雖然未來仍然充滿挑戰，但我們將持續加強環境、社會及管治方面的工作，推動可持續發展，為本集團和持份
者創造價值。
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