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Fosun Tourism Group
復星旅遊文化集团

授出期權及授出股份單位

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）證券上市規則（「上市規則」）第

17.06A條作出。

授出期權

复星旅遊文化集團（「本公司」，及其附屬公司統稱「本集團」）董事（「董事」）會（「董事

會」）宣佈，於2023年1月18日（「授出日期」），其已根據本公司於2019年8月19日採納

並經本公司股東於2019年11月27日批准的2019年股份期權計劃（「期權計劃」），向身

為本集團非執行董事或僱員（包括執行董事）的若干期權計劃的合資格參與者（「該等

期權承授人」，各稱為一名「期權承授人」）授出7,246,000份股份期權（「期權」），可據

此認購合共7,246,000股本公司普通股（「股份」，各稱為一股「股份」），惟須待該等期

權承授人接納後，方可作實。

所授予期權的條款概要載列如下：

授予日期： 2023年1月18日

期權承授人類別： 董事及僱員

所授予期權之行使價： 每股股份11.70港元，即以下各項的最高者：

(i) 股份於授出日期在聯交所發佈的每日報價表所載的

收市價每股11.70港元；
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(ii) 股份於緊接授出日期前五個交易日在聯交所發佈的

每日報價表所載的平均收市價每股11.45港元；及

(iii)每股股份之面值。

所授予期權數目： 7,246,000

股份於授出日期的

收市價：

每股股份11.70港元

股份於緊接授出日期前

五個營業日之平均

收市價：

每股股份11.45港元

所授予期權歸屬期： 期權將分成四批歸屬予各期權承授人：(i)2024年2月1日

25%；(ii)2025年2月1日25%；(iii)2026年2月1日25%；

及(iv)2027年2月1日25%。

如下文「所授予期權表現目標」及「所授予期權退扣機制」

中所載，歸屬期可能取消、減少及╱或延期（如有）。

所授予期權期限： 期權可由該等期權承授人於2033年1月17日前行使，惟須

受歸屬條件所規限及可予提前終止。

所授予期權表現目標： 該表現目標，如單獨授予函件所載，包括財務目標和管

理目標，根據(i)個人業績、(ii)集團業績、(iii)期權承授

人管理的業務集團、業務單位、業務線、職能部門、專

案的業績確定。根據公司績效管理規定，期權承授人只

有在歸屬期當年的上一年度業績考核為「達到預期」及以

上的情況下才可歸屬。

– 2 –



所授予期權退扣機制： 若如表現目標中所載的考核結果為「未達預期」及以下，

公司將根據當年度考核情況取消或扣起對應考核當年歸

屬的期權。

更多詳情請參考公司日期為2019年11月7日的通函附錄

一「(W)期權失效」章節。

根據期權計劃未來

可授出的股份數目：

48,420,519

以上所授出期權中，2,000,000份期權獲授予5名董事，情況如下：

姓名 已授出期權數目

徐曉亮 1,000,000

徐秉璸 500,000

蔡賢安 200,000

潘東輝 150,000

黄震 150,000

2,000,000

根據上市規則第17.04(1)條，上述向徐曉亮先生、徐秉璸先生、蔡賢安先生、潘東

輝先生及黄震先生授出期權已於2023年1月18日獲獨立非執行董事批准。

本次期權授出將不會導致於直至授予日期（包括該日）的12個月期間內已授予及將授

予某個參與人的期權及獎勵合計超過已發行股份的1%。概無期權授出須經本公司

股東批准。除上文所披露者外，概無期權承授人為董事、本公司最高行政人員或主

要股東或任何彼等當中的聯繫人。
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授出股份單位

董事會已根據本公司於2019年8月19日採納的經修訂2019年股份獎勵計劃（「獎勵計

劃」），向身為本集團非執行董事或僱員（包括執行董事）的若干獎勵計劃（定義見下

文）的合資格參與者（「該等單位承授人」，各稱為一名「單位承授人」）授出4,850,000

份股份單位（「股份單位」），可據此認購合共4,850,000股股份，惟須待該等單位承授

人接納後，方可作實。

所授予股份單位的條款概要載列如下：

授予日期： 2023年1月18日

單位承授人類別： 董事及僱員

所授予股份單位之

對價：

無

所授予股份單位數目： 4,850,000

股份於授出日期的收

市價：

每股股份11.70港元

所授予股份單位

歸屬期：

對於所有董事、一位Club Med員工及全部非Club Med

員工，股份單位將分成三批歸屬予各單位承授人：( i )

2024年2月1日33%；(ii) 2025年2月1日33%；及(iii) 2026

年2月1日34%。

此外，對於年近退休的員工（包括董事Giscard d’Estaing

Henri）（「特別承授人」）作出以下特殊安排：

(a) 如果特別承授人於2024年2月1日至2025年2月1日期

間退休，則授予退休的特別承授人的剩餘未歸屬股

份單位將於2025年2月1日歸屬。

(b) 如果特別承授人於2025年2月2日至2026年2月1日期

間退休，則授予退休的特別承授人的剩餘未歸屬股

份單位將於2026年2月1日歸屬。
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對於其他Club Med員工，股份單位將分成四批歸屬予各

單位承授人：(i) 2024年2月1日25%；(ii) 2025年2月1日

25%；(iii) 2026年2月1日25%；及(iv) 2027年2月1日

25%。

如下文「所授予股份單位表現目標」及「所授予股份單位退

扣機制」中所載，歸屬期可能取消、減少及╱或延期（如

有）。

所授予股份單位表現

目標：

該表現目標，如單獨授予函件所載，包括財務目標和管

理目標，根據(i)個人業績、(ii)集團業績、(iii)單位承授

人管理的業務集團、業務單位、業務線、職能部門、專

案的業績確定。根據公司績效管理規定，股份單位只有

單位承授人在歸屬期當年的上一年度業績考核為「達到預

期」及以上的情況下才可歸屬。

所授予股份單位退扣

機制：

若如表現目標中所載的考核結果為「未達預期」及以下，

公司將根據當年度考核情況取消或扣起對應考核當年歸

屬的股份單位。

另外，倘單位承授人致力於或從事任何「禁止行為」（定義

如下），其所有未歸屬的股份單位將立即失效，除非該股

份單位是絕對無條件股份（如授予函所定義），在此種情

況下，其將繼續根據股份單位授予條款歸屬。單位承授

人應對本公司或其任何附屬公司因單位承授人致力於或

從事該等禁止行為而可能遭受或產生的任何損失負責。
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「禁止行為」 指，就單位承授人而言，

(a) 有關本公司或其任何附屬公司的嚴重疏忽或重大不

當行為；

(b) 有關本公司或其任何附屬公司的任何重大業務、投

資或其他決定的疏忽，導致本公司或其任何附屬公

司遭受重大損失或損害；

(c) 違反股份單位授出條款，轉讓、抵押、出售或以其他

方式轉讓或抵押根據獎勵計劃授予的任何股份單

位；

(d) 受僱於為本公司或其任何附屬公司的競爭對手的任

何公司或實體，或為其提供類似服務（無論全職或兼

職）；未經本公司或其任何附屬公司（視情況而定）事

先同意，在其受僱於本公司或其任何附屬公司或為

其服務的範圍之外從事任何營利性商業或業務活

動；或在其工作時間內從事未經本公司或其任何附

屬公司（視情況而定）授權或分配的任何工作或職

業；

(e) 未經本公司或其任何附屬公司（視情況而定）同意，

單方面終止其在本公司或其任何附屬公司（視情況而

定）的僱傭或服務；或未按照本公司或有關附屬公司

（視情況而定）的有關規則及要求，就其終止於本公

司或其任何附屬公司的僱傭或離職完成必要的通知

或其他程序；

(f) 參與與本公司或其任何附屬公司的業務構成競爭的

活動，或為任何與本公司或其任何附屬公司競爭的

公司或實體尋求或獲得利益；或參與任何導致或將

導致損害本公司或其任何附屬公司的聲譽、形象、

經濟或商業利益的活動；
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(g) 未經本公司或其任何附屬公司（視情況而定）授權，

向任何第三方披露、洩露、傳遞或傳播機密商業信

息，或採取導致公佈或公開傳播此類信息的行為（包

括但不限於在任何媒體或通過互聯網公佈相關信息

或提出專利申請）；就本條款而言，「機密商業信息」

是指與本公司或其任何附屬公司的技術、專門技

能、商業機密、業務或運營直接或間接有關的所有

不為公眾所知的信息，有關信息可能給本公司或其

任何附屬公司帶來經濟或商業利益，使其比其他公

司或實體更有優勢，並對本公司或其任何附屬公司

有實際用途，而且根據本公司或其任何附屬公司（視

情況而定）的相關政策、規則及程序，有關信息應予

保密；或

(h) 犯有任何刑事罪行或被定罪。

根據獎勵計劃授權未來

可授出的股份數目：

22,947,860

以上所授出股份單位中，1,400,000份股份單位獲授予若干董事。授予董事之股份單

位詳情如下：

姓名

已授出股份

單位數目

徐曉亮 500,000

Giscard d’Estaing Henri 330,000

徐秉璸 250,000

蔡賢安 120,000

潘東輝 100,000

黄震 100,000

1,400,000
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根據上市規則第17.04(1)條，上述向徐曉亮先生、Giscard d’Estaing Henri先生、徐

秉璸先生、蔡賢安先生、潘東輝先生及黄震先生授出股份單位已於2023年1月18日

獲獨立非執行董事批准。

本次股份單位授出將不會導致於直至授予日期（包括該日）的12個月期間內已授予及

將授予某個參與人的期權及獎勵合計超過已發行股份的1%。概無股份單位授出須

經本公司股東批准。除上文所披露者外，概無單位承授人為董事、本公司最高行政

人員或主要股東或任何彼等當中的聯繫人。

關連實體參與者

徐曉亮先生及黃震先生為本公司之控股公司復星國際有限公司之董事。公司授予他

們相關期權及股份單位是因為其為本公司董事。為了吸引和保留人才，使員工利

益、股東利益以及公司長期發展規劃保持一致，董事會結合本集團戰略規劃，考慮

到徐曉亮先生及黃震先生所承擔的責任、本公司薪酬政策以及市場環境，確定了授

予方案。董事會認為前述授予符合期權計劃及獎勵計劃之目的，屬適當且與本集團

戰略規劃和目標一致。

關連人士

本次所授出股份單位中，2,560,000份股份單位授予董事及本公司重大附屬公司董事

（「相關承授人」）。該股份單位將由本公司通過將必要資金轉至本公司就獎勵計劃委

任的獨立受託人（「受託人」）及指示受託人通過市場交易按現行市價收購股份支付。

本公司不會就授予相關承授人之股份單位發行任何新股份。除上述披露者外，於本

公告日期並無其他向本公司關連人士授出股份單位。

因此，董事會議決配發及發行合共不超過2,290,000股新股份，以支付剩餘授出股份

單位，而此將根據本公司股東於2022年5月31日舉行的本公司股東週年大會（「股東

週年大會」）上授予董事配發、發行及以其他方式處置新股份的一般授權（「一般授

權」）作出。
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假設本公司將配發及發行的新股份總數不超過2,290,000股，有關新股份相當於(i)本

公告日期已發行股份總數的約0.18%；及(i i)經建議發行後擴大的股份總數的約

0.18%（假設自本公告日期直至有關發行日期已發行股份總數概無變動）。概不會就

上述建議發行新股份籌集資金。

根據一般授權，本公司獲授權配發及發行最多247,798,147股股份，大約但不超過相

當於股東週年大會日期已發行股份總數的20%。於本公告日期，0股股份已根據一

般授權配發及發行。因此，本公司根據一般授權可能發行的新股份最多為

247,798,147股，相當於股東週年大會日期已發行股份總數的約但不超過20%。

本公司將向聯交所申請批准合共不超過2,290,000股新股份的上市及買賣。本公司於

緊接本公告日期前過往12個月內並無進行任何股權集資活動。已發行及繳足的新股

份於彼此之間及與其他已發行股份享受同等權益，附帶獲收於配發或發行當日或之

後宣派、作出或派付的所有股息及其他分派的權利。

承董事會命

複星旅遊文化集團

董事長

徐曉亮

2023年1月19日

於本公告日期，本公司執行董事為徐曉亮先生、Henri Giscard d’Estaing先生、

徐秉璸先生及蔡賢安先生；非執行董事為錢建農先生、潘東輝先生及黄震先生；而

獨立非執行董事為盛智文博士、郭永清先生、Katherine Rong Xin女士及何建民先

生。
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