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關於本報告

1.時間範圍

2022年1月1日⾄2022年12月31日。部分表述及資料適當超出上述年份。

2.報告範圍

陸地區業務運營點。

3.資料來源

本報告的資料及信息主要來源於江西贛鋒鋰業集團股份有限公司的相關文件、報告及統計結果。

4.編制依據

會及管治報告指引》編制。

5.聯交所ESG報告指引四項原則回應

重要性
詳實程度。重大性議題評估過程與結果呈現於本可持續發展報告中。

量化

平衡

一致性

6.稱謂說明

和“我們”指代。

7.報告獲取

報告的中、英文版本。
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董事⻑致辭

       “技術贛鋒”所追求的絕不僅僅是⾏業

能⼒。這是個⻑遠的、以十年計的戰略目

標。

“

”

                                                                                                                                                               董事⻑ 李良彬
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關於我們

原材料

礦石、鹵水、黏土
回收含鋰料

鋰及鋰化合物
碳酸鋰、氫氧化鋰、氟化鋰、金屬鋰及鋰材

產品的應用
電動⾞、3C電子、儲能等

電池製造

電池回收

公司在澳大利亞、阿根廷、墨西哥、愛爾蘭、⾮洲⾺⾥、江西、⻘海、內蒙古等地擁有豐富的鋰礦資源儲

專業生產商。

國鋰⾏業⺠族第一品牌。

贛鋒的鋰循環
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我們的全球佈局

現工業生產與社區和諧共生。
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企業宗旨
為客戶創造價值、

為員工打造平臺、

為社會貢獻財富、

為股東帶來收益

誠信透明、責任擔當、

專業高效、創新驅動、

合作共贏

企業願景
打造全球鋰⾏業上

下游一體化的國際

一流企業

企業使命

为人类的发展和进

健康的生活

可持續發展方針

經營理念

十要四有五忠於

有理想、有技術、守規則、懂感恩的新四有⻘年。

企業文化
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無貧窮

減少不平等

可持續
城市和社區

優質教育 負責任
生產和消費

氣候⾏動

性別平等

清潔飲水和
衛生設施

陸地生物經濟適用的
清潔能源

體面工作和
經濟增⻑

和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

產業、創新和
基礎設施

可持續發展管理
可持續發展畫像

生產

社
  會

廢棄物

資源消耗
可持續
供應鏈

CO2
排放

電動化

循環經濟員工職業健康
⻑期發展

人權
保護

可持續
城市和
社區

水、電、煤
消耗目標

低排放 
可再生能源 

社區捐贈 
反哺社會

人人平等
無歧視

工作環境與
⻑期發展空間 鋰電池回收

助⼒全球
能源轉型

⾄2025年
減排10%

盡責管理⾄
供應鏈透明化

廢棄物、廢水減排

節能消耗

 產
品



董事會聲明

贛鋒鋰業可持續發展管理架構

可持續發展委員會

可持續發展執⾏委員會

可持續發展辦公室 碳排放工作小組

負責任鋰供應鏈盡責管理小組

利益相關方溝通

   利 益 相 關 方            需 求 與 期 望              溝 通 和 回 應 方 式

政 府

股 東

客 戶

員 工

合 作 夥 伴

環 境

社 會 和 公 眾

遵 守 法 律 法 規
依 法 納 稅

支 持 經 濟 發 展

按 照 相 應 法 規 從 業
依 法 納 稅

投 資 回 報
業 務 與 盈 利 增 ⻑

風 險 管 理
信 息 披 露

定 時 披 露 經 營 信 息
股 東 大 會
投 資 峰 會

路 演

簽 訂 ⻑ 期 協 議
保 障 服 務 品 質
客 戶 信 息 保 護

客 戶 滿 意 度 調 查

穩 定 貨 源
提 供 高 品 質 產 品 和 服 務

滿 足 客 戶 多 元 需 求
為 客 戶 創 造 價 值

提 供 良 好 的 薪 酬 福 利
完 善 職 業 發 展 通 道

實 施 員 工 培 訓

公 開 、公 平 、公 正 采 購
信 守 合 約

依 法 履 ⾏ 合 同
公 開 招 標

開 展 項 目 合 作

管 理 排 放 物
提 升 資 源 和 能 源 使 用 效 率

管 理 危 險 化 學 品

環 境 保 護
節 能 減 排

  保 護 生 態 環 境    

社 區 溝 通
公 益 慈 善 事 業

參 與 社 區 發 展
支 持 公 益 事 業

維 護 員 工 權 益
健 全 發 展 通 道
保 障 職 業 健 康
平 衡 工 作 生 活
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2022年贛鋒鋰業可持續發展重大議題矩陣

重大性議題判定

和祝福。
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⺠主與人權

員工關愛
結社自由與集體談判

社區投資

多元化與包容性

綠色產品與循環經濟

供應商管理

發展與培訓

負責任采購

客戶服務
風險管理

科技創新與專利管理

雇傭與勞工管理

資源管理

高管可持續發展績效考核

節能減排與應對氣候變化

安全與健康

產品品質與安全

誠信經營

排放管理廢棄物與化學品

環境影響管理 企業治理

企業成⻑
反貪腐能源管理

運輸過程環境安全

無貧窮

減少不平等

可持續
城市和社區

優質教育

負責任
生產和消費

性別平等

氣候⾏動

清潔飲水和
衛生設施

陸地生物

和平、正義與
強大機構

體面工作和
經濟增⻑

促進目標實現的
夥伴關係

產業、創新和
基礎設施



本章所回應的重大性議題
1、公司治理

2、公司成⻑

3、反貪腐

4、誠信經營

本章節所回應SDGs議題

一  合規先⾏ 夯實治理基⽯

1918

和平、正義與
強大機構



股東大會

董事會

監事會

提名委員會 薪酬委員會 戰略委員會 可持續發展委員會

經營管理機構

審計委員會

先後制訂了和完善了包括《公司章程》《募集資金管理辦法》《股東大會議事規則》《董事會議事規則》《監事會議

事規則》《獨立董事工作細則》《對外投資管理制度》《對外擔保制度》《信息披露管理制度》等在內的多項制度和

維護股東和投資者的利益。

完善公司治理

公司治理架構
解。

信息披露

投資者溝通

 “讀懂上市公司報告投資者教育專項活動”  “走進贛鋒鋰業”活動
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2022年11月公司⿎勵董監高及相關部門員工參與2022江西上市

護員工人權、生產安全、反腐及網路安全等合計10餘份課件。

強化風險管控

風險識別評估

撐。

信息安全建设

2322



贛鋒鋰業舉報受理流程圖

牢鑄反腐防線 多渠道廉潔宣傳

事項人員覆蓋率100%的達成。

管理規定》、《招標議標合同評審管理規定》、《反洗錢和反恐怖融資管理規定》、《員工廉潔自律管理規定》、《無歧視

海外事業部培訓

中高層領導培訓 各子公司培訓

“正風反腐在身邊”一系列反腐課程通過知鳥推廣並學習。

各子公司工廠現場組織觀看“正風反腐在身邊”的主題反腐課程。

舉報信息

歸口管理歸口管理

彙報
審計部⻑ 立案登記

董事⻑

彙報

分類摘要移送

相關設計部門審計部
確定審查調查方案
采取審查調查措施

形成審查調查報告 會議研討

給出處理
決定並執⾏

告知舉報
人處理結果

立卷歸檔
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廉潔自查自糾活動

踐⾏IATF16949體系

1、反腐敗反賄賂反舞弊與舉報管理規定             2、反洗錢和反恐怖融資管理規定

3、無歧視無騷擾無虐待管理規定                          4、禁⽌強迫勞動和騷擾虐待管理規定

5、反貿易歧視管理規定

庫管理、廢渣售賣流程的完善

2726



⼆  全⾯佈局 引領產業變⾰

本章所回應的重大性議題
1、節能減排與應對氣候變化

2、綠色產品與循環經濟

3、負責任采購

本章節所回應SDGs議題

2928

負責任
生產和消費

氣候⾏動經濟適用的
清潔能源

產業、創新和
基礎設施



回應國家“碳達峰、碳中和”戰略

新能源產業

家建立健全綠色低碳循環發展經濟體系。

鋰資源開發 

鋰鹽產品
  深加工

鋰金屬冶煉
應用和快速發展。

鋰電池回收

在多個細分市場為客戶提供多樣化的鋰電池產品。同時我們積極推動固態電池的研發與

中排名第一。

鋰電池製造

3130



應對氣候變化

抓住氣候變化機遇的同時能夠規避氣候變化帶來的風險。

全資收購Lithea

項目。PPG項目是位於阿根廷薩爾塔省的鋰鹽湖項

目總資源量為11.09Mt碳酸鋰當量。PPG項目規劃了

產能。
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水資源的高效利用。

損失。

助⼒循環產業

3534



共築責任供應鏈

供應商管理

對供方是否符合法律法規、貿易安全等方面進⾏審核確認。

2022年全年處理鋰電池 10287 21466 
化鋰折百氫氧化鋰 6682 3239 噸。

項目綜合處理退役三元鋰電池回收鋰、鎳、鈷、錳等有價金

鋰、電池級氫氧化鋰等鋰鹽產品生產線。項目采用公司自

主研發的深度放電工藝與設備、低溫焙燒等預處理技術、

新型萃取劑萃取優先提鋰及三元前驅體定量補償再生技

元極⽚16000噸。項目獲得2022年污染治理節能減排專項

贛鋒鋰業基於產業生態中鋰化工廠、三元前驅體

池綜合回收項目。公司全資子公司江西贛鋒循環

現已建成年處理34000t/a廢舊鋰電池綜合回收項

可年綜合處理退役鋰電池及極⽚10萬噸。

1、新供應商開發 2、供應商初選與評定 3、樣品的試用階段和判定

4、供應商體系開發 5、確定合格供應商 6、供應商業績評定

7、供應商年度審核及評價 8、顧客CSR及產品安全的傳遞及監控 9、供應商變更

10、績效監控 11、風險管理與改進

3736



供方审核表

供方名称：

供方产品：

审核时间：

审核组成员：

江西赣锋锂业集团股份有限公司
Ganfeng LithiumGroup Co.,Ltd.

鋰供應鏈盡責管理

環境責任和社會責任。
險。

頻審核形式。

需要提供的材料。審核過程主要驗證供應商品質合格

率、交付及時率、服務等內容。根據供應商表現進⾏評

品的不良風險。

成。

廢舊電池

贛州贛鋒

循環科技公路運輸

公路運輸 公路運輸

寧都贛鋒

澳大利亞
Mt Marion

澳大利亞
Pilgangoora

澳大利亞
Hedland

澳大利亞

鎮江 南昌

萬噸鋰鹽
Esperance

公路運輸

公路運輸

礦山 裝運港口

卸貨港口 內河港口
海運 內河運輸

公路運輸
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三  積極創新 打造鋰業先鋒

公司技術創新優勢轉化為市場和客戶的滿意度。

本章所回應的重大性議題
1、客戶服務

2、產品品質與安全

3、科技創新與專利管理

本章節所回應SDGs 議題

4140

產業、創新和
基礎設施



堅持技術創新

保障研發能⼒

研發平臺

人才激勵

產學研合作

江西省優秀新產品一等獎1項、江西省優秀新產品二等獎1項、獲批第二屆“贛出精品”、江西省十大科技成果轉化典型

案例、江西省科技進步獎三等獎、國家工信部製造業單項冠軍示範企業、江西省管理創新示範企業、江西省⾸屆標準

費用投入總計14.23億元。

術創新中⼼、江西省鋰產業科技創新聯合體、江西“海智計畫”贛鋒鋰業股份有限公司工作站、江西省新能源汽⾞動⼒

電池綜合回收利用工程研究中⼼、江蘇省主動均衡電池管理系統工程技術研究中⼼。重點開展鹽湖鹵水資源綜合利

產。

為晉升考核、職稱評定等的重要依據。

術、新工藝、新設計、新配方等創新創造轉化為專利。

新能⼒與核⼼競爭⼒。2022年贛鋒鋰業與中國科學院過程工程研究所共建戰略金屬資源綠色循環利用國家工程研

申報重點研發計畫“揭榜掛帥”項目。

鹵水提鋰工藝技術水平。

2022年公司共獲批4項國家級項目、9項省級項目、5項市級項目。      

業基於5G專網+MEC的智慧鋰電工廠安全管控體系建設項目、12000t/a三元前驅體擴建項目。

資源開發與綜合利用技術研究與產業化、退役磷酸鐵鋰電池全組分高值化清潔回收利用技術與產業化研究、高比能高

安全鋰動⼒電池關鍵材料開發應用與產業化、高比能超級快充磷酸鐵鋰電池開發及產業化、贛鋒循環鋰銫系列功能材

料建設項目、江西省領航企業培育專題-贛鋒鋰業基於5G+集團協同管控與智慧安全系統建設、江西省“雙千計畫”創

新團隊項目-宜春贛鋒鋰業有限公司航空航太用高性輕合金創新團隊。

研發機構-江西贛鋒檢測諮詢服務有限公司、固態鋰電池及其關鍵材料研究院新餘市“研發⾶地”、蘇州市工程技術研

究中⼼-蘇州市主動均衡電池管理系統工程技術研究中⼼。

鋰電池回收等鋰⾏業全產業鏈。

動和協調國內高校院所、科研機構與省內鋰產業企業間

等各方面進⾏協作。

4342



優化產品組合

196 項

其中發明專利  51 項

實用新型專利  143 項

軟體著作權  2 項

軟體著作權  983 項

其中發明專利  433 項

獲授權  159 項

實用新型專利  539 項

獲授權  344 項

外觀設計專利  4 項

軟體著作權  7 項

獲授權  7 項

的動⼒輸出讓新能源⾞冬季不再“趴窩”。

目前公司已是全球唯一同時具備“鋰輝石提鋰”、“鋰鹽湖提鋰”、“鋰雲⺟提鋰”、“鋰黏⼟提鋰”和“回收提鋰”技術的專業

含鋰廢渣歸⼀化後處理⾞間 含鋰溶液淨化除雜⾞間 含鋰溶液淨化除雜中轉槽

4544



服務創造價值

品質、服務品質來保證鋰生態圈的可持續發展。目前公司通過了ISO9001&IATF16949、ISO45001、ISO14001三體系

預計23年獲得ISO27001體系證書及TISAX評估標籤。

    管理及技術人員按照公司規章制度、技術標準開展工作

    生產線員工按照工藝文件進⾏操作

    檢驗員、操作工按標準及規定的方法進⾏生產線過程點檢

    不接受不合格品

    不製造不合格品

    不傳遞不合格品

    SDCA/PDCA

4746



四  低碳運營 助⼒綠⽔⻘⼭

本章所回應的重大性議題
1、排放管理

2、廢棄物與化學品

3、能源管理

4、資源管理

5、環境影響管理

6、綠色產品與循環經濟

本章節所回應SDGs議題

4948

負責任
生產和消費

清潔飲水和
衛生設施

經濟適用的
清潔能源



完善環境管理 保持低碳運營

華爾街⾒聞於2022年12月公佈「⾸屆ESG

保護創新案例獎。2022年贛鋒萬噸鋰鹽工

過光伏發電+儲能運營、副產品循環再利

用以及推進數位化、信息化、智慧化工廠

中。

高。

第二屆新浪財經·ESG全球領導者峰會于2022年6月28日-6月30日

方面的嘗試與成果。

可持續發展理念。

《環境保護責任制》、《環保設施管理規定》、《建設項目環保“三同時”管理規定》《排汙授權管理規定》、《危險廢物管理規

系。

萬元。

日期間、高溫、暴⾬、雷電等極端天氣情況下的環保部署工作。

企業的可持續發展。

5150



⼒爭更低排放

廢棄物

棄物排放量降低90.28%

固體廢物全方面進⾏管控。

贛鋒鋰業單噸產品廢棄物排放量

單位產品廢棄物排放 2022 2021
67.14 40.01%

90.28%

40.28
1851179.94

同比下降

固废处置情况

废矿物油
21年1.813吨 3.3173

吨

0吨

2.01
吨

51.65
3t吨

废活性炭

酸浸渣铜渣

廢水

廢氣

保養。

二氧化硫排放量增加。

廠區汙水管
池是滿的

廠區雨水總管

雨水井

雨水排放口:YS001

整個廠區

雨水外排管

雨水外排截斷閥

初期雨水截斷閥

消防廢水截斷閥

人工抽排事故廢水

人工抽排初期雨水

汙水
處理站

汙水處理站
調節池

5352



噪聲

節能技改

優化資源利用

進 ⾏ 了 熟 石 灰 投 料 改

塵並存在安全隱患。經

操作風險。

極大提升了生產效率以及環保

效益。燃料由燃煤更換為天然

因燃煤堆放造成的灰塵、粉塵

除爐排/⿓⻣等進煤設備和排

減少⻑袋脈衝全自動除塵器和

件采購成本和維修成本及設備

的污染問題。

5554



水資源利用

副產品利用

綠⾊出⾏

渣、電池提鋰後產生的磷鐵渣和礦石提鋰後的鋰輝石渣均得到有效利用。

畫。

2022年水資源用量比2021年減少53.93萬噸。單噸產品用水量降低23.87%。

贛鋒鋰業單噸產品水耗

項目 2022
26.21 34.43 23.87%

2021 同比下降
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保護生態環境

環境修復

可持續開采

式。

項目附近的整個Tolar

的環境監測。

終保持環境的良好狀態。

響降到最低。

 5958



五  保障安全 共築員⼯健康

本章所回應的重大性議題
1、安全與健康

2、廢棄物與化學品

本章節所回應SDGs議題

6160

負責任
生產和消費



隱患排查治理

安全應急管理

應急救援回應流程圖

健全安全體系

落實安全生產

安全風險管控

一個機會。同時也積極營造了整個公司“全員學消防”的氛圍。
生產再忙,安全不忘;人命關天,安全為先。安全生產是企業運營的

及投資人利益。

程中發生火災事故。

全面改善與鞏固。升員工的應急處置能⼒。

2022年安全日常運⾏投入3498.3 萬元。

重要風險制定管控方案。

員工
承包商

參觀者
全帽、口罩等勞動防護用品。

產許可證條例》等要求申領安全生產許可證。
公司建立有《安全生產責任制管理規定》、《安全風險評價管理規定》、《危險化學品管理規定》等規章制度。並成立有安
全消防生產管理委員會指導落實安全生產管理工作。另外公司涉及的危險化學品根據《安全生產許可證條例》等要求
均全部申領安全生產許可證。
2022年江西贛鋒鋰業股份有限公司、江西贛鋒循環科技有限公司、新餘贛鋒鋰業有限公司、宜春贛鋒鋰業有限公司、
奉新贛鋒鋰業有限公司、寧都縣贛鋒鋰業有限公司均通過了職業健康管理體系認證。

公司應急指揮部

現場應急
指揮部

應急辦公室

專家組

應急
環境
監測
組

應急
疏散
警戒
組

應急
通訊
聯絡
組

應急後
勤保障

救護工

應急
搶險

務消

6362



安全文化建設

加強化學品管理

品的庫房內或露天堆垛附近進⾏試驗、分裝、打包、焊接、氣割和其他可能引起⽕災的操作。

燃、自爆。

相應的垛距、牆距、柱距。具體的貯存安排取決於化學品分類、分項、容器類型、貯存方式和消防的要求。

公司通過開展安全生產月系列活動、安全知識競賽、安全開放日參觀、微信公眾號安全信息發佈、安全事故警示倡導

安全隱患。

基礎。

6564



守護職業健康

管控等。

康文明的生活方式、重大疾病案例分析及預防措施等健康知識。

業病疑似病例。

危險化學品檔案示例

名稱

氟化鋰 產品 7789-24-4 61513 50 產品庫倉庫 氟化鋰⾞間 第6.1類 Ⅱ類 限制和控制

物品類型 CAS號 危貨編號 存放地點 生產地點 危險性分類 包裝類別 備註

6766



六  以⼈為本 建設幸福快樂贛鋒

本章所回應的重大性議題

1、雇傭與勞動管理

2、發展與培訓

3、員工關愛

4、⺠主與人權

5、社區投資

本章節所回應SDGs議題

6968

無貧窮 減少不平等優質教育 性別平等



企業關懷 構建美好職場

人才梯隊建設

促進人才發展

務實、擔當的高素質專業化人才隊伍。

展示人才素養。

到職場禮儀等全方位的介紹。

訓來提升自身職業技能。

出三個重點培訓需求⸺安全、人員管理、16949

前輩和大咖現場講授和分享。

化管理時代。

學生代表參加了本次培訓。

7170



關愛身心健康 員工權益保障

進⾏了一場表演賽⸺旨在增進友誼、鍛煉體魄、切磋

球技、展示形象、以球會友、以賽聯誼。

員工覆蓋技術、研發、生產、品質管控、項目管

提供更優的工作體驗。

事宜。

女節”活動。萬噸鋰鹽女性同胞組織了一場新餘市內的春遊活動“蘆茅溝一日遊”。

團隊配合和個人綜合技術。隊員們揮汗如⾬、激烈⻆

7372



社區的可持續發展

及當地群眾等。

在會議中贛鋒阿根廷公司環境部、法務部、社區關係部和環境諮詢公司E&C y Asociados的專業人⼠向與會人員

文地質部門每6個月主動向社區更新一次項目取水信息。

礦業部和水資源部技術人員、Tolar

已經被批准使用的及正在審批的取水點、項目營地用水量以及公司就營地合理用水開展的培訓等。

溝通。

會者有礦業公司及其承包商、市政當局和當地社區等的36名代表、省礦業部部⻑、省道路局局⻑和圓桌會議協調

會議中贛鋒及其他礦業公司將共同簽訂Pocitos-Tolar

7574



員工溝通與關愛

Santo鎮女居

解公司的重大決策與發展方向。

生產基地等區域進⾏針對改造。

全體贛鋒人幸福感。

7776



氧化硫排放量增加。
2. 2022年工廠產生的無害廢棄物爐渣與煤渣均已作為建築材料的原材料出售。

類型
環境

無害廢棄物

爐渣

煤渣

辦公垃圾

生活垃圾

其他廢棄物

2021年2022年單位

噸 57.50

172.83

5.92
18.05

17.78

171.52
4.75
6.32

19.13

46.96

2.12

0.22

4.83

391.55

0.180.06

9 8

950
590.93421

1319

2.202.55

0*

0*

9468.98

6630.18

247771.37*

107688.99
53000.46 44305.42

586.75
875.87

761.47

1615.87

1.34 
133.74

254.81

0.07 
43.16

308.74

34.43

79.2742.28

26.21

0.61

86.13*

38.93*

47.20*

7.258.86

0.580.21

34.05*

30.98*

65.03*

2.79

144973.54

197353.46

583.92

2.54

8.20

0.28

73.53

56.70175.43*

42.62
噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸

噸
萬噸

萬噸

噸/萬元

噸/噸LCE

萬個

萬噸

萬噸

萬噸

萬噸/億元

萬噸/萬噸LCE

萬立方米

萬千瓦時

噸標煤

噸標煤/萬元

噸標煤/噸LCE

噸

噸

噸/萬噸LCE

噸/萬噸LCE
噸/萬噸LCE

噸/萬噸LCE
噸/萬噸LCE

指標

廢氣排放物

廢水污染物

固體廢棄物

能源消耗

耗水量

包裝材料使用

溫室氣體排放

顆粒物

COD

氨氮
單位產品COD
單位產品氨氮

有害廢棄物

綜合能耗

單位營業收入能耗

單位產品能耗

煤炭
電⼒

柴油

天然氣
汽油

外購蒸汽
用水量

單位營業收入用水量

單位產品耗水量

包裝袋使用量

溫室氣體總量

範疇一溫室氣體

範疇二溫室氣體

單位營業收入溫室氣體排放

單位產品溫室氣體排放

二氧化硫

氮氧化物

單位產品顆粒物
單位產品二氧化硫

單位產品氮氧化物

社會
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
人
%
%

%

小时
个
个

分
件

萬元

10201
6732
3469
4099
3409

17712485
208
217
3270
6714 5765

54586323
619

3259
787010201

0
50.30
33.53
16.77
30.93
12.79
6.08 7.16

0.700.50
0.56 16.46

13.77
35.97 32.13
41.54 48.82
0.69
8.07 6.96

0
0

0
0

00

03
576.67372

98.51 98.39

100
23.60 21.90

35121752
98

100

0.55

26.28

32.30
16.75

35.98
20.94

30.36

1968
444

444

1941

150
164

2721
3228
2940
4930
7870

員工流失率

員工人數

職業健康

員工培訓

供應商

產品責任

反腐敗
社區投資

男員工

本科及專科

35-44

女員工

研究生及以上

大專以下
一般工種
特殊工種
管理人員

全職
兼職

綜合流失率
男員工
女員工

≤34
35-44
45-54
≥55

研究生及以上
本科及專科

大專以下
一般工種
特殊工種
管理人員

因工死亡人數
千人重傷率

受訓員工百分比
人均受訓小時數
國內供應商數量
國際供應商數量

客戶滿意度
貪污訴訟案件數量

對外幫扶捐助

安全和健康原因造成的
產品召回比例

≤34

≥55
45-54

員工總人數可持續發展關鍵指標

7978



⾹港聯交所ESG 指標索引
披露指標 頁碼

一般披露

A1.1 P53-57

P51-57

P51,78

P52,78

P52,78

P52-57

P78

P57-59

P57,78

P54-59

P58-59

P58-59

P79

P79

P79

P62-67

P67

P67

P62-67

P56-59

P78

P52-57

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

一般披露

一般披露

一般披露

一般披露

A3.1

雇傭于勞工準則

B1.1

B2.1

B2.2

B2.3

因工傷損失工作日數

因工作關係而死亡的人數及比率

按性別、雇傭類型、年齡組別及地區劃分的雇員總數

描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已采取管理有關影響的⾏動

描述能源使用效益計畫及所得成果

排放物種類及相關排放資料

描述減低排放量的措施及所得成果

描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生量的措施及所得成果

按性別、年齡組別及地區劃分的雇員流失比率B1.2

一般披露

一般披露

一般披露

一般披露

一般披露

一般披露

B8.1

B8.2

描述品質檢定過程及產品回收程式

描述與維護及保障智慧財產權有關的慣例

接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法

已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分比

按地區劃分的供應商數目

描述在發現違規情況時消除有關情況所采取的步驟

描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工

于彙報期內對發⾏人或其雇員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果

社區

B7.1

B7.2

B5.1

B5.2

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

B3.1

B3.2

B4.1

B4.2

運營慣例

⻚码

P79

P79

P79

P70

P70

P70

P37-39

P37

P37-39

P79

P47

P43

P47

不適用

P24-26

P79

P24-26

P79

P79

P79
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意⾒回饋表

⾮常感謝您在百忙之中閱讀《江西贛鋒鋰業集團股份有限公司2022年可持續發展報告》。殷切盼望您對報告和我們

□是   □否

□紙質版   □電子版

□紙質版   □電子版

□3分 (較好)   □2分 (一般)   □1分 (較差)

□3分 (較好)   □2分 (一般)   □1分 (較差)

□3分 (較好)   □2分 (一般)   □1分 (較差)
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