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本公告之內容以股本證券代號（股份代號：3337）及債券證券代號（股份代號：40776）刊發以供
股票持有人及債券持有人了解信息。

香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因依
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

更新公司限制性股票激勵計劃
之計劃授權限額

茲提述安東油田服務集團（「本公司」，連同其附屬，統稱「本集團」）日期為二零一
九年十二月三十日有關本公司採納限制性股票激勵計劃（「該計劃」）的公告（「該公
告」）。除另有界定者外，本公告所用詞彙將與該公告界定者具有相同涵義。

該計劃是本公司對其員工薪酬和激勵專案的一部分，根據該計劃，公司通過員工
持股平台信託，從二級市場購買公司股票（「股票」），並根據員工對集團業務發展
和增長的貢獻和╱或潛在貢獻，將股票授予集團員工。

該計劃為期十年，有效期至二零二九年十二月二十九日。根據該計劃的條款，可
根據該計劃授予的股份數量為二零一九年十二月三十日該計劃通過之日公司已發
行股份總數的10%（「計劃限額」）。

自該計劃採納以來，截至本公告發佈之日，該計劃的受託人已從二級市場購入合
計309,680,000股股份，並向集團員工授予了248,160,000股股份。

由於公司在該計劃下購入的股份已達到該計劃限額，本公司董事會（「董事會」）於
二零二四年七月十八日決議取消未使用的現有計劃限額，並將該計劃的計劃授權
限額更新至本公司在決議日已發行的股份數目的10%（「更新的計劃限額」）。基於
董事會決議案日期已發行股份3,006,569,855股，更新的計劃限額相當於董事會可
授予合資格計劃參與者300,656,985股股份。除上述提及的計劃限額更新外，該計
劃的條款及條件保持不變。
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採納該計劃的目的旨在1)通過員工持股建立合夥人機制，鼓勵員工共同參與公司
經營管理，從而優化治理結構，打造新型合夥人平台；2)將員工利益與股東利益
結合起來，形成創業和分享的文化氛圍，鼓勵員工參與建設共同家園，創造價
值，分享成果，主動、積極的推動公司的成長發展，實現公司、員工、投資者共
贏的最終目標。

董事會認為，更新的計劃限額將使公司在根據該計劃向公司合資格人士（包括員
工和董事）授予股份獎勵時具有更大的靈活性。

本次更新計劃限額無須獲得股東批准。但本公司仍將嚴格遵守《上市規則》以及股
票、債券市場相關要求，以公司、員工和投資者的共同利益最大化為目標來執行
該等計劃。

承董事會命
安東油田服務集團

羅林
主席

香港，二零二四年七月十八日

於本公告日期，本公司的執行董事為羅林先生、皮至峰先生及范永洪先生，非執
行董事為黃松先生，獨立非執行董事為張永一先生、朱小平先生及WEE Yiaw Hin
先生。


